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PREFACE 


This is the first in a series of pro- 
jected annual publications providing infor- 
mation on educational staff in publicly- 
operated trade schools and similar estab- 
lishments such as trade divisions of commu- 
nity colleges and adult vocational centres. 


Some information on staff in these 
institutions was published previously in a 
Service Bulletin (Vol. 2, No. 7) released in 
Aucusit.e 9/35 che data win ythat initial 
presentation related to salaries, qualifica- 
tions, work experience and other characteris- 
tics of educational staff with respect to 
the 1970-71 school year. The present publi- 
cation presents similar information as well 
as more detailed data and commentary for the 
1971-72 school year. 


This series complements the annual 
series entitled Statistical Profiles of 
Educational Staff in Community Colleges first 
issued in September, 1972. The latter series 
includes data only with respect to those 
teachers who teach some post-secondary pro- 
grams. However, community colleges have 
additional staff who teach only trade level 
courses; they are included in the present 
publication, and in that respect the two 
publications are complementary. 


Any enquiries or suggestions concerning 
the contents or the presentation of this 
publication should be directed to M. Yvon 
Fortin, Director, Education, Science and 
Culture Division. 


PETER G. KIRKHAM, 


Chief Statistician of Canada. 


PREFACE 


Ceci est la premiére édition d'une série de 
publications que Statistique Canada prévoit de 
faire paraitre chaque année: on y trouvera des 
renseignements sur le personnel d'enseignement 
dans les écoles de métiers publiques et établis- 
sements analogues comme les départements des 
métiers dans les colléges communautaires, et les 
centres de formation professionnelle des adultes. 


Nous avons déja publié certains renseigne- 
ments sur le personnel de ces établissements dans 
un bulletin de service (vol. 2, n° 7) qui est 
paru en aott 1973: les données qui y étaient pré- 
sentées portaient sur les traitements, les quali- 
fications, 1'expérience professionnelle et 
d'autres caractéristiques du personnel de 1'en- 
seignement, pour l'année scolaire 1970-71. Outre 
des renseignements similaires, la présente publi- 
cation fournit des données et commentaires plus 
détaillés pour l'année scolaire 1971-72. 


Cette série compléte la série annuelle 


intitulée Profils statistiques du personnel 
d'enseignement des colléges communautaires, dont 


le premier numéro est paru en septembre 1972 et 
qui ne fournissait de données que sur les profes- 
seurs de certains programmes postsecondaires. 

Les colléges communautaires ont cependant d'autres 
enseignants qui n'exercent qu'au niveau des 
métiers; ceux-ci font l'objet des statistiques du 
présent bulletin. C'est ainsi que les deux 
publications se complétent l'une l'autre. 


Toute demande de renseignements ou sugges-— 
tion relative au contenu ou 4 la présentation de 
cette publication doit étre adressée a M. Yvon 
Fortin, Directeur de la Division de 1'éducation, 
des sciences et de la culture. 


Le statisticien en chef du Canada, 


PETER G. KIRKHAM. 


SYMBOLS SIGNES CONVENTIONNELS 


The following standard symbols Les signes conventionnels suivants 
are used in Statistics Canada publi- sont employés uniformément dans les pu- 
cations: blications de Statistique Canada: 

figures not available. .. nombres indisponi plies: 

figures not appropriate or not ... Meayantipsisulbievademtizurer, 

applicable. 

Shia. One aeror — NeanGouezeno., 

-- amount too small to be ex- -- nombres infimes. 
pressed, 

P preliminary figures. P nombres provisoires. 

Direvyised tisures. t nombres*rectities: 

* confidential to meet secrecy * confidentiel en vertu des disposi- 
requirements of the Statistics tiionsedeclacsLoie sur wlags tatis= 


Act, tique relatives au secret. 
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INTRODUCTION 


Prior to the 1970-71 school year information on 
the educational staff of educational institutions in 
Canada was available only for elementary/secondary 
schools, for degree-granting institutions and, in less 
detail, for private trade schools and business col- 
leges. No national statistics were produced with 
respect to the staff of the two remaining and signif- 
icant segments of the educational system, specifically, 
public trade schools and similar institutions on the 
one hand and non-degree granting post-secondary estab- 
lishments on the other; before the introduction of the 
community college system beginning in the late sixties, 
the latter institutions were generally referred to 
as institutes of technology. 


With the rapid growth of the community college 
system, the need to eliminate this lacuna in the 
availability of educational statistics became more 
critical. Data were required by means of which the 
educational staff in these institutions could be 
compared with their counterparts in the elementary- 
secondary systems and in universities in terms of 
qualifications, salaries, experience and other char- 
acteristics. Consequently, a survey of community 
college staff was initiated during the 1970-71 school 
year, and the results published in Statistical Profiles 


of Educational Staff in Community Colleges in September 
NSPE 


The introduction of that annual survey offered 
favourable circumstances to expand the coverage of 
educational staff into the equally important area of 
the public trade schools, many of which are co-located 
with and exist as the vocational or trade wing of a 
community college which offers offers trade level courses 
together with post-secondary programs. Public trade 
schools were sent the same questionnaire for distri- 
bution to their staffs and, in effect, one survey 
served a double purpose; the returns were later split 
into two categories, depending on the level of in- 
struction, for the production of two separate publi- 
cations. This first edition of a projected annual 
series on educational staff in public trade schools 
presents data relating to the second year of the survey, 
that is to say for the 1971-72 school year; however, 
the findings of the first year's survey in 1970-71 
were released in a Service Bulletin (Vol. 2, No. 7) 
in August 1973. 


Because of the concomitant introduction of the 
two surveys using the one methodology and of the way 
in which the two types of institutions are inter- 
related, it was decided to classify educational staff 
who were involved in both areas, that is to say those 
members of community colleges who taught both post- 
secondary programs and trade level courses, at which- 
ever level they reported teaching for the largest 
percentage of their time. There is, therefore, no 
duplication between the two studies with respect to 
those staff members whose duties placed them in both 
categories. Table 3 provides a comparison of all 
educational staff at both levels. 


SCOPE OF DATA(1) 


This publication presents information on the 
educational staff of public trade schools and similar 
institutions for the 1971-72 school year. A list of 
these institutions is presented as Appendix B. It 
should be borne in mind that, as explained earlier, 
those institutions which are shown in the list as 
post-secondary establishments have only part of their 
staff reported in this particular publication. In 
addition, a@ small number of staff members of some trade 
schools not considered as post-secondary establishments 
may, because of local differences in the criteria 


(1) Some of the terminology and classifications used 
in this commentary are defined in the next section 
beginning on page 9. 


Avant l'année scolaire 1970-71, les renseignements dont 
nous disposions sur le personnel d'enseignement des établisse- 
ments scolaires canadiens ne concernaient que les écoles élémen- 
taires/secondaires, les établissements délivrant des diplémes, 
et, de fagon moins détaillée, les écoles de métiers et colléges 
commerciaux privés. I1 n'y avait jusqu'alors aucune statistique, 
a 1l'échelle nationale sur les deux autres segments importants 
du systéme d'enseignement, 4 savoir les écoles de métiers publi- 
ques et @établissements analogues d'une part, et les établisse- 
ments postsecondaires ne délivrant pas de diplémes universitai- 
res d'autre part; ces derniers, jusqu'a la fin des années 60, 
ou fut introduit le systéme des colléges communautaires, étaient 
généralement assimilés aux instituts de technologie. 


Avec 1'expansion rapide des colléges communautaires, il 
est devenu nécessaire de combler cette lacune. 11 fallait des 
données qui permettent une comparaison du personnel d'enseigne- 
ment de ces établissements avec celui de leurs homologues dans 
les systémes @lémentaire et secondaire, ainsi que dans les uni- 
versités, en termes de qualifications, traitements, expérience 
et autres caractéristiques. C'est pourquoi nous avons entrepris, 
au cours de l'année scolaire 1970-71, une enquéte auprés du 
personnel des colléges communautaires, dont les résultats ont 
été publiés dans Profils statistiques du personnel d'enseigne- 


ment des colléges communautaires en septembre 1972. 


L'introduction de cette enquéte annuelle offrait la possi- 
bilité d'étendre le champ d'enquéte, en ce qui concerne le per- 
sonnel d'enseignement, au domaine également important des éco- 
les de métiers publiques, dont beaucoup se trouvent sur les 
lieux mémes d'un collége communautaire dont elles constituent 
l'aile d'enseignement professionnel ou de métiers, qui compléte 
les programmes postsecondaires normalement offerts par le collé- 
ge. On a envoyé le méme questionnaire aux écoles de métiers 
publiques (qui l'ont distribué a leur personnel); c'est donc la 
méme enquéte, qui a servi dans les deux cas: les déclarations 
ont été par la suite réparties en deux catégories, selon le 
niveau d'enseignement, afin de produire deux publications diffé- 
rentes. La premiére édition de ce projet de série annuelle sur 
le personnel d'enseignement des écoles de métiers publiques 
présente des données relatives 4 la deuxiéme année d'enquéte, 
c'est-a-dire l'année scolaire 1971-72; toutefois, les résultats 
de la premiére année (1970-71) ont été publiés dans un bulletin 
de service (Vol. 2, n° 7) en aofit 1973. 


Du fait que les deux enquétes ont été lancées en méme 
temps, en se fondant sur une seule et méme méthodologie, et 
étant donné les relations entre les deux types d'établissements, 
on a décidé de classer les membres du personnel qui enseignaient 
dans les deux secteurs (c.-a.-d., les enseignants des colléges 
communautaires qui exergaient a la fois dans le cadre des pro- 
grammes postsecondaires et des cours de métiers) selon le niveau 
ot ils avaient déclaré enseigner la plus grande partie du temps. 
Il n'y a donc pas double emploi entre les deux études en ce qui 
concerne les membres du personnel que leurs fonctions placent 
dans les deux catégories. Le tableau 3 fournit une comparaison 
portant sur l'ensemble du personnel enseignant aux deux niveaux. 


CHAMP DES DONNEES (1) 


Cette publication présente des renseignements sur le per- 
sonnel d'enseignement des écoles de métiers publiques et éta- 
blissements analogues pour l'année scolaire 1971-72. On trou- 
vera a l'appendice B une liste de ces établissements. I1 faut 
rappeler que, comme on 1'a expliqué plus t6t, cette publication 
ne traite que d'une partie seulement du personnel des établis- 
sements qui se trouvent dans cette liste. De plus du fait que 
les critéres de distinction des cours postsecondaires et des 
cours de métiers d'une durée d'un an varient selon les endroits, 
il se peut qu'un petit nombre d'enseignants exercgant dans des 
écoles de métiers non considérées comme des établissements post- 


(1) Certains éléments de terminologie et de classification 
utilisés dans ce commentaire sont définis a la section 
suivante qui commence page 9. 


secondaires aient été classés dans la catégorie des instructeurs 
du niveau postsecondaire et placés dans le bulletin relatif au 
personnel des colléges communautaires. 


differentiating post-secondary and trade level courses 
of one year's duration, have themselves been classified 
as instructors at the post-secondary level and placed 
in the report on community college staff. 


The response rates to the survey varied consid- Les taux de réponse a 1l'enquéte ont varié considérablement 
erably from province to province and are indicated in d'une province 4 l'autre (voir tableau ci-dessous). Les chif- 
the table below. The number of staff reported in fres de la premiére colonne relatifs au nombre d'enseignants, 
the first column was obtained from a telephone survey proviennent d'une enquéte par téléphone auprés des écoles, menée 
of individual schools apart from the survey of in- indépendamment de l'enquéte auprés des enseignants eux-mémes. 
dividual staff members. Unfortunately, in that survey Il n'a malheureusement pas été possible de faire une distinction 
no information could be obtained on the split between entre le niveau des métiers d'une part (c.-a-d., écoles de mé- 
trade level (i.e., public trade schools) and post- tiers publiques) et le niveau postsecondaire d'autre part. Par 
secondary level staff. Consequently the percentage of conséquent, le pourcentage de répondants représente un taux de 
staff reporting indicates an overall response rate, réponse global, et l'on ne peut déterminer le taux de réponse 
and the response rate of staff in public trade schools relatif uniquement au personnel des é@coles de métiers publiques. 


alone cannot be determined. 


Entire Educational Staff reported by Institutions, Number Responding to Survey by Level of 
Instruction and Percentage of Entire Staff Responding, by Province, 1971-72 


Total du personnel déclaré par les établissements, nombre de ceux ayant répondu 4 l'enquéte selon 
le niveau d'enseignement et pourcentage du personnel entier ayant répondu, selon la province, 1971-72 


Number of staff responding 


Percentage 
Number = Soanats 
of staff Nombre du personnel ayant répondu ee 
reporting 
reported ir: 
Province — ss 
Nombre du Trade level "oo videampeeten ks 
du personnel 
persounel A . i a ayant 
déclaré Niveau des Niveau post- répondu 
métiers secondaire 
Newfoundland — Terre-Neuve .....-seee geese eee eee eens 66.4 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard ....... 83.3 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ......... SES RSIS OC 84.0 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ...........+---- Si 76.7 
ONES O ls errs cctools, cps elecorsic snevaiene susherehegel esters eteisrsnsher s\aveteys sis 96.5 
Mandtobaies sete cetaitet: srnicst ene a coal ete s ceeteinlon misters cs 69.4 
SASKaARCHCWAI. cs cnerstele lic eteceroters toc sptet ciel cosnscates tices be eisaseereica=) = 82.1 
IME NN a Ct ARS SIs Ob CNSR 65 HSSG.00 Jeo SAvoaSS BSC MOR 68.4 
British Columbia — Colombie-Britannique ......... a AG, 
Due to differences in provincial educational Du fait des différences entre les systémes provinciaux 
systems, the schools covered in the survey do not d'enseignement, les écoles qui ont fait l'objet de l'enquéte ne 
correspond exactly in terms of objectives, training correspondent pas toujours exactement 4 la méme réalité en ter- 
programs and student clientele; therefore, certain mes d'objectifs, de programmes de formation et de clientéle; il 
factors must be taken into consideration when making faut donc tenir compte de certains facteurs lorsque l'on établit 
comparisons of staff from province to province. des comparaisons entre provinces. A l'exception des programmes 
Except for commercial programs, vocational courses commerciaux, les écoles secondaires réguliéres de Terre-Neuve 
are not offered in the regular, secondary schools of et de la Nouvelle-Ecosse n'offrent pas de cours de formation 
Newfoundland and Nova Scotia. Instead, Newfoundland professionnelle. Par contre, on trouve 4 Terre-Neuve un réseau 
operates a network of district vocational schools d'écoles professionnelles de district qui, bien qu‘elles ne 
which, while not part of the denominational public fassent pas officiellement partie du systéme d'enseignement pu- 
school system and open to students beyond school leaving blic et soient accessibles 4 des étudiants qui ont dépassé 1'age 
age, would appear, nevertheless, to fill to a large normal des étudiants sortants, paraissent toutefois remplir, 
extent the rdle of the vocational high school. The dans une large mesure, le rdle d'écoles secondaires de formation 
regional vocational schools of Nova Scotia are part professionnelle. Les écoles régionales de formation profession- 
of a comprehensive school system and were, before nelle de la Nouvelle-Ecosse font partie d'un systéme scolaire 
1966, County Vocational High Schools. These schools intégré; elles étaient, avant 1966, des écoles secondaires pro- 
admit adult students as well as students of school fessionnelles de comté (County Vocational High Schools). Ces 
attendance age, and would also appear to accommodate écoles admettent les adultes tout comme les étudiants d'age 
students who might otherwise attend a technical or scolaire normal, et semblent également accueillir des étudiants 
vocational high school. In both provinces, therefore, qui, autrement, s'inscriraient dans une école secondaire tech- 
the situation permits a higher participation rate in nique ou professionnelle. Ainsi, dans ces deux provinces, on 
these schools classified as public trade schools. trouve des effectifs plus nombreux qu'ailleurs dans les écoles 
Furthermore, in Nova Scotia a unique situation exists que l'on a classées parmi les écoles de métiers publiques. 
whereby the duration of most courses is two years, Cette situation est encore plus marquée en Nouvelle-Ecosse, ou 
rather than at the most one year as in other provinces, la plupart des cours ont une durée de deux ans (alors que dans 
thereby increasing the required number of staff. In les autres provinces, ils sont d'un an au plus), ce qui néces- 
British Columbia, the opposite situation prevails site des effectifs enseignants plus nombreux. En Colombie- 
inasmuch as 5 of the 6 programs offered in high schools Britannique, la situation est inverse: sur les 6 programmes of- 
are vocationally oriented, and this presumably, de- ferts dans les écoles secondaires, 5 visent 4 une formation pro- 
creases the participation rate in the regional voca- fessionnelle, ce qui laisse supposer une diminution correspon- 
tional schools or colleges of that province. New dante des effectifs dans les @coles ou les colléges profession- 
Brunswick places trainees with private companies, in nels régionaux de la province. Au Nouveau-Brunswick, la forma- 
lieu of adult vocational centres, lowering educational tion professionnelle est confiée a des entreprises privées plu- 
staff requirements in public institutions. t6t qu'aux centres de formation professionnelle des adultes, 


ce qui diminue les besoins en personnel dans les établissements 
publics. 


The duration of courses also varies from province 
to province. The ratio of trainees to instructors 
would increase during any one year as the number of 
shorter courses increased. For this reason, and 
because the proportion of teachers teaching at both 
levels differs from province to province, caution 
should be exercised in reaching conclusions on instruc- 
tor-trainee ratios. 


No information is available on the educational 
staff of the former provincial trade schools of 
Quebec, now part of a comprehensive school system 
accommodating both school age vocational students and 
adult trainees. For the period under review, staffs 
in the vocational schools of the Yukon and Northwest 
Territories were not surveyed. Therefore, it must 
be understood that any references to Canada totals 
exclude Quebec and the two territories. 


Information on students in these schools is 
available in Students in Public Trade Schools and 
Similar Institutions, Catalogue 81-239. 


It is important to note also that Statistics 
Canada directly collected data from only eight 
provinces. In addition to the above exclusions, 
Ontario co-operated in the survey by supplying most 
of its own data, obtained in a survey of Colleges of 
Applied Arts and Technology by the Applied Arts and 
Technology branch of the Ministry of Colleges and 
Universities. Statistics Canada gathered data direct- 
ly from six other institutions in Ontario. Therefore, 
data were received from the Ontario survey and inte- 
grated with data received from the Atlantic and 
Western Provinces and six other institutions of Ontario. 


From the other eight provinces each member of the 
teaching and administrative staff was asked to complete 
questionnaires which were collected by the administra- 
tion of the institution involved on behalf of Statistics 
Canada and returned to us. 


To ensure that the confidentiality of individuals 
is protected, each frequency in this publication has 
been rounded to a multiple of 3, using the method out- 
lined in Appendix C. 


When reading the figures in the tables, it is 
important to note that: 


1. Since all frequencies are rounded independently of 
one another, the totals will not necessarily equal 
the sum of the component figures. 

2. Small numbers should not be interpreted as anything 
more than a general indicator of magnitude. 

3. No distinction is made between an actual zero and 
one produced by rounding. 

4. The percentages shown in the tables have been cal- 
culated using the sum of the rounded component 
figures rather than the actual totals in order that 
they will add to 1002. 


An explanation of the terminology used in the 
preceding paragraphs and in subsequent commentary and 
tables follows. 


NOTES ON TERMINOLOGY AND 
CLASSIFICATIONS EMPLOYED IN THE 
CONTEXT OF THIS REPORT 


Academic upgrading — A general term describing 
a course (or training) in one or series of academic 


subjects designed to raise the level of a trainee's 
general education. The course may be taken for no 
other purpose or in order to acquire the necessary 
prerequisites to gain admission to higher academic 
training or to vocational training. The training may 
be used to attain high school graduation standing, or 
its use may be synonymous with Basic Training for Skill 
Development (see definition). 


La durée des cours varie également d'une province a 1'au- 
tre. Le rapport numérique étudiants/enseignants augmente géné- 
ralement dans la mesure ot augmente le nombre de cours de plus 
courte durée. C'est pour cette raison, et parce que la propor- 
tion d'enseignants exercant aux deux niveaux varie d'une provin- 
ce a l'autre, qu'il faut se garder de tirer des conclusions trop 
hatives au sujet du rapport numérique étudiants/enseignants. 


Nous ne disposons d'aucun renseignement sur le personnel 
d'enseignement des anciennes écoles de métiers provinciales 
du Québec, qui font maintenant partie d'un systéme d'enseigne- 
ment intégré accueillant aussi bien des étudiants d'age scolaire 
que des adultes. Pour la période observée, il n'y a pas eu 
d'enquéte auprés du personnel d'enseignement des écoles de 
métiers du Yukon et des Territoires du Nord-Ouest. I1 faut 
donc comprendre que tous les totaux relatifs au Canada ne tien- 
nent compte ni du Québec ni des deux territoires. 


Les renseignements relatifs aux @tudiants de ces écoles 
figurent dans la publication Effectifs des @coles de métiers 
publiques et des établissements analogues (n° 81-239 au cata- 
logue). 


Il est @galement important de noter que Statistique Canada 
n'a enquété directement que dans huit provinces. Dans le cas 
de l'Ontario, c'est la province elle-méme qui a collaboré a 
l'enquéte en fournissant la plupart des données qu'elle possé- 
dait et qui provenaient d'une enquéte auprés des colléges de 
technologie et d'arts appliqués (C.A.A.T.), menée par la Direc- 
tion de la technologie et des arts appliqués du ministére des 
Colléges et Universités. Statistique Canada a par ailleurs en- 
quété directement auprés de six autres établissements en Ontario. 
Les données communiquées par 1'Ontario ont donc été intégrées 
aux données provenant des provinces de 1'Atlantique et de 
l'Ouest et a celles des six autres établissements de 1'Ontario. 


Dans les huit autres provinces, on a demandé aux membres 
du personnel enseignant et administratif de remplir les ques- 
tionnaires que la direction des établissements concernés a col- 
lectés au nom de Statistique Canada et nous a renvoyés. 


Pour assurer que les données déclarées par des particu- 
liers soient tenues confidentielles chaque chiffre de fréquence, 
dans cette publication, a été arrondi 4 un multiple de 3 (voir 
méthode exposée a l'appendice C). 


Il faudra donc, en consultant les chiffres des tableaux, 
se rappeler que: 


1. Du fait que toutes les fréquences ont été arrondies indépen- 
damment, les totaux ne seront pas nécessairement égaux 4 la 
somme de leurs composants. 

2. Les petits chiffres ne doivent pas étre interprétés autrement 
que comme des indicateurs généraux d'ordre de grandeur. 

3. Il n'y a aucune distinction entre un zéro réel et un zéro 
obtenu par arrondissement. 

4. Les pourcentages qui figurent dans les tableaux représentent 
la somme des chiffres arrondis plutdt que des totaux réels 
donnant un total de 100 Z%. ' 


On trouvera ci-dessous une explication de la terminologie 
utilisée dans les paragraphes précédents et dans les commentai- 
res et tableaux qui suivent. 


NOTES SUR LA TERMINOLOGIE ET LES CLASSIFICATIONS 
UTILISEES DANS LA PRESENTE PUBLICATION 


Perfectionnement ou rattrapage scolaire — Terme général 
désignant un cours (ou formation) dans un ou plusieurs domaines 
de culture générale, destiné 4 élever le niveau d'instruction 
eénérale du candidat. Le cours peut @tre suivi sans autre ob- 
jectif que le perfectionnement personnel, ou dans le but d'ac- 
quérir des connaissances nécessaires a 1'admission a une forma- 
tion scolaire ou professionnelle supérieure. La formation peut 
viser 4a atteindre le niveau de scolarité de fin d'études secon- 
daires ou @tre synonyme d'Initiation au développement des apti- 
tudes (formation de base en vue d'une spécialisation: voir dé- 
finition plus loin). 


Adult vocational centre — A centre established 
to provide vocational training or academic upgrading 
courses to those persons applying who are beyond 
school leaving age and otherwise qualify as adults for 
the purpose of being placed in publicly-supported 
training programs. Qualification in this sense depends 
on the time the applicant has spent in the labour force 
and on the number of his dependents. A centre may be 
set up on a temporary basis in localities where they 
are required for as long as they are required; facil- 
ities may be in improvised quarters or in already es- 
tablished educational institutions. On the other hand, 
especially in larger urban areas, they may be perma- 
nently established. 


The trend is for community colleges to take over 
the responsibility for the vocational training of 
adults whenever they are appropriately situated. 


Age — Respondents are asked to report their year 
of birth rather than their age. By this method the 
reported age is that attained at any time in the year 
in which the survey period begins (i.e. in the 1971-72 
survey, any time during 1971). For example, any 
respondent born December, 1920 would be classified as 
51, although he would have been only 50 when complet- 
ing the questionnaire in September. Median and 
quartile ages are expressed in years and fractions of 
years expressed in whole months. 


Basic training for skill development or BTSD — 
Courses offered by public trade schools and adult 
vocational centres to upgrade a candidate's know- 
ledge in the basic subjects of Mathematics, English 
(or French) and General Science (and Social Studies 
in some provinces in the higher BTSD levels) in order 
that academic prerequisites to qualify for admission 
to a vocational course are met. This terminology 
is used in reference to academic upgrading courses for 
trainees sponsored under the Canada Manpower Training 
Program. The courses are offered at various levels; 
however, completion of levels corresponding to the 
final grades of secondary school does not give high 
school graduation status. 


Community college — A generic term for any public 
or private non-degree granting institution which pro- 
vides post-secondary university transfer programs or 
terminal career programs as well as other credit and 
non-credit educational programs oriented to community 
needs, but not necessarily containing this term in 
its name. The former programs provide the first or 
second years of university beyond junior matriculation 
following which and with credits thereby obtained the 
student may apply to a degree-granting institution for 
admission to the subsequent senior years of a relevant 
parallel program. The latter programs, which are 
within the purview of this report, provide training 
which leads directly to employment in a semi-profes-—- 
sional occupational field. Included in this classi- 
fication for statistical purposes are regional colleges 
in British Columbia, public colleges in Alberta, the 
College of Applied Arts and Sciences in Saskatchewan, 
colleges of applied arts and technology in Ontario 
(general and vocational colleges (CEGEP) in Quebec) 
colleges of agricultural technology, institutes of 
technology, technical institutes and schools of para- 
medical technologies. 


Institutions vary in the extent to which they 
serve the total needs of the community. Most do not 
offer university transfer programs and those in 
Quebec offering so-called two-year university transfer 
programs in fact offer academic programs which lead 
to university as a necessary step between high school 
and university, but do not, strictly speaking, provide 
the first or second years of university. Some community 
colleges also provide vocational training at the trades 
level (see definition), but are classified according to 
their post-secondary function which takes precedence in 
the classification process. 
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Centre de formation professionnelle des adultes — Centre 


dispensant des cours de formation professionnelle ou de perfec-— 
tionnement (rattrapage) scolaire 4 des personnes qui ont dépas- 
sé 1'age scolaire normal et qui, par ailleurs, remplissent les 
conditions nécessaires pour s'inscrire 4 des programmes de for- 
mation pour adultes, subventionnés par les administrations pu- 
bliques. Les conditions d'admission dans ce cas dépendent de 
la durée d'activité du candidat sur le marché du travail et du 
nombre de personnes a sa charge. Un centre peut @tre créé tem- 
porairement dans des endroits owt il est nécessaire, et pour 
aussi longtemps qu'il est nécessaire; il peut étre installé 
dans des locaux de fortune ou dans des établissements d'ensei- 
gnement déja existants. Par contre, surtout dans les grandes 
agglomérations urbaines, ils peuvent é@tre établis de facgon per- 
manente. 


De plus en plus, ce sont les colléges communautaires qui 
se chargent de la formation professionnelle des adultes, dans 
la mesure ou leur situation géographique le permet. 


Age — Les répondants sont priés de déclarer leur année de 
naissance plut6t que leur age. L'age déclaré est ainsi celui 
qui est atteint 4 n'importe quel moment de l'année ou 1'enquéte 
commence (soit, pour l'enquéte 1971-72, n'importe quand en 1971). 
Par exemple, tout répondant né en décembre 1920 sera donc classé 
parmi les personnes de 51 ans, méme si, au moment de remplir le 
questionnaire (en septembre) il n'avait que 50 ans. Les ages 
médians et quartiles sont exprimés en années et les portions 
d'années en mois entiers. 


Initiation au développement des aptitudes ou I.D.A. (for- 
mation de base en vue d'une spécialisation) — Cours offerts par 


les @coles de métiers publiques et les centres de formation pro- 
fessionnelle des adultes et destinés 4 élever le niveau de con- 
naissances d'une personne dans des matiéres fondamentales comme 
les mathématiques, le francais (ou l'anglais) et les sciences 
générales (et les sciences sociales dans certaines provinces, 
aux niveaux plus élevés de 1'I.D.A.) en vue de lui donner le 
niveau de connaissances nécessaires a4 1'admission 4 un cours de 
formation professionnelle. Ce terme désigne les cours de per- 
fectionnement offerts aux adultes en vertu du Programme de for- 
mation de la main-d'oeuvre du Canada. Ces cours sont offerts 

a différents niveaux; toutefois le fait de terminer avec succés 
les cours correspondant aux derniéres années des études secon- 
daires ne confére pas pour autant le statut de diplémé d'études 
secondaires. 


Collége communautaire — Terme générique désignant tout 
établissement public ou privé qui ne délivre pas de diplémes 
universitaires mais qui offre des programmes postsecondaires 
en vue du passage 4 l'université ou de la préparation 4 une 
carriére ainsi que d'autres programmes d'études, avec ou sans 
erédits, liés aux besoins de la communauté (sans que cela soit 
nécessairement explicite dans le nom). Les programmes mention- 
nés en premier lieu correspondent aux cours de premiére ou deux- 
iéme année d'université, aprés 1'"immatriculation junior"; aprés 
quoi, avec les crédits ainsi obtenus, 1'étudiant peut demander 
a €tre admis dans un établissement délivrant des diplémes uni- 
versitaires, pour s'inscrire aux années suivantes d'un program- 
me correspondant. Les autres programmes, qui nous intéressent 
ici, offrent une formation menant directement 4 un emploi dans 
un domaine "semi-professionnel". Pour des raisons statistiques, 
nous avons inclus dans cette catégorie les colléges régionaux 
de la Colombie-Britannique, les colléges publics de 1'Alberta, 
les colléges d'arts appliqués et de sciences de la Saskatchewan, 
les colléges de technologie et d'arts appliqués (C.A.A.T.) de 
l'Ontario, les colléges d'enseignement général et professionnel 
(CEGEP) du Québec, les colléges d'agronomie, les instituts tech- 
niques et les écoles de technologie paramédicale. 


Les €tablissements ne répondent pas tous dans la méme me- 
sure 4 l'ensemble des besoins de la collectivité. La plupart 
d'entre eux n'offrent pas de programmes de passage 4 1'univer- 
sité et ceux qui, au Québec, offrent des programmes de ce type 
d'une durée de deux ans, ne donnent en réalité que des cours 
généraux obligatoires entre les études secondaires et 1l'univer- 
sité et non, a4 proprement parler, des équivalents a la premiére 
ou a la deuxiéme année d'université. Certains colléges commu- 
nautaires offrent également des cours de formation profession- 
nelle au niveau de 1l'enseignement des métiers (voir définition), 
mais sont classés plut6t en fonction de leur réle au niveau 
postsecondaire (plus important du point de vue de la classifi- 
cation). 


Educational staff — For the purposes of this 
report, educational staff are classified either as 
"academic administrators" or as "teaching staff''. The 
latter category includes all those staff members de- 
signated as teachers, instructors or lecturers. The 
former category includes those members designated 
variously as deans, directors, chairmen, co-ordinators, 
department heads, guidance counsellors and supervisors 
who, in addition to administrative duties, do some 
teaching. Not included in the classification are 
presidents, vice-presidents, principals and vice- 
principals who are considered to exercise an adminis-— 
trative function only. Educational staff also include 
teaching assistants or demonstrators whose number is 
too small to be shown in an individual distribution. 


Experience — Respondents are instructed not to 
include the present year in determining the number 
of years experience in a variety of situations. The 
median and quartile number of years experience are 
expressed in years and fractions of years expressed 
in whole months. 


Field of principal subject taught — While a great 
variety of course names are written in by respondents 


to indicate the principal subject which they teach, 
they are covered by and coded into 133 subject classi- 
fications. However, for economy of presentation in 
tabulated material, this number is reduced to 25 fields 
of instruction. The composition of each field in terms 
of its constituent subjects is shown in Appendix A. 


Full-time long-term equivalents — Are calculated 
by dividing the sums of the salaries of all full-time 


short-term staff and all part-time staff of each distri- 
bution by province and sex, by the mean salaries of 

the full-time long-term staff of each corresponding, 
relevant distribution. 


Long-term appointment — Any educational staff 
member who is continuously engaged for a period longer 


than 8 months, including paid vacation, during the 
school year is considered to have a long-term appoint-— 
ment. All tabulations, unless otherwise specified, 
deal only with full-time long-term educational staff. 


Public trade schools or vocational centres — 
This designation is not to be confused with nor used 
in connection with public secondary vocational or 
technical schools which are part of the regular high 
school system under the administration of local school 
boards, which also have an academic curriculum so that 
a general education may be concomitantly acquired, and 
which provides graduates with high school graduation 
or leaving certificates. Public trade schools concen- 
trate their resources on the teaching of vocational 
skills per se, and come under the administrative 
control of a provincial Department of Education. Many 
are separate establishments, but many also exist as a 
division or wing of a community college which also 
offers programs at the post-secondary level. Adult 
vocational centres, previously defined are classified 
under this term. Other related institutions so 
classified for statistical purposes include schools 
for specific vocations such as forestry schools, nurs- 
ing assistant schools, police schools and fire-fighter 
schools. These latter schools come under provincial 
departments other than Education. 


Salaries — Respondents are instructed to report 
their gross annual salary, not including supplementary 
income from activities outside their regular assignment. 
While the number of staff are shown in the table dis- 
tributed by salary ranges of $1,000.00, medians and 
quartiles are calculated from distributions in $100.00 
intervals. 


Trades level — This term is used to classify 
skill courses which prepare the trainee for an occupa- 
tional role not at the professional or semi-professional 
level. The emphasis is on manipulative skills with 
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Personnel d'enseignement — Pour les besoins de la présen- 
te publication le personnel d'enseignement est divisé en deux 
catégories: les "administrateurs scolaires" et les "enseignants". 
Ces derniers comprennent les professeurs, les moniteurs et les 
chargés de cours. La premiére catégorie englobe les doyens, 
les directeurs de faculté, les présidents et les coordonnateurs, 
les chefs de département, les conseillers en orientation, et 
les superviseurs qui, outre leurs fonctions administratives, 
donnent quelques cours. Ne sont pas inclus dans cette catégorie 
les présidents et vice-présidents, les directeurs et sous-direc- 
teurs, qui, en principe, n'exercent que des fonctions adminis-— 
tratives. Le personnel d'enseignement inclue également les 
assistants et les démonstrateurs qui sont en nombre trop réduit 
pour @tre présentés séparément. 


Expérience — On demandait aux enquétés de ne pas compter 
l'année en cours dans le nombre de leurs années d'expérience, 
de quelque ordre que soit celle-ci. Les nombres médian et 
quartile d'années d'expérience sont exprimés en années et les 
parties d'années en mois entiers. 


Domaine principal d'enseignement — Les enquétés ont ins- 
crit des noms de cours trés divers pour indiquer le domaine 
principal ou ils enseignent; ces cours sont classés et codés 
sous 133 rubriques. Toutefois, pour des raisons d'économie dans 
la présentation des tableaux, ce nombre est réduit a Z5 domaines 
d'enseignement. L'appendice A indique la composition de chaque 
domaine, c'est-a-dire les matiéres enseignées classées dans 
chaque domaine. 


Equivalents 4 plein temps a long terme — On obtient ces 
équivalents en divisant la somme des traitements de tout le 
personnel a plein temps engagé a court terme et de tout le per- 
sonnel a temps partiel, pour chaque répartition par province et 
par sexe, par les traitements moyens de tout le personnel a 
plein temps engagé a long terme, pour chaque répartition corres- 
pondante. 


Nomination a long terme — Entre dans cette catégorie tout 
membre du personnel d'enseignement engagé de facon permanente 
pour plus de 8 mois, y compris les congés payés, au cours de 
l'année scolaire. Tous les tableaux, a moins d'avis contraire, 
portent exclusivement sur le personnel a plein temps engagé 4 
long terme. 


Ecoles de métiers publiques et centres de formation pro- 


fessionnelle — Cette catégorie ne doit é@tre ni confondue ni 


reliée avec les écoles secondaires publiques professionnelles 

ou techniques qui font partie du systéme d'enseignement secon- 
daire régulier relevant des conseils scolaires locaux, et dont 
le programme comprend également un enseignement général abou- 
tissant 4 un dipléme d'études secondaires ou 4 un certificat de 
fin d'études. Les écoles de métiers publiques consacrent essen- 
tiellement leurs ressources 4 1'enseignement professionnel pro- 
prement dit, et sont assujetties au contr6le administratif des 
ministéres provinciaux de l'éducation. Bon nombre d'entre elles 
sont des établissements distincts, mais elles peuvent également 
constituer une division ou une aile d'un collége communautaire 
qui offre par ailleurs des programmes postsecondaires. Les 
centres de formation professionnelle des adultes (voir défini- 
tion plus haut) sont classés dans cette catégorie. Parmi les 
autres établissements analogues également classés dans cette 
catégorie pour des raisons statistiques, on englobe les écoles 
de formation dans un domaine bien précis telles les écoles de 
sciences forestiéres, les écoles d'aides-infirmiéres, les éco- 
les des forces de police et les écoles de pompiers, qui relévent 
de ministéres provinciaux autres que celui de l'éducation. 


Traitements — On demandait aux enquétés de déclarer leur 
traitement annuel brut sans y inclure le revenu supplémentaire 
provenant d'activités extérieures 4 leur emploi normal. Le 
tableau présente l'ensemble du personnel réparti par tranches 
de traitement de $1,000.00; les traitements médians et quartiles 
sont calculés a partir de répartitions par tranches de $100.00. 


Métiers — Cette catégorie sert 4 classer les cours de dé- 
veloppement des aptitudes professionnelles qui préparent le 
stagiaire 4 occuper un emploi inférieur au niveau professionnel 
ou semi-professionnel. On y met l'accent surtout sur le déve- 


varying degrees of complexity and the performance 

of established procedures and techniques with varying 
degrees of personal responsability rather than on the 
application of ideas and principles. Periods of less 
than one year are normally sufficient to complete 
courses at this level and for less complex occupations 
may last only a matter of weeks. Completion of Grade 
9 or 10 is usually required for entrance to these 
courses, but prerequisites may be lower, higher or not 
imposed. Some courses require high school graduation 
in some provinces and in terms of academic prerequi- 
sities are post-secondary, but the duration of the 
training and the vocational role of the successful 
trainee are other determinants in the classification 
for statistical purposes. 


Courses at this level may be pre-employment, 
skill upgrading or refresher courses. They are 
normally offered in public or private trade schools 
and the like, apprenticeship programs, training-on- 
the-job or training-in-industry programs. Courses 
at the post-secondary level may also be offered in 
these institutions or programs particularly in dual- 
function community colleges and in training-in-industry 
programs. 
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loppement de compétences sur le plan manuel, a divers degrés de 
complexité, et sur l'application de méthodes et techniques éta- 
blies, a divers degrés de responsabilité personnelle, plutdt 

que sur l'application d'idées ou de principes. 11 faut ordinai- 
rement moins d'un an pour terminer les cours de ce niveau et 
quelques semaines seulement pour des métiers moins complexes. 
Pour @€tre admis a ces cours, le stagiaire doit normalement avoir 
terminé sa 9e ou sa 10e année, mais il peut arriver que les con- 
ditions d'admission soient plus ou moins exigentes ou méme qu'il 
n'y en ait pas. Dans certaines provinces, il faut, pour suivre 
certains cours, avoir obtenu le dipléme de fin d'études secon- 
daires: ces cours sont donc, du point de vue scolaire, de niveau 
postsecondaire, mais la durée de la formation et 1'importance 

de l'emploi sont d'autres facteurs de classification du point 

de vue statistique. 


Les cours de ce niveau peuvent constituer une préparation 
a un emploi, ou encore étre des cours de perfectionnement ou de 
recyclage. Ils sont généralement offerts par les écoles de 
métiers publiques ou privées et établissements analogues, dans 
le cadre de programmes d'apprentissage, d'une formation en cours 
d'emploi ou d'une formation dans l'entreprise. Des cours de 
niveau postsecondaire peuvent également étre offerts dans ces 
établissements ou programmes et plus particuliérement dans les 
colléges communautaires bivalents et dans les programmes de 
formation dans 1l'entreprise. 


TABLES AND OBSERVATIONS 


Table 1 presents a summary of the number of ed- 
ucational staff responding, to the survey as well as 
the median salaries, ages and years of experience in 
the present institution of that staff by teaching 
position, province and sex. More detailed frequency 
distributions for each of the above variables can be 
found in Tables 4, 5 and 7 respectively. 


Table 2 shows, in summary form, the number of 
full and part-time staff by their term of employment. 
An explanation of this classification is found in the 
notes on Terminology and Classification in the preced- 
ing section. 


Since there is such a wide range of conditions 
under which the staff are employed, in order that some 
comparisons of the commitments of resources to educa- 
tional staff can be made from province to province, 
all part-time and all full-time short-term staff are 
shown in the table expressed in terms of full-time long- 
term equivalents. Again attention is drawn to the 
preceding section for an explanation of this termin- 
ology. 


A comparison of public trade school staff with 
staff in community colleges shown in Table 3, indicates 
that while community college staff members received 
higher salaries than their counterparts in trade level 
schools, the salary differential varied from province 
to province. New Brunswick, for instance, showed a 
difference in median salary of almost $3,000.00 whereas 
Saskatchewan trade instructors were paid $200.00 below 
the median salary received by teachers in community 
colleges in that province. In Canada, there was almost 
a $2,000.00 difference in median salaries paid to 
teachers in the two types of institutions. It should 
also be noted that men in community colleges were bet- 
ter paid than those in trade schools, in every province 
except Manitoba. In this case, the trade level teachers 
received, on the average $200.00 more. 


In examining median ages of both male and female 
teachers in the two types of educational institutions, 
it was noted that in all provinces except Manitoba, 
trade level teachers were, in many cases, much older 
than instructors employed in community colleges. Fe- 
males in Manitoba however, were found to be considerably 
younger than their counterparts working in the community 
colleges while males in trade schools were observed as 
elsewhere in Canada, to be older than male community 
college staff members. 


It is also interesting to note that the median 
number of years of experience in industry held by staff 
during the 1971-72 school year indicates that trade 
level teachers had more experience in industry than did 
community college staff members. The exception to the 
above is Prince Edward Island where males in trade 
schools held less experience in the private sector 
than male community college staff members. 


Table 4 and Chart 1 show that educational staff 
from the vocational schools in British Columbia re- 
ceived the highest median salary, almost $1,000 more 
than their counterparts in Ontario who are the second 
most highly paid when comparisons are made on a pro- 
vincial basis. In the latter province, however, those 
members of educational staff involved specifically in 
academic administration received on the average $1,800 
more than staff working in a similar capacity in the 
schools of British Columbia. In addition to these two 
provinces, it should be noted that educational staff in 
Alberta and Manitoba also received median salaries 
higher than the Canadian (excluding Quebec) average. 
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TABLEAUX ET OBSERVATIONS 


Le tableau 1 constitue un sommaire présentant l'ensemble 
du personnel d'enseignement qui a répondu 4 notre enquéte; il 
donne également le niveau médian des traitements, de 1'age et 
du nombre d'années d'expérience de ce personnel dans 1'établis- 
sement actuel, selon le statut d'enseignement, la province et 
le sexe. Les tableaux 4, 5, et 7 présentent, respectivement, 
des répartitions plus détaillées en fonction des variables ci- 
dessus. 


Le tableau 2 présente, sous forme sommaire, le nombre de 
membres du personnel a plein temps et a temps partiel en fonc- 
tion de la durée de leur engagement. On trouvera une explica- 
tion de cette classification dans les notes relatives a4 la ter- 
minologie et aux classifications (voir section précédente). 


Les conditions d'embauche du personnel sont tellement di- 
verses que l'on a décidé, pour permettre une comparaison de 
l'utilisation des ressources en matiére de personnel d'enseigne- 
ment d'une province 4 l'autre, de présenter l'ensemble du per- 
sonnel a plein temps et 4 temps partiel engagé a court terme en 
l'exprimant en termes de personnel @quivalent a plein temps 
engagé a long terme. La encore, il faut se reporter a la précé- 
dente section pour une définition de ce terme. 


Le tableau 3 contient une comparaison du personnel des 
écoles de métiers publiques avec celui des colléges communau- 
taires: il indique que les membres du personnel des colléges 
communautaires ont des traitements plus élevés que leurs homo- 
logues des @coles de métiers publiques, les différences variant 
d'une province 4 l'autre. Au Nouveau-Brunswick, par exemple, 
on constate un écart de prés de $3,000.00 au niveau du traite- 
ment médian; en Saskatchewan par contre, les moniteurs des é@co- 
les de métiers publiques ne touchent que $200.00 de moins 
(traitement médian) que les enseignants des colléges communau- 
taires de cette province. Pour le Canada dans son ensemble, 
on observe un écart de prés de $2,000.00 entre les traitements 
médians des enseignants des deux types d'établissements. I1 
faut également noter que les hommes enseignant dans les colléges 
communautaires sont mieux payés que leurs homologues des écoles 
de métiers publiques, dans toutes les provinces 4 1'exception 
du Manitoba, ou les enseignants des métiers regcoivent en moyen- 
ne $200.00 de plus. 


Si l'on compare les ages médians des enseignants des deux 
sexes dans les deux types d'établissements, on remarque que dans 
toutes les provinces 4a l'exception du Manitoba, les enseignants 
des @écoles de métiers étaient, dans bon nombre de cas, nettement 
plus agés que leurs homologues des colléges communautaires. 
Toutefois, au Manitoba, les femmes enseignant dans les écoles 
de métiers @taient beaucoup plus jeunes que leurs homologues des 
colléges communautaires, tandis que parmi les hommes, on cons- 
tatait la méme tendance qu'ailleurs au Canada. 


Il est également intéressant de noter que le nombre médian 
d'années d'expérience dans l'industrie que possédait le person- 
nel en place au cours de l'année scolaire 1971-72 indique que 
les enseignants des écoles de métiers ont plus d'expérience dans 
l'industrie que leurs homologues des colléges communautaires. 
Seule 1'1le-du-Prince-Edouard fait exception: les hommes ensei- 
gnant dans les écoles de métiers y avaient moins d'expérience. 


Le tableau 4 et le graphique 1 indiquent que les ensei- 
gnants des écoles professionnelles de la Colombie-Britannique 
ont touché le traitement médian le plus élevé avec prés de 
$1,000.00 de plus que leurs homologues de l'Ontario, qui se 
trouve au deuxiéme rang des provinces. En Ontario toutefois, 
les enseignants qui exercent plus précisément des fonctions 
d'administration scolaire touchaient en moyenne $1,800.00 de 
plus que leurs homologues de Colombie-Britannique. I1 faut 
également noter, par ailleurs, que les enseignants de 1'Ontario 
et du Manitoba avaient des traitements médians supérieur a la 
moyenne du Canada (le Québec non compris). 


Chart — 1 Graphique — 1 


Median Salaries of Full-time Educational Staff by 
Position and Province, 1971-72 


Traitements médians du personnel d’enseignement a plein temps 
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In examining the data with respect to the dif- Si l'on considére les données en fonction des différences 
ferences in salary paid to women staff members it is de traitement selon le sexe, on remarque que, si les adminis-— 
noted that while academic administrators and teaching trateurs scolaires et les enseignants de 1'Ontario réunis 
staff in Ontario together received a slightly higher avaient un traitement médian légérement supérieur 4 1'ensemble 
median salary than educational staff as a whole in des enseignants du Manitoba, les hommes enseignant au Manitoba 
Manitoba, male members in Manitoba faired slightly étaient toutefois légérement mieux payés en proportion que ceux 
better than male members in Ontario. Conversely, of de l'Ontario. Inversement, les femmes enseignant au Manitoba 
course, female educational staff in Manitoba were paid touchaient un traitement médian bien moindre que celui de leurs 
well below the median salary for female staff in homologues de 1'Ontario. 

Ontario schools. 

It is also noted that while all educational staff Il est A noter également que si, d'une maniére générale, 
in Manitoba were somewhat better paid than educational le personnel d'enseignement était mieux payé au Manitoba qu'en 
staff in Alberta, the reason can be traced to the Alberta, cela découle du fait que les hommes y touchaient des 
relatively higher salaries paid to the men. In Alberta, traitements médians relativement supérieurs. En Alberta, par 
on the other hand, men and women received equal pay on contre, les hommes et les femmes avaient en moyenne des traite- 
the average. In this connection it is evident that ments égaux. A cet égard, on constate qu'a l'exception de 
except for Alberta, median salaries for women in all 1l'Alberta, les traitements médians versés aux femmes étaient 
provinces were lower than those of the men. inférieurs 4 ceux des hommes dans toutes les provinces. 

The percentage distribution of full-time educa- La répartition en pourcentage du personnel d'enseignement 
tional staff shown in Table 5 indicates that female a plein temps (voir tableau 5) indique que les femmes exercant 
teachers and administrators in both Ontario and Alberta des fonctions d'enseignement ou d'‘administration en Ontario et 
were, on the average, older than their male counterparts en Alberta, étaient en moyenne plus agées que leurs homologues 
during the year under review. In the remaining provin- masculins, au cours de l'année d'enquéte. Dans les autres 
ces males were found to be older, on the average, than provinces, les hommes étaient généralement plus agés en moyenne 
females working in similar capacities. que leurs homologues féminins. 

Educational staff in Newfoundland, with a median Le personnel d'enseignement de Terre-Neuve, dont 1'age 
age of approximately 35 years, were generally younger médian était d'environ 35 ans, était généralement plus jeune 
than educational staff in any other province. Staff que dans les autres provinces. Par contre, ceux de la Colombie- 
in the schools of British Columbia, on the other hand, Britannique étaient généralement les plus 4gés. 
were found on the average to be older than elsewhere 
in Canada. 

Table 6 indicates the number of staff by highest Le tableau 6 donne une répartition du personnel d'ensei- 
earned degree. Nationally, 11.5% of the academic ad- gnement en fonction du plus haut grade ou dipléme obtenu. Au 
ministrators working in Canadian public trade and vo- niveau du Canada, 11.5 % des administrateurs scolaires travail- 
cational schools held Master's degrees while 37.9% held lant dans des écoles de métiers ou de formation professionnelle 
Bachelor degrees and 49.4% possessed no degree. Bach- publiques, possédaient une maitrise, 37.9 Z un baccalauréat et 


elor degrees were held by 23.8% of the teaching staff 49.4 % n'avaient pas de dipléme universitaire. Du cdté des 


with 72.0Z holding no degree. The remaining 4.2Z held 
either Doctorates, Masters or other professional de- 
grees. Ontario educational staff appeared to be the 
most highly qualified with 40% of the teachers and 60% 
of the administrators holding some type of a degree. 
Manitoba schools in contrast, had the greatest number 
on staff with no degree; 91.2% of the teachers and 
57.1% of its administrators lacked a degree. 


Table 7 shows that educational staff in Ontario 
had the lowest median number of years of experience 
teaching in the institution in which they were currently 
employed. It is pointed out, however, that Colleges of 
Applied Arts and Technology which supplied most of the 
Ontario data were created only in the late sixties from 
institutes of Technology or other institutions that 
were amalgamated to form the CAAT's. 


It should also be noted that the median number 
of years of experience for women is lower than that for 
men in every province in Canada except for British 
Columbia. In the latter case, men and women had almost 
equal experience. 


enseignants, 23.8 Z avaient un baccalauréat et 72.0 % n'avaient 
pas de dipléme universitaire. Les 4.2 % restant possédaient 

des doctorats, des maitrises ou d'autres diplémes supérieurs 
professionnels. 11 semble que ce soit en Ontario que l'on trou- 
ve le personnel le plus qualifié, avec 40 Z des enseignants et 
60 Z des administrateurs titulaires d'un dipléme supérieur quel- 
conque. C'est au Manitoba par contre que l'on trouve le plus 
grand nombre d'enseignants et d'administrateurs sans dipléme 
universitaire, dans des proportions de 91.2 Z% pour les premiers 
et de 57.1 % pour les seconds. 


Le tableau 7 indique que le personnel d'enseignement de 
l'Ontario avait le nombre médian d'années d'enseignement dans 
1'établissement actuel le plus faible. I1 est a noter, cepen- 
dant, que les colléges d'arts appliqués et de technologie 
(C.A.A.T.) qui nous ont fourni la plupart des données de 
1'Ontario n'existent que depuis la fin des années soixante, par 
suite d'une fusion des instituts de technologie et autres éta- 
blissements connexes. 


Il faut également noter que le nombre médian d'années 
d'expérience est plus faible chez les femmes que chez les hommes 
dans toutes les provinces, sauf la Colombie-Britannique, ou les 
deux catégories ont 4 peu prés la méme expérience. 


Chart — 2 Graphique — 2 
Median number of years of experience in industry of full-time educational 
staff, by province and sex, 1971-72 
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In view of the broad range and nature of courses 
offered by Public Trade and Vocational schools, one of 
the major conditions for hiring teachers, is their ex- 
perience in the private sector. The median number of 
years of experience in business and industry, therefore, 
is expected to be high. This fact is borne out by the 
data presented in Table 8. Of those who reported some 
previous industrial work experience, the average number 
of years of relevant experience in Canada was almost 
nine years. 


Provincial comparisons noted in Chart 2 indicate 
that British Columbia and Nova Scotia had the highest 
medians in this regard while Prince Edward Island and 
New Brunswick had relatively low medians. 
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Etant donné 1'éventail trés divers et la nature des cours 
offerts dans les écoles de métiers et de formation profession- 
nelle publiques, le recrutement des enseignants est surtout 
fondé sur leur expérience dans le secteur privé. Le nombre mé- 
dian d'années d'expérience dans l'industrie et le commerce doit 
donc @tre élevé, ce que confirme le tableau 8. Parmi ceux qui 
ont déclaré avoir eu une expérience antérieure dans l'industrie, 
la moyenne pour le pays était de prés de neuf ans. 


Le graphique 2 indique que la Colombie-Britannique et la 
Nouvelle-Ecosse avaient les nombres médians les plus élevés 4 
cet gard, tandis que 1'Tle-du-Prince-Edouard et le Nouveau- 
Brunswick étaient aux derniers rangs. 


Chart — 3 Graphique — 3 


Percentage distribution of full-time educational staff with experience in industry 

by the amount of experience, Canada, 1971-7 

Répartition en pourcentage du personnel d‘enseignement a plein temps ayant 

de I’expérience dans |’industrie selon le nombre d‘années d’‘expérience, Canada, 1971-72 
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Chart 3 similarly shows the percentage distribu- 
tion of full-time staff possessing some experience in 
private industry but by the amount of experience held. 
Of the males, 36.9% had worked in private industry be- 
tween ten and nineteen years, while approximately the 
same percentage of females worked only one to four 
years in similar circumstances. 


Table 9 shows that during the previous school 
year the majority of teachers in each province were 
employed by the same institution. This fact is further 
illustrated in Chart 4. The chart indicates the per- 
centages of new staff recruited from private industry, 
government and other teaching posts. Both table and 
chart show that in all provinces except Prince Edward 
Island, Nova Scotia and Ontario, the majority of staff 
not employed by the same institution in the last year 
were employed in industry. 


Table 10 indicates the number of teachers and 


their median ages and median salaries by teaching field. 


Charts 5 and 6 show some of these characteristics clas- 
sified by selected teaching fields only. The fields 
selected for illustration were those in which there 
were significant numbers of teachers reported. 


Both Table 10 and Chart 6 indicated that a sig- 
nificant percentage of teachers reporting in the 1971- 
72 study, taught academic subjects. It is interesting 
to note, however, that these teachers received one of 
the lowest median salaries recorded by subject taught. 
Chart 5, on the other hand, showed that those trade 
level teachers instructing in a course in the engineer- 
ing trades, received the highest median salary. How- 
ever, in examining the table it was noted that in those 
fields where there are by their very nature, fewer in- 
structors, the median salaries were higher still. For 
example, although only 15 teachers reported giving in- 
struction in merchandising and sales, the median salary 
for the group was $12,300. Similarly, 6 staff members 
reported teaching protective services and received al- 
most $12,000 on the average. 


=-17- 


Le graphique 3 indique de méme la répartition en pourcen- 
tage du personnel a plein temps possédant de 1'expérience dans 
l'industrie privée, mais en fonction du nombre total d'années 
d'expérience. Parmi les hommes, 36.9 % avaient travaillé dans 
l'industrie entre 10 et 19 ans, alors que les femmes, dans les 
mémes proportions n'avaient que de 1 a4 4 ans d'expérience. 


Le tableau 9 montre qu'au cours de l'année scolaire pré- 
cédente, la majorité des enseignants de chaque province étaient 
employés par le méme établissement. Le graphique 4 confirme ce 
fait, et fournit des précisions en indiquant les pourcentages 
d'enseignants nouvellement recrutés dans l'industrie privée, 
dans le gouvernement et dans d'autres postes d'enseignement. 

Le tableau et le graphique indiquent tous deux que dans toutes 
les provinces, a l'exception de 1'Ile-du-Prince-Edouard, la 
Nouvelle-Ecosse et l'Ontario, la majorité du personnel non em- 
ployé l'année précédente par le méme établissement venait de 
l'industrie. 


Le tableau 10 indique le nombre d'enseignants et leurs 
ages et traitements médians par domaine d'enseignement. Les 
graphiques 5 et 6 présentent certaines de ces caractéristiques 
classées selon certains domaines d'enseignement seulement. Les 
domaines en question sont ceux out 1'on trouve un nombre d'ensei- 
gnants suffisamment important. 


Le tableau 10 et le graphique 6 indiquent tous deux qu'un 
fort pourcentage des enseignants qui ont répondu a notre enquéte 
de 1971-72, enseignaient des matiéres générales. I1 est inté- 
ressant de noter, cependant, que ces enseignants recevaient les 
traitements médians parmi les plus faibles (en fonction de la 
matiére enseignée). Le graphique 5, par ailleurs, indique que 
les enseignants du niveau des métiers qui enseignaient dans le 
domaine du génie avaient les traitements médians les plus élevés. 
Toutefois, si l'on étudie le tableau de plus prés, on constate 
que dans les domaines ot il est difficile de trouver des ensei- 
gnants, (du fait de la nature spéciale de la matiére enseignée) 
ceux-ci recevaient des traitements médians encore plus élevés. 
Ainsi, les 15 enseignants qui ont déclaré, dans le cadre de 
notre enquéte, enseigner dans le domaine de la commercialisation 
et des ventes, recevaient un traitement médian de $12,300. De 
méme, les 6 enseignants qui donnaient des cours dans le domaine 
des services de protection recevaient prés de $12,000 en moyenne. 


Chart — 4 Graphique — 4 
Percentages of new full-time educational staff in each province recruited from industry, 
government and other teaching posts, 1971-72 
Pourcentages du nouveau personnel d‘enseignement a plein temps dans chaque province recruté 
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It should also be noted that where median salaries 
could be calculated, women teachers always received 
less money than male instructors teaching in the same 
field. The exception to the above was found with wo- 
men who taught courses in management and supervision. 
In this case, women received close to $300.00 more 
than men on the average. 


Similarly, when median ages were examined, the 
median age of women by teaching field was relatively 
close to the average age of the men teaching in the 
same field. However, women teaching courses in man- 
agement and supervision as well as community and recre- 
ational services were found to be older on the average 
than men teaching in these fields. The difference in 
ages in the latter field was quite significant inasmuch 
as women teachers were 10 years older on the average 
than men. 


On the whole, staff teaching courses in community 
and recreational services as well as academic subjects 
with a median age of approximately 34 years were found 
to be generally younger than those instructing in other 
fields. Staff employed in teaching such courses as 
garment making and transportation were found on the 
average to be older than all other teachers (giving 
instruction in other subjects during the 1971-72 
school year). 


Both Nova Scotia and Ontario attracted staff who 
had previous experience in another educational system. 
With regard to Ontario, 57% of its students were en- 
rolled in language and academic upgrading courses during 
the 1971-72 school year. It follows, that if over half 
the students were enrolled in a particular type of 
course, then the necessary number of teachers would be 
recruited from positions with relevant teaching back-— 
grounds, thereby accounting for the high recruitment 
rate from educational institutions. Prince Edward 
Island in contrast, attracted government employees to 
its trade level schools. 
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Il faut également noter que, dans les cas ot 1'on a pu 
calculer les traitements médians, on a constaté que les femmes 
étaient moins payées que leurs homologues masculins enseignant 
dans le méme domaine. Seules faisaient exception les femmes 
enseignant dans le domaine de la gestion et de la direction du 
personnel, dont le traitement était en moyenne de $300.00 supé- 
rieur 4 celui de leurs homologues masculins. 


De méme, l'étude des Ages médians montre que, par domaine 
d'enseignement, 1'age médian des femmes était relativement pro- 
che de la moyenne des hommes exercant dans le méme domaine. 
Toutefois, les femmes enseignant dans le domaine de la gestion 
et de la direction, de méme que dans le domaine des services 
communautaires et récréatifs, étaient généralement plus 4gées, 
en moyenne, que leurs homologues masculins. La différence d'age 
dans ce dernier domaine allait jusqu'a 10 ans de plus en moyen- 
ne pour les femmes. 


Au total, les enseignants exergant dans le domaine des 
services communautaires et récréatifs et dans les domaines gé- 
néraux étaient, avec un age médian d'environ 34 ans, en général 
plus jeunes que ceux qui enseignaient dans d'autres domaines. 
Les enseignants chargés d'enseigner par exemple la confection 
de vétements ou dans le domaine du transport étaient en moyenne 
plus 4gés que tous les autres enseignants (pour l'année scolaire 
1971-72). 


La Nouvelle-Ecosse et 1'Ontario ont attiré toutes deux des 
enseignants qui avaient déja de l'expérience dans un autre sys- 
téme d'enseignement. En ce qui concerne 1'Ontario, 57 % des 
étudiants étaient inscrits a des cours de perfectionnement ou 
de rattrapage ou 4 des cours de langue, pour l'année scolaire 
1971-72. 11 s'ensuit que, si plus de la moitié des étudiants 
sont inscrits a certains cours en particulier, les enseignants 
nécessaires doivent @tre recrutés dans des postes relatifs au 
meme domaine, ce qui explique le taux de recrutement trés élevé 
dans les établissements d'enseignement. L'{Ile-du-Prince-fdouard, 
par contre, a attiré plutdt des employés du gouvernement dans 
ses écoles de métiers. 
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Median salaries of full-time educational staff by selected teaching fields, 


Canada, 1971-72 


Traitements médians du personnel d’enseignement a plein temps selon 
certains domaines d’‘enseignement, Canada, 1971-72 
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Percentage distribution of full-time educational staff by selected teaching fields and sex, Canada, 1971-72. 
Répartition en pourcentage du personnel d’‘enseignement a plein temps selon certains domaines 


d’enseignement et le sexe, Canada, 1971-72. 
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Engineering trades 
Métiers relatifs au génie 


Metal work 
Travail des métaux 


Medical/dental services 
Services médicaux et dentaires 


Office and business practice 
Travail de bureau et pratique 
des affaires 


Publishing and broadcasting 
Edition et télédiffusion 


It should be pointed out, however, that all 
three aforementioned provinces did draw heavily from 
private industry, allowing the observation that in- 
dustry provided a very significant number of teachers 
to the public trade school system in the 1971-72 
school year. 


As expected, Table 11 indicates that most staff 
had some years of experience in the teaching profession. 
Surprisingly however, a relatively small percentage had 
ten years experience or more. A large number of the 
staff, on the other hand, reported experience in private 
industry with a significant number reporting ten years 
or more of industrial work experience. 


Similarly, Chart 7 indicates that approximately 
70% of all employees had at least one year of experience 
in industry and that the composition for staff having 
some industrial work experience was almost the same as 
aim INSWAQSV/M.: 


Chart 8 indicates that there was little difference 
in the number of years of teaching experience among 
males from province to province during the 1971-72 
school year. Data show that males had approximately 
four to six years experience with the median number of 
years of experience dropping below four, only in Nova 
Scotia. The median number of years experience of wo- 
men staff members, in contrast, ranged from three 
years in Nova Scotia to almost eight years in Saskat- 
chewan and Alberta. 


Apart from the differences mentioned above it 


appears that, generally, both men and women staff mem- 
bers shared the same amount of teaching experience. 
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Il faut noter toutefois que les trois provinces dont il 


est question ci-dessus ont également attiré une forte proportion 


de personnes venant de l'industrie privée, ce qui permet de 
conclure que l'industrie a fourni un nombre important d'ensei- 
egnants au systeme des écoles de métiers publiques au cours de 
l'année scolaire 1971-72. 


Le tableau 11 confirme que la plupart des enseignants 
avaient déja quelques années d'expérience dans 1'enseignement ; 
cependant, il est étonnant de constater que relativement peu 
d'entre eux avaient dix ans d'expérience ou plus. Par contre, 
beaucoup ont déclaré avoir travaillé dans l'industrie, dont un 
bon nombre 10 ans ou plus. 


De méme, le graphique 7 indique qu'environ 70 % de tous 
les employés avaient au moins un an d'expérience dans 1'indus- 
trie et que la composition du personnel ayant une expérience 
industrielle était 4 peu prés la méme qu'en 1970-71. 


Au graphique 8, on constate qu'il y avait peu de diffé- 
rences dans le nombre d'années d'expérience dans 1'enseignement 
parmi les hommes, d'une province 4 l'autre, pour 1971-72. Les 
données indiquent que les hommes avaient de 4 4 6 ans d'expé- 
rience environ, avec un nombre médian inférieur a 4 seulement 
en Nouvelle-Fcosse. Parmi les femmes par contre, le nombre mé- 
dian, allait de trois ans en Nouvelle-Ecosse a prés de 8 ans en 
Saskatchewan et en Alberta. 


Indépendamment des différences particuliéres ci-dessus, 
il semble qu'en général, hommes et femmes, avaient le méme 
nombre d'années d'expérience dans 1'enseignement. 
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Percentage of full-time educational staff with experience in industry 


by region and sex, 1970-71 and 1971-72 


Pourcentage du personnel d’enseignement a plein temps ayant de l’expérience 
dans I‘industrie selon la région et le sexe, 1970-71 et 1971-72 


ee 


UMMM, 4, Ul 


Graphique — 8 
Years — Ans 


t 


enseignemen 


7a 
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TABLE 1. Number, Median Salaries, Median Ages and Median Number of Years of Experience in Present 
Institution of All Full-time Educational Staff, 1971-72 


TABLEAU 1. Nombre, traitements médians, ages médians et nombre médian d'années d'expérience dans 
l'établissement actuel, de tout le personnel d'enseignement a4 plein temps, 1971-72 


Prince Edward 


Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick 
= — = =- Ontario 
Terre—-Neuve fle-du-Prince Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 


M Te M T M at M uk ae it 


Educational staff — Personnel d'enseignement: 
Academic administration — Administration de 


iY GNGfes Gan evee esinignc Samoe OOmOId Bdieas biboss 18 “al 6 6 33 33 1 18 84 93 
Teaching staff — Personnel enseignant ..... 288 372 60 Te 444 504 195 267 1,029 1,401 
Wisco ntsrstta nll) Motor clare, oBsyorerle foticriel oe) Spel eracis sexe ent reeetsr shia: 306 395 63 81 480 543 207 282 slp) T49r 


Median salaries — Traitements médians: 
Academic administration — Administration de 


METIS EAC TMEMEMt ctegsnenenstecclsiiols 2 <1 slabs ea) etasloisy eis OOOO LOR Es” == =— | 105650)| LO5217 | £2,050 | 12,050) 15,750) Pb58a5 
Teaching staff — Personnel enseignant ..... 9,630 9,445 5 S25) 8,275 | £0,070) 10.030 9,940 9 50704) 2225350) )225310 
All education staff — Tout le personnel 

Ge ONSET SMEMETE fats. c.0 5 syoilc. ens: «loads aust, splstiel wterlchiel o's 8,825 S575 7,745 75725 8,675 8,560 8,500 8,220) £15790) 14,360 


Median age, educational staff — Age médian du 
personnel d'enseipgnement’.........c06.se00% 36-4 34-8 40-6 40-2 41-6 40-5 35-4} 33-11 40-6} 40-11 


Median experience in present institution — 
Expérience médiane dans 1'établissement 


actuel: 
Academic administration — Administration de 
I CMISECOINSMETHE Tos) susie) ssejie, fo) o)(s1'e fe: s aplevels ie) he 5-6 4-6 ~~ -- 4-7 4-6 -- -- 3-7 3-6 
Teaching staff — Personnel enseignant ..... 4-6 Se =) 4-11 3-5 3=3 4-1 3-5 f=?) 2-6 
All educational staff — Tout le personnel 
GVGmaGaieeeemMle Bice Ooe CEs 0.0 Gorton ten Go Coe 4-6 3-11 5-2 4-9 3-6 3-4 4-2 3-6 2-11 2-9 
British 
Columbia 
Manitoba Saskatchewan Alberta = Canada 
Colombie- 
Britannique 
T M M t ie de 
Educational staff — Personnel d'enseignement: 
Academic administration — Administration de 
Aeris OS CaM OTE, 5 fea yarer ates si) wncke''s ores fale: sy-svee eee la 21 33 Pal 21 23 261 
Teaching staff— Personnel enseignant ...... LG 315 249 LOT 2,889 3507 2 
MEG UCL twee en ge'ct ostas Shey rete: hehe. « fe ahs: sro arei sl Shete: eles « 1:95 348 270 318 SL26 3.936 
Median salaries — Traitements médians: 
Academic administration — Administration de 
MEMS eal Cae MOINE m shys.< el ehers (terete ccs crete) ercrevedeceyer cic MALO 7/5) |) US sosy 14,050 |} 14,025} 13,050} 13,040 
Teaching staff — Personnel enseignant ..... OS 260) aE 25 U3 5165, }) 135060) | e125960 jei1 5890 
All educational staff — Tout le personnel 
GuENSeT PMOMEME, swiss arabe Gis scrke vi eveticle «erste sree 9, 700) |) LO’, 500 E2225 eZ O20) LOS On| SIGNS 00 
Median age, educational staff — Age médian du 
personnel di enseignement, 2.6.5... nccc<s0sa2s 43-8 40-1 45-5 45-2 40-3 40-0 
Median experience in present institution — 
Expérience médiane dans 1'établissement 
actuel: 
Academic administration — Administration de 
ens exp MEMEN Es <paiy srenehere)sterete) cisrn.etei oslo eee sian 4-8 7-0 -- 2-9 4-1 4-0 
Teaching staff- Personnel enseignant ...... 3-11 4-4 3-10 3-10 3-3 3-1 
All educational staff — Tout le personnel 
Gl enbet Smememty cic c.cie cts 0 oeterevsrsvetere © nle¥elails cps 4-0 4-6 3-9 3-10 3-4 3-1 


(1) Totals for Newfoundland, Prince Edward Island and Nova Scotia each include 1 demonstrator. Alberta’s total includes 2 
teaching assistants. — Chacun des totaux pour Terre-Neuve, 1'Ile-du-Prince-Edouard et la Nouvelle-Ecosse comprend 1 
démonstrateur. Le total pour 1'Alberta comprend 2 assistants. 
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TABLE 2. Full and Part-time Educational Staff by Term of Appointment, Number of Full-time Equivalents and 
Full-time, Long-term Staff by Position, Province and Sex, 1971-72 


TABLEAU 2. Personnel d'enseignement 4 temps plein et partiel selon la durée d'emploi, effectifs en équivalent a 
plein temps et personnel a plein temps et & long terme selon le poste, la province et le sexe, 1971-72 
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Full-time, long-term — A plein temps, long 
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Part-time — A temps partiel: 
Long-term — A long (EAMES no gegoodnovohosodes = = = 12 3 18 3 3 3 
Short-cermy— A ourby Eerme: eielslskereisielele/=\lctels cle = = = $) 3 9 = = = 
liEgl Baocopod Cao. OHS GO nOUsOD Goo.anGonUoIS = = 3 Zul 6 2 - 3 3 
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El | | 
British 
Columbia 
Manitoba Saskatchewan Alberta = Canada 
Colombie- 
Britannique 
M F 
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Part-time — A temps partiel: 
Long-term — A long terme .................. 3 3 
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TABLE 3. Comparison of Community College and Public Trade School Full-time Educational Staff: Number, 
Median Salaries, Ages and Years of Experience in Industry, by Province and Sex, 1971-72 


TABLEAU 3. Comparaison entre le personnel d'enseignement Aa plein temps des colléges communautaires 
et celui des écoles de métiers publiques: nombre, traitements médians, ages médians et nombre 
médian d'années d'expérience dans l'industrie, selon la province et le sexe, 1971-72 
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TABLE 4. Salaries of Full-time Educational Staff by Position, Province and Sex, 1971-72 


New Brunswick 


aa ie ae 
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(1) This distribution includes 5 teaching assistants or demonstrators (4 males + 1 female) not included in either of the two sub-classifications below. 
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TABLEAU 4. Traitements du personnel d'enseignement a plein temps selon le poste, la province et le sexe, 1971-72 
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(1) Cette répartition comprend 5 assistants ou démonstrateurs (4 hommes et 1 femme) non inclus dans 


les deux sous-classifications ci-dessous. 
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TABLE 5. Percentage Distribution by Age and Median Age of Full-time Educational Staff by Position, 
Province and Sex, 1971-72 
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TABLEAU 5. Répartition en pourcentage selon 1'age et 1'age médian du personnel d'enseignement a4 plein temps 


selon le poste, la province et le sexe, 1971-72 
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TABLE 6. Percentage Distribution of Full-time Staff by Highest Earned University Degree, 
Province and Position, 1971-72 


TABLEAU 6. Répartition en pourcentage du personnel 4 plein temps selon le plus haut grade 
universitaire obtenu, la province et le poste, 1971-72 
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Bachelom —sbaccallauneaitumcraicite ciensichacneterenereeteromtenions A, LG), 1 20.3 
INO) Cloricdtaxe <= MNiKeuIn eee 5 oconoconbdoono oe dd one Wich WD 5 77.6 
op taliv— Total. — Personnel at cer « stetertgmie steele (18) (267) (282) 
Ontario: 
Doctorater— 7 DOCEOTAE co uc ones oretere  wiehe Neha oye) owt ileliess. of = = 6), 2 0.2 
Masiterse— i Maier isles siststeles ciel eecorers sobareners. coe oteets eee 7100) Ge 750 
Bachelore—ebacea aurea woucte oeuverenstsrcte smenela cherie teltone 40.0 B52 B2hy/) 
Othermdeerecse—eAUEEeCSme rad ecmeneremacteta era coretenelerets dhe de Lo 
No@deégreéecs—sAUCUn “EL Ade were sic» shotaie atetenetn era teteras eter 40.0 60.3 oe 
Start — lotale—srersonne Lime reloeeeteet te eek eae (93) CAL, AOL) (15491) 


See footnote(s) at end of table. — Voir renvoi(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 6. Percentage Distribution of Full-time Staff by Highest Earned University Degree, 
Province and Position, 1971-72 — Concluded 


TABLEAU 6. Répartition en pourcentage du personnel 4 plein temps selon le plus haut grade 
universitaire obtenu, la province et le poste, 1971-72 — fin 


Academic Teaching 
Province and degree administration staff 
— - — lotalGb) 
Province et grade Administration Personnel 
de enseignant 
1'enseignement 
per cent — pourcentage 
Manitoba: 
DOCEOREES — WOEGIEE SHS oh ou sh GeGo.0b Boodm oom Ud — —_ _ 
MalserSm aa Mal lta SCal sis istereicicrete si clel eis oleic eiers)ccele susyalele a — _ 
Bachelope—ebacCal aurea Caeser sleks clare evcre cers eters: 42.9 8.8 10.8 
NOME Seen PAU CUM SLAC CMe. sleteielcreleiel sicts os cltetele cis) oe) oe 3) ff gdb Di 2 89.2 
Stati lO ta le Personne lusen . ctels iaterd cere otro sie (238) (204) @222)) 
Saskatchewan: 
DOCECHEENES > INeeironsite iodide Game a oor CeO Oot - _ - 
MASECESa—mMaiit TSO Mc ues ce sles ais cicletste wie clclec ce 6 ote s s - _ - 
Bachelor—mbacCa lalisea tmnetetsicie chetenciecieve char ere cieneere DOM DS ei) DAO 
Noma eorseen—wAUCUNE SLAG). te. sic cles s clo sels s occ os sere 50.0 Ose Tat 
Siania—— [ota lem PeTrSOnnel msec sscaioeree icieeioe (21) GUD) (195) 
Alberta: 
DOCEORARE Series €oig5gosuococnmooroodaxoneen oi AL 0.8 Qed 
Matte e Is Sime Mala CaS Cus cry erste, ore shecsue oso, 6 ceperenel cis sieieisise 1s}. 1L 4.0 Spal 
Bachelo me mbaC@alatiinea Game cuss aierelchckerss @isiocielcieas’ ee1ene SO ok DME 22 MO 5) 
NO CAGES = ING, CRENGIS GodcdoaateocccuauUGUUKGNS 36.4 Tike Gie7 
SEMEE = Wome = Wermetyomrsil sopasouucoosocoaondu (38) (S72) (408) 
British Columbia — Colombie-Britannique: 
DOGEORAECH PDO CGEOLA Eartere cic telous)scletsdefels iis onels oc) 6 cis) s « = _ _ 
MAG BAY = NEES as: Guise Ome d CIs G © Ge eDIe Gre Raine oes 28.6 3.0 bn Tf 
BaAcChelOre—mbaccCalaureaty ahs o sietete ct cle erties ee keels 28.6 US? 16.0 
NO. Geese > JNUCN BERG po socoGGooonD pooboodddES 42.8 eub ots: Helse: 
Scare O tale TP erSOnNel mics seers ccs ciel oretenercee sie ison (21) (297) (318) 
Canada: 
DOeroOrater —sDOCEO TALES a sic. c che i cyaretetotore aig c.ccemaial ole tue che they OFZ. OR 
Mas Ger Se—aMa tities Olle s statue cfotors: Sots ete olelekaamareta scion o 6 {ih} Br eo 
BACHE Voie —ebaGGall a Urea t meio abedelotecie dials crerce i aterens B/E9 23) 48) Zit) 
Otheredegrees)— Autres erades oi... ss sess 5s 60 es Des Ona 
Nopdegre en — TAI CUM SS FAC Merce sere oteleccre eferererereiete 6 618 6 49.4 HAS 70.6 
QENME > Weasel, <2 Teaches. oasaawuoomoe ooo mune (261) (G,6072) (3,936) 


(1) Totals for Newfoundland, Prince Edward Island and Nova Scotia each include one demonstrator. 
Alberta! s total includes two demonstrators — Chacun des totaux pour Terre-Neuve, 1'Tle-du-Prince- 
Edouard et la Nouvelle- -Ecosse, comprend un démonstrateur. Le total pour 1' eer comprend deux 
assistants. 
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TABLE 7. Full-time Educational Staff by Number of Years Experience in Present Institution, 


Province and Sex, 1971-72 


Newfoundland Prince Edward Island Nova Scotia 


Years of experience = é , 
P Terre-Neuve Ile-du-Prince- Nouvelle-Ecosse 


Edouard 


Années d'expérience 


1 WWoner = Aucune) 7. s:a «<a tde towel statoneiiaited 3 - 3 30 12 42 
2 year —Prannee e.vyererierrecrerereieecenereistels 9 3 WP Dy 18 72 
3 DAV Cars — ANNGOS me ecereisis,checeneiene eke ceisieeke 3 3 6 108 9 120 
4 Sie pe Fag ecion oon onrborn c 12 3 12 90 9 96 
igs mew ES Severatecsionsie «ettaerneie 3 3 3 9 63 6 72 
ee oe AD ie. a fora ure acs 12 Z 12 51 3 a 
7 i HIN aigaavegeushovn pentoas tose ete ste 9 = 9 0S = 1S 
8 ihe te UT iiss eaeants. Ghana ctmtersbeeroeats 6 3 9 6 - 9 
9 Srey LO Wipers yetonesaisferte Si os seyate 3 = 3 24 3 27 
10 oy TR aM sesh ls avs epaaeraroaiecetce 3 3 6 3 = 3 
1 |, Oa LE erro nO Oak eee - - - 6 - 6 
2 ale m Hee Gee aid Siam - - 3 3 - 3 
3h || 2 sy MU SO Sayre a al ilatrariel sisal o-fonte sieves - - - - - - 
TAS eS . ee BE acoeamocnce Gomori - - ~ ~ - 3 
US |p ee 4 hil Qed aiceseraieyastacrotemesnsescs _ _ - 3} - 3 
Ie) || USSG) yaeiess = EME cooosoeeenoonce 3 _ 3 6 3 iy? 
17 | 20 years and over — années et plus = — - 12 - 9 
18 |Not reported — Non déclaré ......... _ — - - - - 
19 Mo call mreeterens orate) cteohe) cyenetetekensreest enciere ts 63 18 81 480 60 543 
ZOn | MedaanGl)s—sMedtane Gl) sa sieiiesiectie kets 5-2 4-0 4-9 3-6 2-2 3-4 


New Brunswick 


33 15) 48 
33 18 51 
Zl 12 33 
es 6 Zu 
US 6 21 
12 = 9 
18 3 21 
2 6 15 
33 6 36 
6 = 3 
= 3 6 
3 = 3 
= 3 3 
3 = 3 

) = 3 
ss) 3 9 
207 75 282 
4-2 2-5 3-6 
BN wil hae! 


(1) Years and months. 


TABLE 8. Full-time Educational Staff by Number of Years Experience in Industry, 
Province and Sex, 1971-72 


: Newfoundland Prince Edward Island Nova Scotia 
Years of experience 


S va 
E 1 Poon Terre~Neuve Ile-du-Prince- Nouvelle-Ecosse 
Années d’'expérience s 


Ww 


— 
WUWNYNDNDODNWNWWAAW WW OO 


ee 


a) 


New Brunswick 


Nouveau-Brunswick 


Nouveau-Brunswick 


hh 
HPHWDWWWWWD 


to 


2-6 


Edouard 
PD Nonee— FAW Cun em retire oneysicieneiarenenaner sistent as 30 24 9 27 
2 Ib Hehe > EIN woos oaccQontAanond 3 3 = = 
3 DEV CALS (—VANM GES ciedeleiebelsterisie i -uere ales 3 3 - 3) 
4 3 MY Bee OU sarcintaveke, eitane cue woaterers 3 6 - 6 
5) 4 - LIN. SEAR OOO Mee ROO 6 3 3} 3 
6 5 i TE ee cciccaes eh ohoetcler neve ons 6 - - 5 
7 6 be By eee acinis HtnheRcmrChEean ion 6 - - 3 
8 7 MY Pe PM cia taofes cus tovoehenens kere tenete 3 3 - 3 
9 8 u TE ieee erates: oot ecrOrets 3 3 - 12 
10 | 9 ‘ BE DS aha c chaaes oerereteker siento ts - 3 _ 6 
11 | 10 % i iracer ctoucnsyels, stetlereereuseekens 3 3 - 9 
12S Re i IE Mays Gaus cge este era meesnorene 3 - - 6 
iS}, |) ee i ND eiktatinsaratsteg total oe enotens ee 3 3 - 9 
A |) 03} N Mee Waiais Se ceostele’ o's age erate 3 3 3 3 
INS) || 1MA u TN cP isso al hye tis ofa she ess othe 3 3 = 3 
16 IS LOR years —eanneGes orate c/cyelslsis clerslele 3 6 — 27 
17 | 20 years and over — années et plus 3 6 - 45 
18 | Not reported — Non déclaré ......... - - 
19 WR SoRAdooo DOU CUO OU OUO ote d EGOS 63 18 
Z200|(Medtani@h)—=sMedtaneCl irra sie ace : 3-10 -- 


(1) Years and months. 


See 
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TABLEAU 7. Personnel d'enseignement a plein temps selon le nombre d'années d'expérience dans 
1'établissement actuel, la province et le sexe, 1971-72 


British Columbia 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta 2 Canada 
Colombie- 
Britannique 
a 
18 6 mult 15) 6 24 30 9 39 36 3 42 258 102 360 1 
24 6 2 15 9 24 48 ie 60 42 9 Syl 570 246 816 2 
24 12 36 2 6 18 SH 9 63 2i5) 6 39 ByZ5) 7a 696 3} 
30 6 36 24 9 33 21 6 30 30 6 36 651 135 783 4 
iv 3 15 iL) - 18 36 — 36 15} 6 24 285 48 585 5 
33 6 39 15 - 15 36 9 45 2 9 30 222 42 264 6 
9 - ie 9 = 12 Deh, 6 30 24 3 30 141 2 156 if 
3 - 3 9 _ pe. 2 6 18 12 3 15 90 Sy 105 8 
6 3 6 15 3 18 21 _ 24 9 3 9 1Sy3} 18 174 9 
3 = 3 3 3} 3 30 - 30 9 - 9 54 6 60 | 10 
3 - 6 9 - 9 6 - 6 3) - 3 30 3 3.6m gel 
9 - 2 9 - 9 3 = 6 3 - 3 il - PME 
6 - 3 3 - 3 3 - 53 3 - 3 is) _ iesy | he) 
= - — 5) - 3 3 - 3 6 _ 6 LZ, - D2) V4 
= = = = = = 3} - 3 6 3 9 12 - IPA SS) 
6 - - 9 - 9 3 - 3 36 3 39 | 16 
3 = 3 6 - 3 12 Bi 12 39 3 LP |i M7 
= = = - = 3 - - - 3 - 3) || le 
180 39 IS)5) 348 60 408 270 48 Siles) }) Shp, PAG: 813 | 3,936 | 19 
3-11 


(1) Années et mois. 


TABLEAU 8. Personnel d'enseignement 4 plein temps selon le nombre d'années d'expérience dans 
l'industrie, la province et le sexe, 1971-72 


= 


British Columbia 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta 


Colombie- 
Britannique 
7 60 27 33) 63 54 33 45 1 
66 3 6 3 3 6 12 6 6 = 156 Z 
60 3 3 6 = 6 1S 3 12 3 159 3 
39 3 9 6 = 3} 19 3 3 = 6 93 21 ait 4 
85 = 6 6 3 3) 2 - 6 = 6 87 18 105 5 
39 = 9 6 3 6 18 3 12 3 15 108 33 141 6 
33 3 6 6 = 6 18 3 6 3 s) 93 120 7 
42 = 6 3 = 6 2 2) 3 = 3 98) 102 8 
54 = 2 6 = 6 9 = 6 = 6 114 32 9 
24 = 5} 3 = 3 9 = 6 = 6 69 7.3) 0 
59 1 = 12 9 = 9 18 = 12 3 1S) 114 Mstsy|y eae 
21 = 3 - = = Ww _ 3 66 | 12 
39 = 2 6 - 6 2 - 9 126) | 13 
33 = 6 6 = 6 1h) = !) 102 | 14 
27, = 8) ©) - 6 2. - 9 9315 
135 A 30 30 3) 33 54 = 33 390 | 16 
168 = 36 30 = 33 57 3 84 Dei || Mey 


(1) Années et mois. 


= 34 = 


TABLE 9. Number and Percentage of Full-time Educational Staff by Activity during the Previous School Year, Province and Sex, 1971-72 


TABLEAU 9. Répartition du personnel d'enseignement a plein temps selon l'activité pendant l'année scolaire précédente, la province et le sexe, 1971-72 


Newfoundland Prince Edward Island Nova Scotia New Brunswick 
Activity during previous school year _ 7 P = Fe 
= Terre-Neuve {e-du-Prince-Edouard Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick 
Activité pendant l'année scolaire précédente 
M E ze M F E M F 1 M F ul 
Employed by same institution — A L'emploi du 
MEME SEAbLASSEMEN EC receive craves oie ereys asae oie-sie sayekersie 255 60 315 5y/ 18 75 444 Sil 495 162 60 222 
New Staff — Nouveau personnel 
Recruited — Recruté: 
From an elementary-secondary school system — 
De l'enseignement élémentaire-secondaire ... 12 - 12 = = 3 6 9 12 
Per Cemt — Pourcemtage \.sj we eels elvis © olsisinelers 24 <i - 16.0 - - eyeINeh = = = 13.3 50.0 19.1 
From another educational system — D'un autre 
Sysbemer eecoll at wet wera sca tee tale ela mimics lereletaiae 3 3 3 = = - 6 53 #2: 3 3 6 
Per cent — POUrCeMEAZE siceie is cs crs veeines ones 355} WES 4.0 - _ - Ie 2 25.0 DSN) 6.7 16.7 OS) 
From military service — Du service militaire _ - 3 = 3 
Per cent — Pourcentage .e.csevcccreavsecrcers =- =— — = Gadi = 4.8 
From federal or provincial government — De 
la fonction publique (fédérale ou 
PANE), od GgoouogomnCToauoUNOUDDOOgADaGN 6 6 9 3 3 - - 3 
Per Cent — Pourcentage’ %. wie... sei sviatisloifeysilstelie)in ORS) P50) 1250 50.0 5/69) = = 4.7 
From industry — Du secteur industriel ........ Pas 12 30 3 = = 3 - 6 21 3 24 
Per cent — Pourcentage .eeccscevensevecvcves 36.8 50.10 40.0 50.0 - - 9.1 - 1S 46.7 16.7 38.1 
From an educational institution (student) — 
D'un établissement d'enseignement 
(@tuddant) 2. chic ase Bintaiay siya ee tersuclarsts\tareie tata wis oe 6 3 9 = = 3 6 3 9 3 = 6 
Per cent — Pourcentage 2... eens esc eree nas OS 125 1220 - = IAS) 18.1 DIS 5{0) Wad! 6.6 - On) 
From other sources — D'autres sources ........ 9 = 12 = = 3 18 6 Dh 9 a 9 
Per cent — Pourcemtage wscesesssvacesccs sree S58 = 16.0 == = Bish 40h 54.6 50.0 “alee 20.0 16.6 aac 
Reeruited — Totaly — REerwte! <r eisielesielelsicine Sil 24 78 6 3 9 33 12) 45 45 1S 66 
He 
] British Columbia 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta = 
Colombie-Britannique 
] 
M F a M F i M F AG M 
Employed by same institution — A l'emploi du 
méme établissement ......... ates epauayelcverststareteyore ys 1092 369 | 1,461 156 36 192 138 30 17d 291 
New Staff — Nouveau personnel 
Recruited — Recruté: 
From an elementary-secondary school system — 
De l'’enseignement @lémentaire-secondaire ... = = 3 3 3 3 3 = 3 3 3 3 6 3 6 
Per cent — Pourcentage ..sscvesecseccenceere a = aul 1251) 5050) aul 14.3 = MiG SAAN 25380) 4.4 a) 20) 8.7 
From another educational system — D'un autre 
Swen eeilkuke® onoqonbodoodocudbo coagouscC 6 6 WP - - 3} 3 3} 6 3 3 6 12 — 9 
Per (cent — Pourcentage Vici. ee eeeleisie OOD UID 40.0 40.0 36.4 = = oil 14.2 33.5 2203 Sosy 723)00) 8.6 Or = 13.0 
From military service — Du service militaire = ~ - - - - = = = <= = 3 = = i 
Per Genii — POUPCEN EAE! terejs)s teres leleleielsl= lereielersiaiere - - - — == = = = = os = 4.4 = os = 
From federal or provincial government — De 
la fonction publique (fédérale ou 
Re Bee EUAN) 1 So POOTOOD DOO IO DAGOO0 GOW USO - 3 = = - - 3 3 3 = = - 3 = 3 
Per cent = PouEcemtage Poyrvelere aie» wiclevie’e inn sieved - 20.0 = = = = 14.53 333 it oll = = - 4.8 = 4.4 
From industry — Du secteur industriel ........ 9 3 9 9 = 12. 6 = 9 24 = 24 24 3 27 
Per cent — Pourcentage .....+.200. wi (n) «\'eye AoE 60.0 20.0 27.2 S/-) - 36.4 28.6 - S33) 42k = 34.8} 38.1 25.0 3900 
From an educational institution (student) — 
D'un établissement d'enseignement 
(GebnGhIEnNA)! ood nodboodeG a Ader: SOTO sisvelermsve - = 3 3 = 3 3 3 3 ayes = 12 3 = = 
Per Gene — POUrcentage esi. ate des: dialele vin woisieiwis%e - - 9.1 125 = 9.0 14.3 33.4 PA 241 = 17.4 4.7 = = 
From other sources — D'autres sources ........ - 3 6 9 3 it? 3 = 3 15 6 aii 15 6 24 
Per cent — Pourcentage o.cccccscensccesencne = 20.0 18.2 37.5: 50.10 36.4 14.3 = eae 26.3 | 50.0 30.4 23.8 50.0 34.8 
Recrudted —Wotal — Recrute iieisreilcielsisic. 4 | 18 15 ae 24 6 ye 5 9 27 60 12 69 60 ig 75 
a i 
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TABLE 10. Full-time Educational Staff: Number, Median Ages and Median Salaries by 
Field of Principal Subject Taught, Canada 1971-72 


TABLEAU 10. Personnel d'enseignement 4 plein temps, nombre, a4ges médians et traitements médians 
selon le domaine de la matiére principale d'enseignement, Canada, 1971-72 


Number of teachers Median age Median salary 


Field of principal subject 


Nombre d'enseignants Age médian Traitement médian 


Domaine de la matiére principale 


Academic subjects — Cours académiques ............... 


Auto/aircraft/heavy equipment mechanics — Mécanique 
automobile, aéraunautique et de machines lourdes .. 


Carpentry — Menuiserie—charpenterie ....5...-seeecene 


Construction trades (except carpentry) — Métiers de 


la construction (sauf menuiserie-charpenterie) .... 189 - 189 42-4 x 42-4 | 10,650 x 10,650 
Community and recreational services — Services commu- 

Denese Smee cad Cael Oil Slt Gmuemenstencrelokelintelsis iaicichels «| siel ens terete) er > 36 18 57 32-1 44-0 33-6 | 11,850 oso) |) LOa50 
Personal services — Services personnels ............. 33 36 66 45-0 45-6 45-6 | 10,016 9,350 OF 50 
Data processing and business machines — Traitement 

desmdonnees\ et materiel de bureaw ..4)5 66 0.6..:- 00 cto 2 6 18 33-10 2s 36-6 | 11,950 He 115950 
Electronics/electricity — flectronique et é@lectricité 246 = 246 42-1 x 42-1 | 10,420 x 10,420 
Emygibmvseicalinles Wigavelae: == (CSahlS oomaqooanooncura0no colo oGD 2D 33 219 42-9 x 42-9 | 11,972 x TS D2! 
Fine, applied and performing arts — Beaux arts, arts 

Applsiquesmetmatts nde) la US COME) stem o/s elsic slictsic)s s)sicrnie! « iW 3} ie 46-0 Xe 46-0} 10,350 x VOm2 50) 
Garment making and textiles — Confection et textiles 3 6 9 x x Sls} x x 8,650 


Hotel and restaurant occupations — H6tellerie et 


POUMAUSIM CMMI ci fejesichiets els sis) eher os) pr evaue ic oselecs. a: ahahe, oo 0 toils, st 6 tiene 66 6 Ve 41-8 Se 41-9 9,750 as 9,688 
Library and museum occupations — Bibliothéques et 

FES COS MEP arctan enero Vekeveneoncucbelsierelortisvsisiotereya lel ctens shehononeisiicvehe tere 3) 3 6 x Oe 34-6 xe 3 10,750 
Management and supervision — Gestion et direction du 

PCRS OMI Ot Mmamerstayarenstic aisha vat suse. ersiieetelel ods (6; <i 6 eersi-sie\co) afeisiederieh tt ons pall 9 33 41-3 46-0 PES) A MASKS || ALAS 250) |) esis) 
Memmi Unive Ctewicnsmice Hal tt Cal EO ise efolsleteter evenclel ete) e «stem cere oles 39 - 39 41-6 x 41-6 GO) NO) x 8) 550) 
Merchandising and sales — Commercialisation et ventes I - is) 40-6 x 40-6 | 12,300 x 12,300 


Medical/dental services — Services médicaux et 


aieMiEZaAS 4 nobis ows Gat Ol cole Como DR tO omInd UDO OG.o 69 111 180 37=6 Sao B/—9 ELT 835 lO 6591 00,966 
Me MEVOTce EET raya .deS MGCAUS sete esse) ele rs .cllels ie «ect « 162 _ 162 42-11 x 42-11 | 10,067 x 10,067 
Office and business practice — Travail de bureau et 

PACA EMC MCOMMe isd alle wrapotel er cleiersialetaisr ieee) erelonerefelcus) sialake 168 219 387 38-2 39-1) 38-4 | 11,716} 9,075} 10,070 
Primary industries — Industries primaires ........... 36 = 36 46-6 x 46-6 9,400 x 9,400 
Protective services — Services de protection ........ 6 - 6 43-0 Bi 43-0} 11,550 x 11,550 
Publishing and broadcasting — Edition et diffusion .. 138 36 168 40-10 38-0 40-7 | 11,000 9,400 | 11,000 


Stationary, marine and power engineering — Techno- 
logie des machines fixes, maritimes et des 


eeniermnulersn Gull aestees oo ceonmcc oom UU so coomane ade iy = 2 41-6 xe 41-6 
Ibqaiejvoneeeaiern =a esheponeeeh Gaagon0cgonumanODaGDenons 8) = 12 48-9 me 48-9 
GUNES DoESCA S INUEGES WsGGels gsocondopuoneouboo goose 150 30 180 B9=5 39-0 3) s) 
Not applicable(1) — N'ayant pas lieu de figurer(l) .. 432 93 B27. 40-4 40-6 40-4 
NOtEre DOLE eds NOM Ed Gel aise wa. einisielstoieisi else ena oellelousiere ei oiel 51 3 51 46-6 22 46-6 


(1) Includes academic administration with no teaching duties. — Comprend le personnel administratif non-enseignant. 
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TABLE 11. Work Experience of Full-time Educational Staff by Province and Number of Years 


of Experience at Beginning of School Year, 1971-72 


TABLEAU 11. Expérience professionnelle du personnel d'enseignement 4 plein temps par province et 
nombre d'années d'expérience au début de l'année scolaire, 1971-72 


Not 
None Years — Années reported Median 
= = Total = 
Non édi 
foal a 2 3 | 4 5 6 7 8 Oa eaOe Weare ve Medieae 
Newfoundland — Terre-Neuve: 
In educational institutions — Dans des établisse- 
ments d'enseignement: 
Same province — Méme province .......+seeeeeeee 42 39 Pad] 33 42 42 33 24 57 a2) 45 - 393 5-4 
Outside province — Autre province .....+--...05 345 9 9 6 3 = 6 3 3 = 6 3 393 -- 
In government service — Dans la fonction publique 318 15 18 3 9 6 = 3 3 = i? - 393 = 
In private industry — Dans l'industrie privée ... 105 27 18 1G} 15) 18 12 15 21 I) 129 3 393 5-11 
OERer IVAW GES Mie lelscerctelctealetslersrefstsie cratciarars iokenerabatatelvesy sin 309 19 12 12 6 6 9 6 - = 15 - 393) -- 
Prince Edward Island — Tle-du-Prince-Edouard: 
In educational institutions — Dans des établisse- 
ments d'enseignement: 
Same province — Méme province ......eeeeeeeeeee 6 9 6 12 6 9 6 9 3 3 5 - 81 5-7 
Outside province — Autre province ............. 66 6 6 = = 3 - _ - - 3 - 81 -- 
In government service — Dans la fonction publique ie 3 = = a = = — = = 6 - 81 -- 
In private industry — Dans l'industrie privée ... 33 3 6 6 6 3 = 3 3 3 24 - 81 3-3 
Oheine == Pima) oo godgnbucede ig ooDono00 Gdce-cnuo Dap 60 = 3 3 - 6 3 - - = 12 = 81 -- 
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse: 
In educational institutions — Dans des établisse- 
ments d'enseignement: 
Same province — Méme province ......-eeeeeeeeees 27 63 105 96 60 57 24 15 24 6 66 - 543 3-9 
Outside province — Autre province ........+..+- 501 uz 3 3 3 6 3 3 3 = 3 3 543 -- 
In government service — Dans la fonction publique 153 3 3 3 3 6 = - 3 = a lhe) 354 543 -- 
In private industry — Dans l'industrie privée 30 3 3 9 6 3 S| 3 12 3 108 354 543 11-6 
ee SVN Sad nds pods sodabaotoomopaacobaonT 4 465 3 6 1A 12 3 6 3 3 - 24 - 543 -- 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick: 
In educational institutions — Dans des établisse- 
ments d'enseignement: 
Same province — Méme province .......ceeeeeeces 30 36 24 27 24 9 18 18 36 12 byl - 282 5-1 
Outside province — Autre province .........e+0s 255 12 6 - - - - = = = 3 - 282 -- 
In government service — Dans la fonction publique 252 3 3 6 3 6 3 = 3 = 3 3) 282 -- 
In private industry — Dans l'industrie privée ... 120 12 15 9 9 12 18 6 6 6 69 3 282 2-6 
Olelehey Ss Nie a nctoa CON SO UoO CACO UDQOMOOCOOODOGoUE 207 6 9 6 12 3 9 3 3 6 27 - 282 -- 
Ontario: 
In educational institutions — Dans des établisse- 
ments d'enseignement: 
Same province — Méme province ........ee.sseee. 8 9 9 9 29 10 8 1d 33 9] 1,344 14) 1,491 -- 
Outside province — Autre province ............+ SHG 24 36 24 12 18 9 ) a7 3) i - 1,491 -- 
In government service — Dans la fonction publique 5 2a. 36 24 12 18 9 ) 15 3 ma Te OLdh) weliy 40d! 4-6 
In private industry — Dans l'industrie privée ... 3 84 78 45 39 54 45 aL 60 30 J02 453) 1,491 -- 
Opheni—= AWELES Me ainaw scan asersceierk dale he ieavetiae sie eletaiieest > = - - - - - - - - = = - - = 
Manitoba: 
In educational institutions — Dans des établisse- 
ments d'enseignement: 
Same province — Méme province .......++.seeeres 15 27 30 33 15 83 18 9 12 6 ai! - 222 4-5 
Outside province — Autre province 2.2... ...sc00s 201 6 5) 3 - - = = = = 3 - 222 Sd 
In government service — Dans la fonction publique Le 9 ) 6 5s) ) 3 = = = 6 - 222 == 
In private industry — Dans l'industrie privée 60 6 9 9 9 5 6 9 9 - 102 - 222 8-3 
(Ohelnehe: INRA So pooONUdAooD GiNNTon dudtuDooo0ddod0 147 9 als} 9 12 6 6 5 = - AS - 222 -- 
Saskatchewan: 
In educational institutions — Dans des établisse- 
ments d'enseignement: 
Same province — Méme province ..........+.0.0- 2: 18 12; 24 15 15 ay 9 peat 3 Sil - 195 6-0 
Outside province — Autre province ..,........6.6- 180 6 Bi 3 3 = 3} = = = - 195 -— 
In government service — Dans la fonction publique 168 e) } = 3 3 a = = = 9 - 195 -- 
In private industry — Dans l'industrie privée ... 63 6 6 6 6 6 6 6 6 6 90 = 195 8-1 
Orci INUIT eoudaarocdods Lo PDabO UGS OedS0-20.05 114 6 15 15 18 6 6 3 3 3 3 - 195 -- 
Alberta: 
In educational institutions — Dans des établisse- 
ments d'enseignement: 
Same province — Méme province ......eeeeseeeees 30 42 48 30 39 42 27 21 27, 27 78 — 408 5-5 
Outside province — Autre province 2.6.0... 6ec0ess 342 18 9 9 9 6 = 3 - 6 - 408 -- 
In government service — Dans la fonction publique 351 18 9 6 3 6 3 S| - - 9 a 408 -- 
In private industry — Dans l'industrie privée ... 87 15 15 12 12 21 Zi, 12 6 9 192 - 408 8-10 
Others —PAUER eS arerararel sia sin/atatelepsrstsiarevonatsiererslolejey Farsi emeisiays 282 12 a2 18 Pal iS 12 6 - 6 24 = 408 -- 
British Columbia — Colombie-Britannique: 
In educational institutions — Dans des établisse- 
ments d'enseignement: 
Same province — Méme province ....s.seeeveeeeee 2 36 au 42 27 33 30 21 18 42 63 = 318 5-4 
Outside province — Autre province ..........+4. 273 6 12 6 3 zi 6 = = = 3 3 318 -- 
In government service — Dans la fonction publique Zi 6 3 3 - 6 - 3 - - 12 3 318 -- 
In private industry — Dans l'industrie privée ... 60 6 15 3 6 aS) 6 3 9 9 183 | 318 12-4 
Other AUtEes ae eretetetereslerapstereratttete elerstelers(atehsis}<keralaierere 177 15 27 aS 18 21 6 3 9 3 30 - 318 -- 
Canada: 
In educational institutions — Dans des établisse- 
ments d'enseignement: 
Same province — Méme province ......eeeeeeeeees 192 276 285 300 255 249 177 135 231 15 3,936 8-5 
Outside province — Autre province ..........++% 3,486 102 87 54 33 33 27 18 21 12} 3,936 -- 
In government service — Dans la fonction publique | 1,770 90 84 63 33 54 24 18 27 1,671 3,936 3-5 
In private industry — Dans l'industrie privée 564 159 159 EB a 105 144 ln Wg 102 a2 816 | 3,936 -- 
OHS rhs Autre Saices atayorane stave sai sv nts ehove feloveyensroveterebarete rs ters 1,761 60 99 93 96 69 57 24 21 = 2,445 = 
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Principal subjects of instruction are aggregated into "fields of principal 
subject taught" in order to facilitate presentation of data as follows: 


Field 


Academic upgrading 


Auto, aircraft and heavy 
equipment mechanics 


Carpentry 

Construction trades (except 
carpentry) 

Community and recreational 
services 

Personal services 

Data processing and business 
machines 

Electronics and electricity 

Engineering trades 

Fine, applied and performing 


aise 


Garment making and textiles 


Includes 


Basic training for skill development, English, 
French, mathematics, science. 


Automotive/motor vehicle repair trades, aircraft 
maintenance, heavy equipment and industrial 
machinery. 


Carpentry, woodworking, cabinet making, ship- 
building. 


Air conditioning and refrigeration, bricklaying 
and masonry, construction, decorating and 
interior design, plastering and lathing, 
structural technology, plumbing, steamfitting, 
pipefitting. 


Child care, community planning, correctional 
work, welfare work, physical education, 
sports and athletics. 


Barbering, beauty culture, hairdressing, cosme- 
tology, dry cleaning, laundering, waiters, 
bartending, janitorial work, service station 
attendants, shoe repairing. 


Computer science, data processing, business 
machine operation. 


Electrical trades, electronics, communications 
electronics, broadcast equipment. 


Cartography, drafting, instrumentation surveying. 
Ceramics, commercial art, music, painting, 
theatre arts, sculpture, jewellery and watch 


repair. 


Garment making, fashion arts, textiles, power 
sewing. 


Field 


Hotel, restaurant and tourism 


occupations 


Library and museum occupations 


Management and supervision 


Manufacturing 


Medical and dental services 


Merchandising and sales 


Metal work 


Office and business practice 


Primary industries 


Protective services 


Publishing and broadcasting 


Transportation 


Otheren.c.c. 


Stationary, marine and power 
engineering 


Bi cae 
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Includes 


Baking, cooking, hotel, motel and resort 
management, tourism. 


Library/museum/archival sciences. 


Administration (business, industrial, public), 
human relations, supervision, 


Machining, manufacturing, process technology, 
production technology; rubber, glass and 
plastics; machine operation. 


Nursing, physical/occupational therapy, medical/ 
dental trades and services, food science 
dietary services, public health, pollution 
control, radiology, veterinary services. 


Insurance/real estate/securities, marketing, 
merchandising, materials handling. 


Welding, sheet metal work, metal work. 


Accountancy, bookkeeping, business courses/ 
commerce, finance, secretarial. 


Agriculture, farm business; fisheries; forestry, 
logging; gas, oil and petroleum occupations; 
geology; horticulture; livestock; mining; soil 
science; wool processing. 


Law enforcement, protective services. 


Advertising, graphic arts and design, bookbind- 
ing, broadcasting, communications, journalism, 
radio/television arts, writing, editing, 
printing, telecommunications. 


Aeronautics, aviation, navigation, nautical 
sciences, motor transport operation, 
tratisportation nZec. 


Architecture, biology, chemistry, biochemistry, 
teaching, embalming, photography, upholstery, 
meat cutting, food processing. 


Marine engineering technology, power engineering 
technology. 


Domaines d'enseignement 
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Les principales matiéres d'enseignement sont regroupées comme suit en '"domaines 
d'enseignement principal" afin de faciliter la présentation des données: 


Domaine 


Perfectionnement général 
(rattrapage scolaire) 


Mécanique automobile, aéronau- 


tique et de machines lourdes 
Menuiserie-charpenterie 


Métiers de la construction 
(sauf menuiserie-charpenterie) 


Services communautaires et 
de loisirs 


Services personnels 
Traitement des données et 
matériel de bureau 

ce e = * e = 
Electronique et électricité 
Génie 


Beaux-arts, arts appliqués et 
arts de la scéne 


Confection et textiles 


Ho6tellerie et tourisme 


Englobe 


Formation de base, préalable au développement de 
compétences; francais, anglais, mathématiques, 
sciences. 


Métiers relatifs a la réparation de véhicules 
automobiles, a l'entretien d'avions, de machi- 
nes industrielles et de matériel lourd. 


Charpenterie et menuiserie, travail du bois, 
ébénisterie, construction de bateaux. 


Conditionnement de l'air et réfrigération, 
magonnerie, construction, décoration inté- 
rieure, platrage et lattage, techniques de 
charpentage, plomberie, travaux généraux de 
plomberie (chauffage, canalisations d'eau, 
etc.). 


Garderie d'enfants, planification communautaire, 
travail en milieu pénitenciaire, travail so- 
cial, éducation physique, sports et athlétisme. 


Coiffure pour hommes, soins esthétiques, coif- 
fure pour dames, cosmétologie, nettoyage 4 sec, 
blanchissage, serveurs, barman, travail de 
concierge, pompistes, cordonnerie. 


Informatique, traitement des données, manipula- 
tion de machines de bureau. 


4 
Electricité, électronique, électronique dans les 
communications, matériel de radiodiffusion. 


Cartographie, dessin, emploi des instruments, 
arpentage. 


Céramique, art publicitaire, musique, peinture, 
théatre, sculpture, bijouterie-joaillerie et 
réparation de montres. 


Confection, mode, textiles, couture automatisée. 


Cuisine, hdtellerie, gestion de motels et 
stations touristiques, tourisme. 


Domaine 
Bibliothéques et musées 


Gestion et direction du 
personnel 


Fabrication 


Services médicaux et dentaires 


Commercialisation et ventes 
Travail des métaux 
Travail de bureau et pratique 


commerciale 


Industries primaires 


Services de protection 


& 
Edition et diffusion 


Transports 


Autres, n.c.a. 


Technologie des machines fixes, 
maritimes et des centrales 
électriques 


= i) 
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Englobe 


Bibliothéques/musées/archives. 


Administration (commerciale, industrielle et 
publique), relation humaines, direction et 
surveillance. 


Usinage, transformation, production, fabrica- 
tion; caoutchouc, vitre et plastique. 


Soins infirmiers, thérapie physique, ergothé- 
rapie, services médicaux/dentaires, diététique 
santé publique, contrdle de la pollution, 
radiologie, services vétérinaires. 


Assurance/immobilier/valeurs mobiliéres, com- 
mercialisation, mise en marché et manutention. 


Soudure, travail des feuilles de métal, travail 
des métaux. 


Comptabilité, tenue de livres, commerce, 
finances et secrétariat. 


Agriculture, exploitation agricole, pécheries, 
exploitation forestiére, exploitation du bois, 
métiers relatifs au gaz et au pétrole, géolo- 
gie, horticulture, élevage du bétail, mines, 
science des sols, traitement de la laine. 


Application de la loi, services de protection. 


Publicité, arts et conception graphiques, re- 
liure, radio et télédiffusion, communications, 
journalisme, rédaction, édition, impression, 
télécommunications. 


Aéronautique, aviation, navigation, sciences 
navales, transports motorisés, transports 
Te Cras 


Architecture, biologie, chimie, biochimie, 
enseignement, embaumement, photographie, 
capitonnage, coupe de viande, traitement des 
aliments. 


Génie maritime, technologie de centrales 
électriques. 
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List of Trade and Vocational Schools and Similar Institutions for the 1971-72 Educational Staff 
Study. — Liste des établissements ayant participé & l'enquéte sur le personnel d'enseignement en 


1971-72. 


Newfoundland — Terre-Neuve: 
College of Trades and Technology — St. John's 


District Vocational School — Corner Brook 

District Vocational School — Bell Island 

District Vocational School — Port aux Basques 
District Vocational School — Grand Falls 

District Vocational School — Burin 

District Vocational School — Conception Bay South 
District Vocational School — Stephenville Crossing 


Stephenville Adult Vocational Centre 
District Vocational School — Lewisport 
District Vocational School — Gander 
District Vocational School — Clarenville 
District Vocational School — Carboneau 
Happy Valley Adult Vocational Centre 


Prince Edward Island — fle-du-Prince-fdouard: 
Provincial Vocational Institute — Charlottetown 
Prince County Vocational School — Summerside 


Nova Scotia(l) — Nouvelle-Ecosse(1): 
Nova Scotia Institute of Technology, Halifax 
Nova Scotia Eastern Institute of Technology, Sydney 
Nova Scotia Marine Engineering School, Halifax (N.S. Nautical Institute) 
Nova Scotia Marine Navigation School, Halifax (N.S. Nautical Institute) 


Regional Vocational School — Bridgewater 
Regional Vocational School — Dartmouth 
Regional Vocational School — Halifax 
Regional Vocational School — Middleton 
Regional Vocational School — Port Hawkesbury 
Regional Vocational School — Shelbourne 
Regional Vocational School — Springhill 
Regional Vocational School — Stellarton 
Regional Vocational School — Sydney 
Regional Vocational School — Windsor 
Regional Vocational School — Yarmouth 


Adult Vocational Training Centre — Point Edward 
Fisheries Training Centre — Pictou 
Adult Vocational Training Centre — Dartmouth 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick: 
New: Brunswick Institute of Technology, Moncton 
Saint John Institute of Technology, Saint John 


Memramcook Institute 


Caraquet Fisheries School 
Carlton County Vocational School, Woodstock (Carlton Community College) 


Handicraft Branch, Dept. 


of Tourism 


St. Leonard Homemaking School 
Bathurst Trade School 

Grand Falls Trade School 
Edmundston Trade School 


Lady Dunn Trade School, St. 


Campbellton Trade School 


Andrews 


(1) Regional Vocational Schools at Kentville and Truro are under local school boards and not included 
in this survey. — Les écoles de métiers régionales 4 Kentville et a Truro, étant sous la régie des 
commissions scolaires locales, ne sont pas incluses dans 1'enquéte. 


ie 
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Ontario: 
Adult Learning Centre, St. Catherines 
Algonquin CAAT, Ottawa 
Cambrian CAAT, Sudbury, Sault Ste Marie and North Bay 
Centennial CAAT, Scarborough 
Conestoga CAAT, Kitchener 
Confederation CAAT, Thunder Bay 
Durham CAAT, Oshawa 
Elliot Lake Centre for Continuing Education 
Fanshawe CAAT, London 
George Brown CAAT, Toronto 
Georgian CAAT, Barrie 
Humber CAAT, Toronto 
Lambton CAAT, Sarnia 
Loyalist CAAT, Belleville 
Mohawk CAAT, Hamilton 
Niagara CAAT, Welland 
Northern CAAT, Haileybury 
Northern CAAT, Kirkland Lake 
Northern CAAT, Porcupine 
Orilla Centre for Continuing Education 
Quetico Centre for Continuing Education 
Seneca CAAT, Willowdale 
Sheridan CAAT, Toronto 
Sir Sanford Fleming CAAT, Peterborough 
St. Clair CAAT, Windsor 
St. Lawrence CAAT, Kingston 


Manitoba: 
Assiniboine Community College, Brandon 
Keewatin Community College, The Pas 
Red River Community College, Winnipeg 


Saskatchewan: 
Saskatchewan Institute of Applied Arts and Sciences, Saskatoon 
Saskatchewan Technical Institute, Moose Jaw 
Prince Albert Vocational Centre 
Regina Vocational Centre 
Weyburn Vocational Centre 


Alberta: 
Northern Alberta Institute of Technology, Edmonton 
Southern Alberta Institute of Technology, Calgary 
Lethbridge Community College 
Agricultural and Vocational College, Olds 
Agricultural and Vocational College, Vermilion 
Agricultural and Vocational College, Fairview 
School for Nursing Aides, Calgary 
School for Nursing Aides, Edmonton 
Alberta Petroleum Industry Training Centre, Edmonton 
Alberta Vocational Centre — Fort McMurray (Keyano College) 
Alberta Vocational Centre — Calgary 
Alberta Vocational Centre — Edmonton 


British Columbia — Colombie-Britannique: 


Vancouver Police Training Academy 

Forest Service Training School, Surrey 

Vancouver Vocational Institute 

-C. Vocational School — Nelson (Selkirk Regional College) 
Vocational School — Terrace 

Vocational School — Burnaby 

Vocational School — Victoria (Camosun Regional College) 
Vocational School — Prince George (New Caledonia Regional College) 
Vocational School — Kelowna (Okanagan Regional College) 
Vocational School — Dawson Creek 

Vocational School — Nanaimo (Malaspina Regional College) 
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Random Rounding of Data 


To ensure that the confidentiality of 
information on individuals is protected, 
each frequency in the tables showing distri- 
butions of educational staff has been rounded 
to a multiple of 3 on a random basis as 
follows: 


1. Numbers already a multiple of 3 were not 
changed. 


2. Numbers one greater than a multiple of 3 
were rounded to the lower multiple of 3 
with a probability of two-thirds and to 
the upper multiple of 3 with a probability 
of one-third. The probabilities were 
reversed for frequencies one less than a 
multiple of 3. 


This procedure ensures that no numbers 
smaller than 3 are shown in the tables, since 
actual values of 1 or 2 will have been ran- 
domly rounded to either 0 or 3. The proce- 
dure also ensures that the maximum difference 
between any figure shown in the table and its 
corresponding actual value is two. 


The totals shown are the result of ran- 
dom rounding the actual totals calculated 
before random rounding the components; in 
other words, the totals shown are not the sum 
of the rounded frequencies, although, they may 
by chance equal the sum of the rounded fig- 
ures. However, in calculating percentage dis- 
tributions the sum of the rounded figures are 
used as the base so that the percentages will 
add to 100. 


The important thing to bear in mind is 
that blank cells may represent actual zero 
frequencies or frequencies of 1 or 2 rounded 
to zero. 


Arrondissement aléatoire des données 


Pour respecter le caractére confidentiel des 
données sur les particuliers, nous avons arrondi 
chaque fréquence des tableaux de répartition a un 
multiple de 3 sur une base aléatoire comme suit: 


1. Les chiffres qui étaient déja des multiples de 
3 n'ont pas été modifiés. 


2. Les chiffres qui étaient supérieurs a un multi- 
ple de 3 ont été arrondis au multiple de 3 immé- 
diatement inférieur avec une probabilité de deux 
tiers et au multiple de 3 immédiatement supé- 
rieur avec une probabilité d'un tiers. Les 
probabilités ont été inversées pour les fréquen- 
ces inférieures de 1 4a un multiple de 3. 


Cette méthode permet d'assurer qu'il n'y 
aura aucun chiffre inférieur 4 3, puisque les va- 
leurs de 1 ou de 2 ont été arrondis au hasard 4 0 
ou A 3. Cela permet également d'assurer une dif- 
férence maximum de deux entre les valeurs des ta- 
bleaux et les valeurs réelles correspondantes. 


On a calculé les totaux en arrondissant au 
hasard les totaux réels avant d'arrondir les é1é- 
ments; en d'autres termes, les totaux ne sont pas 
la somme des fréquences arrondies bien qu'ils puis- 
sent, par hasard, @6tre égaux a la somme des chiffres 
arrondis. Toutefois, lors du calcul des réparti- 
tions en pourcentage, on a utilisé comme base la 
somme des chiffres arrondis pour arriver 4 un total 
de 100 %. 


Il faut surtout se rappeler que les cases en 
blanc peuvent tout aussi bien correspondre a des 
zéros réels qu'a des chiffres (1 ou 2) arrondis a 
zero. 
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PREFACE 


This is the second in a series 
of annual publications providing 
enrormation on educational staff in 
publicly-operated trade schools and 
similar establishments such as trade 
divisions of community colleges and 
adult vocational centres. 


This series complements the 
annual series entitled Statistical 
Profiles of Educational Staff in 
Community Colleges. The latter 
series includes information only on 
those teachers who teach mainly post- 
secondary, semi-professional programs, 
and does not touch on the large, 
additional staff in those institutions 
involved in vocational training at 
the trades level. The present 
publication contains information on 
the latter staff as well as on 
educational staff involved in paral- 
lel activities in public trade schools 
not part of a community college. 


Any enquiries or suggestions 
concerning the contents or the 
presentation of this publication 
should be directed to Mr. Yvon.Fortin, 
Director, Education, Science and 
Culture Division. 


PETER G. KIRKHAM, 


Chierestatistician of Canada. 


PREFACE 


Voici la deuxiéme édition d'une 
série de publications annuelles qui four- 
nissent des reseignements sur le personnel 
d'enseignement des écoles de métiers pu- 
bliques et des établissements analogues 
tels que les divisions des métiers des 
colléges communautaires et les centres de 
formation professionnelle pour adultes. 


Cette série vient compléter la sé- 


rie annuelle intitulée Profils statistiques 


du personnel d'enseignement des colléges 


communautaires. Cette derniére porte 
uniquement sur les enseignants oeuvrant 
surtout au niveau des programmes postse- 
condaires et semi-professionnels et ne 
touche pas les nombreux employés qui tra- 
vaillent dans les établissements d'ensei- 
gnement professionnel au niveau des mé- 
tiers. La présente publication contient 
des renseignements sur ces derniers ainsi 
que sur le personnel exercant des activi- 
tés similaires dans des écoles de métiers 
publiques non intégrées 4 un collége com- 
munautaire. 


Veuillez adresser toute demande de 
renseignements ou suggestion concernant 
le contenu ou la présentation de cette 
publication AsMeaNvons Fortin, directeur 


de la Division de l'éducation, des sciences 


et de fa culture. 


Le statisticien en chef du Canada, 


PETER G. KIRKHAM. 


SYMBOLS 


The following standard symbols 
are used in Statistics Canada 
publications: 


figures not available. 


figures not appropriate or not 
applicable. 


= 471117 of zero. 


-- amount too small to be 
expressed. 


P preliminary figures. 

revised figures. 

x percentiles or medians not cal- 
culated (percentiles for less 


than 30 staff; medians for 
Jess, than®10"stafet) . 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants 


sont employés uniformément dans les publi- 
cations de Statistique Canada: 


nombres indisponibles. 


n'ayant pas lieu de figurer. 


néant ou zéro. 


nombres infimes. 


nombres provisoires. 
nombres rectifiés. 


percentiles ou médianes non calculés 
(percentiles pour moins de 30 
personnes; médianes pour moins de 
10 personnes). 
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Prior to the 1970-71 school year information on 
the educational staff of educational institutions in 
Canada was available only for elementary/secondary 
schools, for degree-granting institutions and, in less 
detail, for private trade schools and business col- 
leges. No national statistics were produced with re- 
spect to the staff of the two remaining and signif- 
icant segments of the educational system, specifi- 
cally, public trade schools and similar institutions 
on the one hand and non-degree granting post-secondary 
establishments on the other; before the introduction 
of the community college system beginning in the late 
sixties, the latter institutions were generally refer- 
red to as institutes of technology. 


With the rapid growth of the community college 
system, the need to eliminate this lacuna in the 
availability of educational statistics became more 
critical. Data were required by means of which the 
educational staff in these institutions could be com- 
pared with their counterparts in the elementary-sec- 
ondary systems and in universities in terms of qual~ 
ifications, salaries, experience and other character- 
istics. Consequently, a survey of community college 
staff was initiated during the 1970-71 school year, 
the results of which were published in Statistical 
Profiles of Educational Staff in Community Colleges 
in September 1972. Similar surveys have been con- 
ducted annually since then, and the 1971-72 edition 
of that publication was expected to be released in 
the fall of 1975. Subsequent editions should follow 
rapidly, however, until the material appears on a 
more timely basis. 


The introduction of that annual survey offered 
favourable circumstances to expand the coverage of ed- 
ucational staff into the equally important area of the 
public trade schools, many of which are co-located 
with and exist as the vocational or trade wing of a 
community college which offers trade-level courses to- 
gether with post-secondary programs. Public trade 
schools were sent the same questionnaire for distri- 
bution to their staffs and, in effect, one survey 
served a double purpose; the returns were later split 
into two categories, depending on the level of in- 
struction, for the production of two separate publi- 
cations. 


That expanded survey gave rise to the present 
series the first edition of which, covering the 1971- 
72 school year, was released in September 1975. Like- 
wise, subsequent editions should follow rapidly until 
the material appears on a more timely basis. 


Because of the concomitant introduction of the 
two surveys using the one methodology and of the way 
in which the two types of institutions are inter- 
related, it was decided to classify educational staff 
who were involved in both areas, that is to say those 
members of community colleges who taught both post- 
secondary programs and trade-level courses, at which- 
ever level they reported teaching for the largest per- 
centage of their time. There is, therefore, no du- 
plication between the two studies with respect to 
those staff members whose duties placed them in both 
categories. Table 3 provides a comparison of all 
educational staff at both levels. 


SCOPE OF DATA(1) 


This publication presents information on the 
educational staff of public trade schools and similar 
institutions for the 1972-73 school year. A list of 
these institutions is presented as Appendix B. It 
should be borne in mind that, as explained earlier, 
those institutions which are shown in the list as post- 
secondary establishments have only part of their staff 
reported in this particular publication. In addition, 


(1) Some of the terminology and classifications used 
in this commentary are defined in the next section 
beginning on page 10. 


INTRODUCTION 


Avant l'année scolaire 1970-71, il n'existait des données 
que sur le personnel d'enseignement des écoles primaires et 
secondaires, des institutions décernant des diploémes et, avec 
moins de détails, des écoles de métiers privées et des colléges 
commerciaux. A 1'échelle nationale, on ne produisait pas de 
statistiques sur le personnel des deux autres parties importan- 
tes du systéme d'enseignement, soit, d'une part, les écoles de 
métiers publiques et les établissements analogues et d'autre 
part, les établissements postsecondaires ne décernant pas de 
diplémes; avant l'implantation des colléges communautaires vers 
la fin des années soixante, ces établissements étaient généra- 
lement connus sous le nom d'‘instituts techniques. 


Avec la croissance rapide du systéme des colléges commu- 
nautaires, l'importance de combler cette lacune dans la statis- 
tique de l'éducation s'est fait sentir de plus en plus. On 
avait besoin de données permettant de comparer les membres du 
personnel de ces institutions a leurs collégues du systéme 
d'enseignement primaire et secondaire et des universités en ce 
qui a trait aux titres de compétence, aux traitements, a l'ex- 
périence et 4 d'autres caractéristiques. C'est pourquoi on a 
mené une enquéte sur le personnel des colléges communautaires, 
au cours de l'année scolaire 1970-71, dont les résultats ont 
été publiés dans Profils statistiques du personnel d'enseigne- 
ment des colléges communautaires en septembre 1972. Depuis 
lors, des enquétes similaires sont menées chaque année et 1'é- 
dition 1971-72 de cette publication devait paraitre a l'automne 
1975. Toutefois, des éditions subséquentes devraient suivre 
rapidement, jusqu'a ce que les données paraissent sur une base 
plus actuelle. 


La mise sur pied de cette enquéte annuelle offre une 
bonne occasion d'étendre le champ des études sur le personnel 
d'enseignement au secteur tout aussi important des écoles de 
métiers publiques dont plusieurs sont intégrées comme ailes de 
métiers ou de formation professionnelle, a des colléges commu- 
nautaires qui dispensent des cours au niveau des métiers tout 
en offrant le programme postsecondaire. Les écoles de métiers 
publiques ont recu le méme questionnaire a distribuer a leur 
personnel et, de fait, la méme enquéte a servi a4 deux fins 
différentes. Les résultats ont ensuite été séparés en deux 
catégories, selon le niveau d'instruction, dans le but de faire 
paraitre deux publications distinctes. 


Cette enquéte étendue a donné naissance a la présente 
série dont la premiére édition, portant sur l'année scolaire 
1971-72 a paru en septembre 1975. Comme pour la publication 
citée plus haut, des éditions subséquentes devraient suivre 
rapidement, jusqu'a ce que les données paraissent sur une base 
plus actuelle. 


En raison de la concomitance de 1l'introduction de ces 
deux enquétes utilisant la méme méthodologie et des liens entre 
ces deux types d'établissements, on a décidé de prodéder a la 
classification du personnel d'enseignement qui travaille dans 
ces deux secteurs, c'est-a-dire les employés des colléges com- 
munautaires qui enseignent a la fois au niveau des programmes 
postsecondaires et au niveau des cours de métiers, quel que 
soit le niveau d'enseignement principal qu'ils aient déclaré. 
Ces deux études ne font donc pas double emploi en ce qui con- 
cerne les membres du personnel que leurs fonctions plagaient 
dans les deux catégories 4 la fois. Le tableau 3 présente une 
comparaison de tout le personnel enseignant aux deux niveaux. 


CHAMP DES DONNEES (1) 


Cette publication présente des renseignements sur le 
personnel d'enseignement des écoles de métiers publiques et des 
établissements analogues pour l'année scolaire 1972-73. On 
trouvera une liste de ces établissements 4 l'appendice B. Comme 
on L'explique plus haut, il faut garder a4 l'esprit que cette 
publication présente des données se rapportant uniquement a une 
partie du personnel des établissements classées dans la liste 
des établissements d'enseignement postsecondaire. De plus, un 


(1) Certains termes et certaines catégories utilisées dans ce 
commentaire sont définis dans la section suivante a la page 10. 


not considered as post-secondary establishments may, 

because of local differences in the criteria differ- 
entiating post-secondary and trade-level courses of 

a small number of staff members of some trade schools 
one year's duration, have themselves been classified 

as instructors at the post-secondary level and placed 
in the report on community college staff. 


Two regional vocational schools, at Truro and 
Kentville, are administered by the local school boards 
rather than by the province. To prevent duplication 
of effort, staff in these two schools were not included 
in the present survey as they were already asked to 
complete questionnaires in another survey of staff of 
public elementary and secondary schools. Information 
on teachers in those institutions is published in 
Salaries and Qualifications of Teachers in Public Ele- 
mentary and Secondary Schools, Catalogue 81-202. 


The table also shows what the response rate in 
each province was to the 1971-72 survey the results of 
which were published in the first edition of this pub- 
lication. It is evident that there was a considerable 
improvement in all but three provinces. In Prince 
Edward Island because of the small total number of 
staff involved the failure of only a few teachers to 
respond could affect the percentage to a greater ex- 
tent than in other provinces and the drop of 6 per- 
centage points is considered minor. The response rate 
in Ontario dropped by only 2.6 percentage points. The 
drop of almost 10 percentage points in the response 
rate of staff in Saskatchewan schools was the only sig- 
nificant decrease. 


The response rates to the survey varied consid- 
erably from province to province and are indicated in 
the table below. The number of staff reported in the 
first column was obtained from a telephone survey of 
individual schools apart from the survey of individual 
staff members. Unfortunately, in that survey no in- 
formation could be obtained on the split between trade 
level (i.e., public trade schools) and post-secondary 
level staff. Consequently the percentage of staff re- 
porting indicates an overall response rate, and the 
response rate of staff in public trade schools alone 
cannot be determined. 


non considérées comme des établissements d'enseignement postse- 
condaire peuvent, 4 cause de différences locales dans les cri- 
téres permettant de distinguer les cours de niveau postsecon- 
petit nombre des membres du personnel des écoles de métiers 
daire ct les cours de métiers d'une durée d'un an, avoir été 
classés comme enseignants au niveau postsecondaire et avoir été 
inclus dans le rapport sur le personnel des colléges communau- 
taires. 


Les €coles de formation professionnelle de Truro et de 
Kentville relévent des conseils scolaires locaux plutét que de 
la province. Pour éviter un double emploi, on a exclu le per- 
sonnel de ces deux écoles de l'enquéte actuelle parce qu'ils 
ont déja rempli un autre questionnaire dans le cadre d'une 
enquéte sur le personnel des écoles publiques primaires et se- 
condaires. Les données sur les enseignants de ces établisse- 
ments sont publiées dans Traitements et qualifications des 
enseignants des écoles publiques élémentaires et secondaires, 
n° 81-202 au catalogue. 


Le tableau indique également le taux de réponse pour 
chaque province 4 l'enquéte de 1971-72 dont les résultats ont 
été publiés dans la premiére édition de cette publication. I1 
est évident qu'il y a eu une amélioration considérable dans 
toutes les provinces sauf trois. Dans 1'fle-du-Prince-Edouard, 
en raison du petit nombre total d'employés visés, si quelques 
enseignants omettent de remplir le questionnaire, ils influen- 
cent davantage les pourcentages que dans les autres provinces. 
Aussi, une baisse de 6 points est-elle considérée comme minime. 
En Ontario, le taux de réponse est tombé seulement de 2.6 
points. La baisse (prés de 10 points) du taux de réponse du 
personnel enseignant de la Saskatchewan a été la seule diminu- 
tion importante. 


Le taux de réponse au questionnaire varie considérable- 
ment d'une province a l'autre et figure au tableau ci-dessous. 
Le nombre de membres du personnel indiqué dans la premiére 
colonne provient d'une enquéte téléphonique auprés des écoles, 
indépendamment de 1'enquéte sur les membres du personnel pris 
individuellement. Malheureusement, on n'a aucun renseignement 
de cette enquéte sur la répartition des réponses entre les em- 
ployés des écoles de métiers (c.-a-d., des @écoles de métiers 
publiques) et les employés des établissements d'enseignement 
postsecondaire. I1 en résulte que le pourcentage des répondants 
permet de calculer le taux de réponse global et qu'il est im- 
possible de déterminer le taux de réponse propre aux membres 
du personnel des écoles de métiers publiques. 


Entire Educational Staff reported by Institutions, Number Responding to Survey by Level of Instruction and 
Percentage of Entire Staff Responding, by Province, 1972-73 


Total du personnel déclaré par les établissements, nombre de répondants selon le niveau 
d'instruction et pourcentage de répondants parmi le personnel total, selon la province, 1972-73 


Number of staff responding to survey Percentage 
Number — Percentage of staff 
of staff Total des répondants of staff reporting 
‘ reported reporting in 1971-72 
Sisal ~ Trade Post-secondary oa = 
Total du level (1) level Pourcentage | Pourcentage 
personnel = = des des 
déclaré Niveau des Niveau post- répondants répondants 
métiers(1) secondaire en 1971-72 
Newfoundland — Terre-Neuve ee ee ee eee eee 4 
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard cae 
Nova Scotia — Nouvelle—Ecosse ........8...00. -6 
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ........... 8 
OU a TO wrap alin Levey restates. eitet sitatislles oilelve volte lea eat ee cations: ottells 3087 9 
WEN NNEOlS! Sao Gc oC OD Oo 0 G00 So 00850 60Gb ob OCOD -0 
SHIGA EONS EINE (65.5.5 GC OO Od 0 C00 200 OC 00.0 050.6 4.06 ome 1 
AUD BLES oy Ee aes nya Wore oeaa eerie ris Bes tekcccateee 1,569 v1 
British Columbia — Colombie-Britannique ..... 1,626 7 
Nine provinces — Total — Neuf provinces aS T 67.0 
(1) Includes 14 demonstrators not appearing in subsequent distributions. — Comprend 14 démonstrateurs non inclus dans des ré- 


partions subs@quentes, 


Due to differences in provincial educational 
systems, the schools covered in the survey do not cor- 
respond exactly in terms of objectives, training pro- 
grams and student clientele; therefore, certain factors 
must be taken into consideration when making compar-- 
isons of staff from province to province. Except for 
commercial programs, vocational courses are not offer- 
ed in the regular, secondary schools of Newfoundland 
and Nova Scotia. Instead, Newfoundland operates a 
network of district vocational schools which, while 
not part of the public school system and open to stu- 
dents beyond school leaving age, would appear, never- 
theless, to fill to a large extent the role of the 
vocational high school. The regional vocational 
schools of Nova Scotia are part of a comprehensive 
school system and were, before 1966, County Vocational 
High Schools. These schools admit adult students as 
well as students of school attendance age, and would 
also appear to accommodate students who might other— 
wise attend a technical or vocational high school. In 
both provinces, therefore, the situation permits a 
higher participation rate in these schools classified 
as public trade schools. Furthermore, in Nova Scotia 
a unique situation exists whereby the duration of most 
courses is two years, rather than at the most one year 
as in the other provinces, thereby increasing the re- 
quired number of staff. In British Columbia, the 
opposite situation prevails inasmuch as 5 of the 6 
programs offered in high schools are vocationally 
oriented, and this presumably decreases the partici- 
pation rate in the regional vocational schools or _ 
colleges of that province. New Brunswick places train- 
ees with private companies, in lieu of adult vocational 
centres, lowering educational staff requirements in 
public institutions. 


The durations of courses also vary from province 
to province. The ratio of trainees to instructors 
would increase during any one year as the number of 
shorter courses increased. For this reason, and be- 
cause the proportion of teachers teaching at both 
levels differs from province to province, caution 
should be exercised in reaching conclusions on instruc- 
tor-trainee ratios. 


No information is available on the educational 
staff of the former provincial trade schools of Quebec, 
now part of a comprehensive school system accommodat-— 
ing both school age vocational students and adult 
trainees. For the period under review, staffs in the 
vocational schools of the Yukon and Northwest Terri- 
tories were not surveyed. Therefore, it must be under- 
stood that any references to Canada totals exclude 
Quebec and the two territories. Information on stu- 
dents in these schools is available in Students in 
Public Trade Schools and Similar Institutions, 
Catalogue 81-239. 


It is important to note also that Statistics 
Canada collected data directly from only eight prov- 
inces. In addition to the above exclusions, Ontario 
co-operated in the survey by supplying most of its own 
data, obtained in a survey of Colleges of Applied Arts 
and Technology by the Applied Arts and Technology 
branch of the Ministry of Colleges and Universities. 
Statistics Canada gathered data directly from six 
other institutions in Ontario. Therefore, data were 
received from the Ontario survey and integrated with 
data received from the Atlantic and Western Provinces 
and six other institutions of Ontario. 


Each member of the teaching and administrative 
staff in the other eight provinces was asked to com- 
plete questionnaires which were collected by the ad- 
ministration of the institution involved on behalf of 
Statistics Canada and returned to us. 


To ensure that the confidentiality of individuals 
is protected, each frequency in this publication has 
been rounded to a multiple of 3, using the method out- 
lined in Appendix C. 


A cause des différences entre les systémes d'enseignement 
d'une province 4 l'autre, les écoles visées par cette enquéte 
n'ont pas toutes les mémes objectifs, les mémes programmes de 
formation et la méme clientéle; aussi, doit-on prendre certains 
facteurs en considération en comparant le personnel d'une pro- 
vince a l'autre. Mis 4 part les programmes d'enseignement 
commercial, les écoles secondaires conventionnelles de Terre- 
Neuve et de la Nouvelle-Fcosse ne dispensent pas de cours de 
formation professionnelle. Par contre, Terre-Neuve compte a 
son actif un réseau d'écoles de formation professionnelle de 
district qui, bien que ne faisant pas partie du systéme d’en- 
seignement public et acceptant des éléves qui ont passé 1'age 
de fin de scolarité, semblent néanmoins remplir en grande partie 
le rdle de l'école de formation professionnelle de niveau se- 
condaire. Les écoles régionales de formation professionnelle 
de la Nouvelle-Ecosse font partie d'un vaste systeéme scolaire 
et étaient, avant 1966, des écoles secondaires de formation 
professionnelle de comté. Ces écoles acceptent aussi bien les 
adultes que les étudiants d'age scolaire et semblent aussi con- 
venir aux étudiants qui devraient autrement fréquenter une 
école technique ou d'enseignement professionnel de niveau se- 
condaire. Dans ces deux provinces, la situation favorise donc 
un taux d'inscription plus élevé dans les écoles classées sous 
la rubrique "écoles de métiers publiques". En outre, il exis- 
te en Nouvelle-Ecosse une situation unique: la durée de la plu- 
part des cours est de deux ans plutdét que d'un an au plus comme 
dans les autres provinces et il en découle une augmentation des 
besoins en personnel. La situation contraire existe en 
Colombie-Britannique étant donné que 5 des 6 programmes offerts 
dans les écoles secondaires ont une orientation professionnelle; 
cela fait probablement diminuer le taux d'‘inscription dans les 
écoles régionales de formation professionnelle et dans les col- 
léges de formation professionnelle de cette province. Au 
Nouveau-Brunswick, on affecte des stagiaires a des entreprises 
privées au lieu de les diriger vers des écoles de formation 
professionnelle pour adultes, ce qui réduit les besoins en per- 
sonnel des @tablissements publics. 


La durée des cours varie aussi d'une province 4 l'autre. 
Pour une année donnée, le rapport éléves/enseignants s'accroit 
dans la mesure ou le nombre de cours de courte durée augmente. 
Pour cette raison et également parce que la proportion d'ensei- 
gnants qui travaillent aux deux niveaux varie d'une province 
a l'autre, on doit 6tre circonspects en tirant des conclusions 
sur les rapports éléves/enseignants. 


Aucune donnée n'est disponible sur le personnel d'ensei- 
gnement des anciennes écoles de formation professionnelle pro- 
vinciales du Québec qui font maintenant partie d'un vaste sys- 
téme d'enseignement professionnel adapté a la fois aux étudi- 
ants d'age scolaire et aux adultes. Le personnel des écoles 
de formation professionnelle des Territoires du Nord-Ouest et 
du Yukon n'a pas été interviewé pour la période observée. Par 
conséquent, il faut se rappeler que les totaux se rapportant 
au Canada ne comprennent ni le Québec, ni le Yukon et les 
Territoires du Nord-Ouest. On pourra cependant trouver des 
données sur les étudiants qui fréquentent ces établissements 
dans L'effectif des écoles de métiers publiques et des établis-— 
sements analogues, n° 81-239 au catalogue. 


Il est également important de noter que Statistique 
Canada a recueilli directement des données dans 8 provinces 
seulement. Outre les provinces exclues susmentionnées, 
l'Ontario a participé a l’enquéte en fournissant ses propres 
données provenant d'une enquéte sur les Colleges of Applied 
Arts and Technology menée par la Direction des arts appliqués 


et de la technologie du ministére des Colléges et Universités. 
Statistiques Canada a recueilli directement des données auprés 
de six autres colléges de l'Ontario. Les données provenant de 
l'enquéte menée par l'Ontario ont donc été intégrées aux données 
des provinces de 1'Quest, des provinces de 1'Atlantique et des 
six colléges de l'Ontario. 


On a demandé 4 tous les membres du personnel enseignant 
et administratif des huit autres provinces de remplir un ques-— 
tionnaire qui a été recueilli par les administrations des éta- 
blissements en question pour le compte de Statistique Canada 
et renvoyé a nos services. 


Pour assurer l'anonymat des particuliers, chaque fréquen- 
ce des tableaux de cette publication a été arrondie 4 un mul- 
tiple de 3 au moyen de la méthode décrite a l'appendice C. 


When reading the figures in the tables, it is 
important to note that: 


1. Since all frequencies are rounded independently of 
one another, the totals will not necessarily 
equal the sum of the component figures. 

2. Small numbers should not be interpreted as anything 
more than a general indicator of magnitude. 

3. No distinction is made between an actual zero and 
one produced by rounding. 

4. The percentages shown in the tables have been cal- 
culated using the sum of the rounded component 
figures rather than the actual totals in order 
that they will add to 1002. 


An explanation of the terminology used in the 
preceding paragraphs and in subsequent commentary and 
tables follows. 


NOTES ON TERMINOLOGY AND CLASSIFICATIONS 
EMPLOYED IN THE CONTEXT OF THIS REPORT 


Academic upgrading — A general term describing a 
course (or training) in one or series of academic sub- 
jects designed to raise the level of a trainee's gen- 
eral education. The course may be taken for no other 
purpose or in order to acquire the necessary 
prerequisites to gain admission to higher academic 
training or to vocational training. The training may 
be used to attain high school graduation standing, or 
its use may be synonymous with Basic Training for 
Skill Development (see definition below). 


Adult vocational centre — A centre established 
to provide vocational training or academic upgrading 
courses to those persons applying who are beyond school 
leaving age and otherwise qualify as adults for the 
purpose of being placed in publicly-supported training 
programs. Qualification in this sense depends on the 
time the applicant has spent in the labour force and 
on the number of his dependents. A centre may be set 
up on a temporary basis in localities where they are 
required for as long as they are required; facilities 
may be in improvised quarters or in already establish- 
ed educational institutions. On the other hand, espe- 
cially in larger urban areas, they may be permanently 
established. 


The trend is for community colleges to take over 
the responsibility for the vocational training of adults 
whenever they are appropriately situated. 


Age — Respondents are asked to report their year 
of birth rather than their age. By this method the 
reported age is that attained at any time in the year 
in which the survey period begins (i.e., in the 1971-72 
survey, any time during 1971). For example, any re- 
spondent born December 1920 would be classified as 51, 
although he would have been only 50 when completing 
the questionnaire in September. Median and quartile 
ages are expressed in years and fractions of years ex- 
pressed in whole months. 


Basic Training for Skill Development or BTSD - 
Courses offered by public trade schools and adult voca- 
tional centres to upgrade a candidate's knowledge in 
the basic subjects of mathematics, English (or French) 
and General Science (and Social Studies in some prov- 
inces in the higher BTSD levels) in order that academ-— 
ic prerequisites to qualify for admission to a voca- 
tional course are met. This terminology is used in 
reference to academic upgrading courses for trainees 
sponsored under the Canada Manpower Training Program. 
The courses are offered at various levels; however, 
completion of levels corresponding to the final grades 
of secondary school does not give high school gradua- 
tion status. 
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Avant de lire les chiffres contenus dans les tableaux, 
il est important de noter ceci: 


1. Etant donné que toutes les fréquences sont arrondies indé- 
pendamment les unes des autres, les totaux ne correspon- 
dent pas nécessairement a la somme des composantes. 

2. Les petits nombres ne doivent pas @étre interprétés comme 
autre chose qu'un indicateur général de grandeur. 

3. Rien ne distingue le zéro réel de celui produit par 1'arron- 
dissement. 

4. De fagon 4 obtenir un total de 100 %, les pourcentages pré- 
sentés dans les tableaux ont été calculés a partir de la 
somme des composantes arrondies plutdt qu'avec les totaux 
réels. 


La terminologie utilisée dans les paragraphes précédents 
et dans les commentaires et tableaux qui suivent est expliquée 
ci-aprés. 


NOTES SUR LA TERMINOLOGIE ET LES CLASSIFICATIONS 
UTILISEES DANS LA PRESENTE PUBLICATION 


Perfectionnement scolaire — Terme général servant a dé- 
crire un cours (ou une formation) portant sur une matiére ou 
une série de matiéres et destiné 4 parfaire la culture généra- 
le de la personne qui le suit. Ce cours peut @tre suivi uni- 
quement dans cette intention ou en vue d'acquérir les crédits 
nécessaires pour s'inscrire 4 un cours d'enseignement de niveau 
plus @levé ou de formation professionnelle. Cette formation 
peut servir 4 atteindre le niveau de scolarité d'un dipl6me 
d'études secondaires ou elle peut @tre synonyme de la formation 
de base en vue d'une spécialisation (voir la définition plus 
loin). 


Centre de formation professionnelle des adultes — Centre 


ayant pour but de dispenser des cours de formation profession—- 
nelle ou de perfectionnement scolaire aux personnes qui ne sont 
plus d'age a fréquenter 1l'école et qui, par ailleurs, remplis- 
sent les conditions requises pour s'inscrire comme adultes 4a 
des programmes de formation subventionnés. L'admission du 
candidat dépend du temps qu'il a passé sur le marché du travail 
et du nombre de personnes 4 sa charge. Le centre peut étre 
temporairement dans des endroits ot son existence s'impose et 
ce, pour aussi longtemps que nécessaire; il peut étre installé 
dans des locaux de fortune ou dans des établissements d'ensei- 
gnement déja existants. D'autre part, surtout dans les grandes 
agglomérations urbaines, le centre peut @tre établi de facon 
permanente. 


De plus en plus, ce sont les colléges communautaires qui 
se chargent de la formation professionnelle des adultes lorsque 
leur situation géographique le permet. 


Age — On demande aux enquétés de déclarer l'année de leur 
naissance plut6dt que leur age. Ainsi, 1'age que l'on calcule 
est celui atteint n'importe quand pendant l'année au cours de 
laquelle la période d'enquéte commence (c.a-d., n'importe quand 
au cours de 1971 pour l'enquéte de 1971-72). Par exemple, tout 
enquété né en décembre 1920 est classé dans le groupe 51 ans 
méme s'il n'avait que 50 ans au moment ot il a rempli le ques- 
tionnaire en septembre. Les ages médians et quartiles sont 
exprimés en années et les fractions d'années, en mois. 


Formation de base en vue d'une spécialisation — Désigne 


les cours offerts par les écoles de métiers publiques et les 
centres de formation professionnelle des adultes pour parfaire 
les connaissances des intéressés dans des matiéres de base 
comme les mathématiques, le francais (ou l'anglais) et les 
sciences générales (et les études sociales dans certaines pro- 
vinces aux niveaux supérieurs de la formation de base) et leur 
permettre de s'inscrire par la suite 4 un cours de formation 
professionnelle. Ce terme s'applique aux cours de perfection- 
nement général offerts aux adultes en vertu du Programme de 
formation de la main-d'oeuvre du Canada. Les cours sont offerts 
a différents niveaux; toutefois, le fait de réussir les cours 
des niveaux correspondant aux derniéres années des études se- 
condaires ne confére pas pour autant le statut de diplémé 
d'école secondaire. 


Community college — A generic term for any public 
or private non-degree granting institution which pro- 


vides post-secondary university transfer programs or 
terminal career programs as well as other credit and 
non-credit educational programs oriented to community 
needs, but not necessarily containing this term in its 
name. The former programs provide the first or second 
years of university beyond junior matriculation fol- 
lowing which and with credits thereby obtained the 
student may apply to a degree-granting institution for 
admission to the subsequent senior years of a relevant 
parallel program. The latter programs, which are with- 
in the purview of this report, provide training which 
leads directly to employment in a semi-professional 
occupational field. Included in this classification 
for statistical purposes are regional colleges in 
British Columbia, public colleges in Alberta, the 
College of Applied Arts and Sciences in Saskatchewan, 
colleges of applied arts and technology in Ontario, 
general and vocational colleges (CEGEP) in Quebec, col- 
leges of agricultural technology, institutes of tech- 
nology, technical institutes and schools of para-med- 
ical technologies. 


Institutions vary in the extent to which they 
serve the total needs of the community. Most do not 
offer university transfer programs and those in Quebec 
offering so-called two-year university transfer pro- 
grams in fact offer academic programs which lead to 
university as a necessary step between high school and 
university, but do not, strictly speaking, provide the 
first or second years of university. Some community 
colleges also provide vocational training at the trades 
level (see definition below), but are classified ac- 
cording to their post-secondary function which takes 
precedence in the classification process. 


Educational staff — For the purposes of this re- 
port, educational staff are classified either as "aca- 
demic administrators" or as "teaching staff". The 
latter category includes all those staff members des- 
ignated as teachers, instructors or lecturers. The 
former category includes those members designated var- 
iously as deans, directors, chairmen, co-ordinators, 
department heads, guidance counsellors and supervisors 
who, in addition to administrative duties, do some 
teaching. Not included in the classification are pres- 
idents, vice-presidents, principals and vice-principals 
who are considered to exercise an administrative func- 
tion only. Educational staff also include teaching 
assistants or demonstrators whose number is too small 
to be shown in an individual distribution. 


Experience — Respondents are instructed not to 
include the present year in determining the number of 
years experience in a variety of situations. The me- 
dian and quartile number of years experience are ex- 
pressed in years and fractions of years expressed in 
whole months. 


Field of principal subject taught — While a great 


variety of course names are written in by respondents 
to indicate the principal subject which they teach, 
they are covered by and coded into 133 subject clas- 
sifications. However, for economy of presentation in 
tabulated material, this number is reduced to 25 fields 
of instruction. The composition of each field in terms 
of its constituent subjects is shown in Appendix A. 


Full-time long-term equivalents — Are calculated 
by dividing the sums of the salaries of all full-time 
short-term staff and all part-time staff of each dis- 
tribution by province and sex, by the mean salaries of 
the full-time long-term staff of each corresponding, 
relevant distribution. 


Long-term appointment — Any educational staff 


member who is continuously engaged for a period longer 
than 8 months, including paid vacation, during the 
school year is considered to have a long-term appoint-— 
ment. All tabulations, unless otherwise specified, 
deal only with full-time long-term educational staff. 
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Collége communautaire — Terme générique que s'applique 
a tout établissement public ou privé ne décernant pas de diplé- 
mes mais offrant des programmes d'études au niveau postsecon- 
daires en prévision du passage a l'université ou de la prépa- 
ration a une carriére, ainsi que d'autres programmes d'études 
conférant ou ne conférant pas de crédits et tenant compte des 
besoins de la collectivité. Toutefois, 1'établissement peut 
ne pas €tre connu sous ce nom. Les programmes mentionnés en 
premier lieu correspondent 4 la premiére ou a la deuxiéme année 
d'études universitaires au-dela de la "junior matriculation", 
aprés quoi, avec les crédits ainsi obtenus, 1'étudiant peut se 
présenter 4 un établissement qui décerne des diplémes pour 
s'inscrire aux années suivantes d'un programme correspondant. 
Les autres programmes, qui intéressent la présente étude, assu- 
rent une formation qui méne directement 4 l'emploi dans un do- 
maine semi-professionnel (formation supérieure). Sont compris 
dans cette classification, pour les besoins de la statistique, 
les colléges régionaux de la Colombie-Britannique, les colléges 
publics de l'Alberta, le College of Applied Arts and Sciences 
de la Saskatchewan, les Colleges of Applied Arts and Technology 
de l'Ontario, les colléges d'enseignement général et profession-— 
nel (CEGEP) du Québec, les colléges d'agronomie, les instituts 
techniques et les écoles de techniques paramédicales. 


Les @tablissements répondent de facgon variable a 1'ensem- 
ble des besoins de la collectivité. La plupart d'entre eux 
n'offrent pas de programmes de passage a l'université et ceux 
du Québec qui prétendent offrir des programmes de deux ans me- 
nant aux études universitaires n'offrent en fait que des cours 
généraux qui sont une transition obligatoire entre l'école 
secondaire et l'université mais qui, strictement parlant, ne 
correspondent ni a la premiére, ni a la deuxiéme année des 
études universitaires. Certains colléges communautaires offrent 
également une formation professionnelle au niveau des métiers 
(voir la définition ci-aprés), mais ils sont classés en fonction 
de leur rdéle au niveau postsecondaire qui, lui, a plus de poids 
dans le processus de classification. 


Personnel d'enseignement — Aux fins du présent bulletin, 
le personnel d'enseignement est classé en deux catégories: les 
administrateurs de l'enseignement et le personnel enseignant. 
Cette derniére catégorie comprend les enseignants, les auxi- 
liaires de l'enseignement et les chargés de cours. Quant 4 la 
premiére catégorie, elle comprend les doyens, les directeurs, 
les présidents, les coordonateurs, les chefs de départment, 
les conseillers en orientation et les surveillants qui, en plus 
d'exercer des fonctions administratives, font un peu d'ensei- 
gnement. Ne sont pas inclus dans cette classification les 
présidents et vice-présidents, les directeurs et les directeurs- 
adjoints qui remplissent des fonctions administratives seule- 
ment. Le personnel d'enseignement comprend également les en- 
seignants auxiliaires et les aides techniques dont le nombre 
est trop peu important pour figurer dans une répartition indi- 
viduelle. 


Expérience — On demande aux enquétés de ne pas inclure 
l'année en cours dans le calcul du nombre d'années d'expérience 
dans divers emplois. Le nombre médian et quartile d'années 
d'expérience est exprimé en années et les fractions d'années, 
en mois. 


Domaine de la matiére principale d'enseignement — Bien 
que les enquétés aient inscrit comme matiére principale d'en- 
seignement une grande diversité de noms de cours, ceux-ci sont 
codés selon 133 catégories. Toutefois, pour économiser de 
l'espace dans les tableaux, ce nombre a été réduit a 25 domaines 
d'enseignement. L'énumération des matiéres qui constituent 
chaque domaine se trouve 4 l'appendice A. 


Equivalents a plein temps a4 long terme — Ils sont calculés 
en divisant la somme des traitements de tout le personnel a 
plein temps 4 court terme, et de tous les employés a temps 
partiel de chaque répartition par province et par sexe, par le 
traitement moyen des employés 4 plein temps a long terme pour 
chaque répartition correspondante. 


Emploi a4 long terme — Tout membre du personnel d'ensei- 
gnement employé pendant l'année scolaire pour une période de 
plus de 8 mois comprenant des vacances payées est considéré 
comme ayant un emploi a long terme. A moins d'indication con- 
traire, tous les tableaux portent sur le personnel d'enseigne- 
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ment 4 plein temps ayant un emploi a long terme. 


Public trade schools or vocational centres — 
This designation is not to be confused with nor used 
in connection with public secondary vocational or tech- 
nical schools which are part of the regular high school 
system under the administration of local school boards, 
which also have an academic curriculum so that a gen- 
eral education may be concomitantly acquired, and 
which provides graduates with high school graduation 
or leaving certificates. Public trade schools con- 
centrate their resources on the teaching of vocation- 
al skills per se, and come under the administrative 
control of a provincial Department of Education. Many 
are separate establishments, but many also exist as a 
division or wing of a community college which also 
offer programs at the post-secondary level. Adult voca- 
tional centres, previously defined are classified under 
this term. Other related institutions so classified 
for statistical purposes include schools for specific 
vocations such as forestry schools, nursing assistant 
schools, police schools and fire-fighter schools. 
These latter schools come under provincial departments 
other than Education. 


Salaries — Respondents are instructed to report 
their gross annual salary, not including supplementary 
income from activities outside their regular assign-— 
ment. While the number of staff are shown in the 
table distributed by salary ranges of $1,000, medians 
and quartiles are calculated from distributions in 
$100 intervals. 


Trade-level — This term is used to classify 
skill courses which prepare the trainee for an occupa- 
tional role not at the professionali or semi-profession-— 
al level. The emphasis is on manipulative skills with 
varying degrees of complexity and the performance of 
established procedures and techniques with varying de- 
grees of personal responsibility rather than on the 
application of ideas and principles. Periods of less 
than one year are normally sufficient to complete 
courses at this level and for less complex occupations 
may last only a matter of weeks. Completion of Grade 
9 or 10 is usually required for entrance to these 
courses, but prerequisites may be lower, higher or not 
imposed. Some courses require high school graduation 
in some provinces and in terms of academic prerequi- 
sites are post-secondary, but the duration of the 
training and the vocational role of the successful 
trainee are other determinants in the classification 
for statistical purposes. 


Courses at this level may be pre-employment, 
skill upgrading or refresher courses. They are nor- 
mally offered in public or private trade schools and 
the like, apprenticeship programs, training-on-the- 
job or training-in-industry programs. Courses at the 
post-secondary level may also be offered in these in- 
stitutions or programs particularly in dual-function 
community colleges and in training-in-industry pro- 
grams. 
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Ecoles de métiers publiques ou centres de formation pro- 
fessionnelle — Il ne faut ni désigner ainsi, ni confondre avec 
ce genre d'établissement, les écoles secondaires publiques de 
formation professionnelle ou technique qui font partie du 
systéme d'enseignement secondaire régulier relevant des conseils 
scolaires locaux, dont le programme scolaire est constitué de 
fagon a permettre aux étudiants de poursuivre en méme temps des | 
études générales, et qui décernent un diplOme ou un certificat ~ 
d'études secondaires. Les écoles de métiers publiques concen- | 
trent leurs ressources sur l'enseignement des aptitudes profes— — 
sionnelles proprement dites et sont assujetties au contréle | 
administratif des ministéres provinciaux de 1'Education. Bon 
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nombre d'entre elles sont des établisssements distincts; mais 
il en existe également un bon nombre qui constituent une divi- 
sion ou une aile d'un collége communautaire dont le programme 
est, comme le leur, de niveau postsecondaire. Les centres de 
formation professionnelle pour adultes, qu'on a déja définis, 
sont classés sous cette appellation. Parmi les autres éta- 
blissements connexes ainsi classés pour les fins de la sta- 
tistique, il y a les écoles de formation dans un domaine bien 
précis comme les écoles de foresterie, les écoles d'aides- 
infirmiéres, les écoles de la force policiére et les écoles de 
pompiers, qui relévent de ministéres provinciaux autres que 
celui de 1'Education. 


Traitements — On demande aux enquétés de déclarer leur 
traitement annuel brut sans tenir compte des revenus supplé- 
mentaires provenant d'activités autres que leur emploi régulier. 
Dans les tableaux, les traitements du personnel sont répartis 
par tranches de $1,000, tandis que les médianes et les quarti- 
les sont calculés 4 partir de répartitions par tranches de 
$100. 


Niveau des métiers — Ce terme sert 4 décrire des cours 
de spécialisation, qui préparent le stagiaire A occuper un 
emploi qui n'atteint pas le niveau professionnel (formation 
supérieure) ou semi-professionnel. Ces cours portent essentiel- 
lement sur l'acquisition d'aptitudes manuelles, s'échelonnant 
a divers degrés de complexité, ainsi que sur la mise a exécu- 
tion de procédés et de techniques établis comportant divers 
degrés de responsabilité personnelle, plut6ét que sur 1l'appli- 
cation d'idées et de principes. Les cours a ce niveau durent 
normalement moins d'une année et, dans le cas de métiers peu 
compliqués, quelques semaines suffisent. On exige habituelle- 
ment la 9e ou la 10e année pour suivre ces cours, mais il peut 
arriver que les exigences soient plus ou moins rigoureuses ou 
qu'on n'en impose aucune. Dans certaines provinces, certains 
cours exigent le dipléme d'études secondaires et, du point de 
vue de la formation scolaire, ils sont de niveau postsecondai- 
re; toutefois, la durée de la formation et le réle profession- 
nel du stagiaire recu sont d'autres facteurs qui entrent en jeu 
dans la détermination de la classification propre aux fins de 
la statistique. 


Les cours de métiers peuvent préparer 4 un emploi ou 
prendre la forme de cours de perfectionnement des aptitudes ou 
de cours de recyclage. Ils sont normalement offerts par les 
écoles de métiers publiques ou privées et les établissements 
semblables, dans le cadre de programmes d'apprentissage, de 
formation en cours d'emploi ou de formation dans l'entreprise. 
Des cours au niveau postsecondaire peuvent également étre 
offerts dans ces établissements ou dans le cadre de ces program- 
mes, plus particuliérement dans les colléges communautaires 
bivalents et dans les programmes de formation dans 1'entreprise. 


TABLES AND OBSERVATIONS 


Table 1 presents a summary of the number of ed- 
-ucational staff responding to the survey as well as 

the median salaries, ages and years of experience in 
the present institution of that staff by teaching posi- 
tion, province and sex. More detailed frequency dis- 
tributions for each of the above variables can be found 
in Tables 4, 5 and 7 respectively. 


Table 2 shows, in summary form, the number of full 
and part-time staff by their term of employment. An ex- 
planation of this classification is found in the Notes 
on Terminology and Classification in the preceding sec- 
tion. 


Since there is such a wide range of conditions 
under which the staff are employed in order that some 
comparisons of the commitments of resources to educa- 
tional staff can be made from province to province, all 
part-time and all full-time short-term staff are shown 
in the table expressed in terms of full-time long-term 
equivalents. Again attention is drawn to the preced- 
ing section for an explanation of this terminology. 


A comparison of public trade school staff with 
staff in community colleges involved in post-secondary 
programs only, shown in Table 3, indicates that the 
latter staff members in every province continued to re- 
ceive higher salaries than their counterparts instruc-— 
ting at the trades level. This is in spite of the fact 
that public trade school staff had higher median ages 
and had, on the average, far more experience in indus- 
try. The situation with respect to female staff mem- 
bers was somewhat different; women involved with in- 
struction at the trades level received, in four prov-- 
inces, slightly higher median salaries and the differ- 
ences in median salaries in the remaining provinces 
between the two groups did not have as wide a spread as 
those for men. 


Except for Prince Edward Island it will be ob- 
served that the median number of years of experience 
in industry was significantly higher for men in public 
trade schools than for men in community colleges; this 
is to be expected since, by the nature of the courses 
taught at the trades level, such experience is an im- 
portant requirement in the appointment of personnel. 
On the other hand, in a number of provinces women teach- 
ing post-secondary programs had more experience in in- 
dustry than those teaching in trade shcools. 


It is also interesting to note that the median 
number of years of experience in industry held by staff 
during the 1972-73 school year indicates that trade- 
level teachers had more experience in industry than did 
community college staff members. The exception to the 
above is Prince Edward Island where males in trade 
schools held less experience in the private sector than 
male community college staff members. 


Table 4 and Chart 1 show that educational staff 


in Ontario in 1972-73 had the hignest median salary, yet 


only slightly higher than that of staff in British 
Columbia who the previous year had a median salary 
almost $1,000 higher than staff in Ontario. The top 
and bottom 25% of the staff in British Columbia were, 
however, still paid slightly higher than were com- 
parative groups in Ontario. Ontario, nevertheless, 
had higher maximum salaries than British Columbia. 


Men's median salaries were higher than women's 
in every province. Looking at median salaries for 
women alone, the highest was in British Columbia which 
was $1,600 above the national median for women 
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TABLEAUX ET OBSERVATIONS 


Le tableau 1 présente un résumé du nombre d'enseignants 
ayant répondu a .l'enquéte de méme que les traitements médians, 
les ages, et les années d'expérience dans 1'établissement ac- 
tuel selon le poste, la province et le sexe. Des répartitions 
de fréquences plus détaillées de chacune des variables susmen- 
tionnées se trouvent aux tableaux 4, 5 et 7 respectivement. 


Le tableau 2 présente, sous forme de sommaire, le nombre 
d'employés a plein temps et a temps partiel selon la durée de 
l'emploi. On trouvera une explication de cette classification 
dans les notes sur la terminologie et la classification de la 
section précédente. 


Etant donné la diversité des conditions d'emploi du per- 
sonnel, tous les employés a temps partiel et a plein temps a 
court terme sont exprimés dans les tableaux en @quivalents a 
plein temps a4 long terme afin de faciliter les comparaisons 
entre les provinces en ce qui concerne 1'affectation des res- 
sources humaines. Ici encore, il faut consulter la section 


précédente pour une explication de la terminologie employée. 


Comme 1'indique le tableau 3, une comparaison du person- 
nel des €coles de métiers publiques et de celui des colléges 
communautaires employé uniquement au niveau des programmes 
postsecondaires montre que, dans toutes les provinces, ces 
derniers continuent a recevoir des traitements plus élevés que 
leurs colléges du niveau des métiers et cela, en dépit de 
1'age médian plus élevé du personnel des écoles de métiers pu- 
bliques et son expérience, en général, plus étendue dans 
l'industrie. La situation est quelque peu différente dans le 
cas des enseignants féminins; dans quatre provinces, les femmes 
qui enseignent au niveau des métiers recoivent un traitement 
médian plus élevé et les différences de traitements médians 
dans les autres provinces ne sont pas aussi marquées entre les 
deux groupes que dans le cas des hommes. 


Exception faite de 1'Tle-du-Prince-Edouard, on remarque 
que le nombre médian d'années d'expérience dans l'industrie 
est beaucoup plus élevé chez les enseignants masculins des 
écoles de métiers publiques que chez ceux des colléges com- 
munautaires; il fallait s'y attendre étant donné que, par la 
nature méme des cours dispensés au niveau des métiers, cette 
expérience constitue une exigence importante dans les critéres 
d'embauchage du personnel. Par contre, dans un certain nombre 
de provinces, les enseignantes au niveau postsecondaire avaient 
une plus grande expérience cans l'industrie que celles des 
écoles de métiers. 


Il est @galement intéressant de remarquer que le nombre 
médian d'années d'expérience dans l'industrie déclaré pour 
l'année scolaire 1972-73 montre que les enseignants au niveau 
des métiers ont plus d'expérience dans ce domaine que les 
membres du personnel des colléges communautaires. La seule 
exception est 1'Tle-du-Prince-Edouard ot les enseignants mas- 
culins des écoles de métiers ont moins d'expérience dans 1'in- 
dustrie privée que leurs collégues masculins des colléges com- 
munautaires. 


Le tableau 4 et le graphique 1 montrent que le personnel 
d'enseignement de l'Ontario a recu le traitement médian le 
plus élevé au cours de l'année scolaire 1972-73; néanmoins, il 
n'est que légérement supérieur A celui du personnel de la 
Colombie-Britannique qui recevait l'année précédente un trai- 
tement moyen supérieur de $1,000 4 celui du personnel d'en- 
seignement de l'Ontario. Toutefois, le traitement du personnel 
qui se situe dans les 25 % supérieurs et inférieurs de 1'é- 
chelle des traitements en Colombie-Britannique est légérement 
plus é@levé que celui des groupes correspondants en Ontario. 
Néanmoins, les traitements maximums en Ontario sont plus im- 
portants que ceux de la Colombie-Britannique. 


Dans toutes les provinces, le traitement médian des hom- 
mes est plus élevé que celui des femmes. En ce qui concerne 
le traitement médian des femmes, le plus élevé a été enre- 
gistré en Colombie-Britannique et il est supérieur de $1,600 
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Median Salaries of Full-time Educational Staff, by Staff Position and Province, 1972-73 
Traitements médians du personnel d’enseignement a plein temps, selon le poste et la province, 1972-73 
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Median Salaries of Full-time Educational Staff, by Selected Teaching Fields, Nine Provinces, 1972-73 
Traitements médians du personnel d’enseignement a plein temps, selon certains domaines d’enseignement, neuf provinces, 1972-73 
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($10,500). The median salary for women in that province 
was also almost the highest with respect to median sal- 
aries paid to men in the same province. In British 
Columbia there was a 7.5% difference whereas in Alberta 
there was only a 6.5% gap. 


While median salaries for all educational staff 
combined, r2gardless of sex, were higher in Manitoba 
than in Alberta, women by themselves in Alberta had 
higher median salaries than their Manitoba counterparts 
whose median salaries were 18% below the men's. 


Chart 2 shows that the teaching field had no ap- 
parent effect upon salary; the median salary in most 
cases ranged between $11,000 and $12,000. The only ex- 
ception was the median salary of those teaching engi- 
neering trades (see Appendix A) which was close to 
$14,000. 


Table 5 indicates that the median age of the staff 
in each province is very close to the median age of 40 
years for the nine provinces as a whole. The oldest 
staff was in British Columbia with a median age only 4 
years higher than the national average; the youngest 
staff was in New Brunswick with a median age only 4 
years below the national average. The largest single 
group of teachers in Nova Scotia was in the 45-49 
year-old age bracket whereas the largest single con- 
centration of staff in the other Atlantic provinces 
was in the 25-29 age group. The modal age group of 
teachers in Ontario and the western provinces, on the 
other hand, was 30-34. Women staff were generally 
(except in British Columbia) slightly younger than or 
the same age as men. 


Table 6 shows the actual and percentage distribu- 
tion of academic administrators and teaching staff in 
each province by their highest earned university degree. 
Ontario staff, which were collectively the most highly 
qualified (in terms of university education) in 1971-72, 
were behind staff in Alberta by almost 3 percentage 
points. While an equal percentage of the teaching staff 
in both provinces (38%) held degrees, 75% of academic 
administrators in Alberta held them compared with 
63% in Ontario. The highest percentage of staff re- 
porting no degree was in Nova Scotia. The previous 
year over 90% of the teachers and 572% of the administra- 
tors in Manitoba reported having no degree, the least 
qualified provincial group collectively in terms of 
a university education. In 1972-73, however, the per- 
centages reporting no degree in that province fell to 
71% and 33% respectively. 


If the previous year's data on the number of years 
experience staff had in the institution in which they 
were currently employed (presumed to be mostly contin- 
uous service) were compared with the data presented in 
Table 7, a slight drop would be noted in the three 
largest Atlantic Provinces and Manitoba. It is not 
known how much of these decreases in the four provinces 
is the result of an influx of new staff entirely, or of 
a concomitant departure of older staff since data on the 
number of staff who terminated their appointments the 
previous year are not available. There was no change 
in the relative position of men and women; the median 
number of years experience in the same institution con- 
tinued to be lower for women in every province except 
British Columbia. The number of years of total teach- 
ing experience shown in the second distribution of Table 
7 includes, of course, the experience in the present in- 
stitution noted in the first distribution. 


Table 8 indicates the number of teachers and the 
number of years teaching experience by the field of 
principal subject taught. These fields comprise a 
number of individual, related subjects, so aggregated in 
order to facilitate the presentation of data; the sub- 
jects and the field into which they were classified are 
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au traitement médian national des femmes ($10,500). C'est 
également dans cette province que le traitement médian des 
femmes est presque le plus élevé par rapport a celui des hommes 
de la méme province. En Colombie-Britannique, l’écart est de 
7.5 %Z, tandis qu'il est que de 6.5 % en Alberta. 


Bien que le traitement médian de tout le personnel d'en- 
seignement (hommes et femmes) du Manitoba soit supérieur a 
celui du personnel de 1'Alberta, le traitement médian des 
femmes en Alberta est supérieur Aa celui de leurs collégues 
féminins du Manitoba dont le traitement médian est de 18 % 
inférieur a celui des hommes. 


Le graphique 2 montre que le domaine d'enseignement n'a 
aucun effet sur le traitement; dans la plupart des cas, celui- 
ci s'échelonne de $11,000 4 $12,000. Une seule exception ce- 
pendant: le traitement médian des enseignants des métiers re- 
latifs au génie (voir appendice A) approche $14,000. 


Le tableau 5 montre que, dans toutes les provinces, 1'a- 
ge médian du personnel se situe prés de 40 ans, age médian 
pour l'ensemble des neuf provinces. C'est en Colombie-Britan- 
nique que l'on trouve le personnel le plus agé, avec un age 
médian qui n'est que de 4 ans plus élevé que la moyenne natio- 
nale; le personnel le plus jeune se trouve au Nouveau-Bruns— 
wick, avec un age médian qui n'est inférieur que de 4 ans a la 
moyenne nationale. En Nouvelle-Ecosse, le groupe d'enseignants 
le plus important est celui des 45-49 ans, tandis que dans les 
autres provinces de 1'Atlantique, la majorité des enseignants 
ont entre 25-29 ans. Par ailleurs, le groupe d'age modal des 
enseignants de 1'Ontario et des provinces de 1'Ouest est celui 
des 30-34 ans. Exception faite de la Colombie-Britannique, les 
femmes sont en général du méme age que les hommes ou un peu 
plus jeunes. 


Le tableau 6 montre la répartition du nombre et du pour- 
centage d'administrateurs de 1'enseignement et d'enseignants 
dans chaque province selon le dipldéme universitaire le plus 
élevé. Le personnel de 1'Ontario, le plus hautement qualifié 
en 1971-72 en termes de formation universitaire, suit 1'Alberta 
de trois points en 1972-73. Bien qu'un pourcentage égal 
(38 %), du personnel enseignant de ces deux provinces détien- 
nent un dipléme, 75 Z des administrateurs de l'enseignement de 
1'Alberta en est titulaire comparativement a4 63 % en Ontario. 
C'est en Nouvelle-Ecosse qu'on observe le pourcentage le plus 
élevé de personnel n'ayant pas de dipléme. L'année précédente, 
plus de 90 % des enseignants et 57 % des administrateurs de 
1'enseignement du Manitoba ont déclaré n'avoir aucun diplome, 
ce qui plagait cette province au dernier rang en termes de 
formation universitaire du personnel d'enseignement des deux 
catégories. Toutefois, en 1972-73 ces pourcentages sont tombés 
respectivement a 71 Z% et 33 %. 


Si l'on compare les données de l'année précédente sur le 
nombre d'années d'expérience du personnel dans 1'établissement 
employeur (on présume qu'il s'agit de service continu dans la 
plupart des cas) avec les données présentées au tableau 7, on 
remarque une légére chute pour les trois plus grandes provinces 
de 1'Atlantique et pour le Manitoba. On ne sait pas dans quelle 
mesure ces baisses sont attribuables entiérement 4 l'arrivée 
d'un personnel nouveau ou au départ concomitant du personnel 
déja en place, car on ne dispose pas encore des données sur le 
nombre d'employés dont le contrat a pris fin l'année précédente. 
Il n'y a pas de changement dans la situation relative des hommes 
et des femmes. Les femmes continuent a avoir moins d'ex- 
périence dans le méme établissement que les hommes, sauf dans 
le cas de la Colombie-Britannique. Le nombre total d'années 
d'expérience présenté dans la deuxiéme répartition du tableau 
7 comprend, bien entendu, les années d'expérience dans 1'éta- 
blissement actuel exposées dans la premiére répartition. 


Le tableau 8 présente des données sur le nombre d'ensei- 
gnants et sur le nombre d'années d'expérience dans L'ensei- 
gnement selon le domaine de la matiére principale d'enseigne~ 
ment. Ces domaines comprennent un certain nombre de matiéres 
particuliéres connexes qu'on a réunies pour faciliter la 
présentation des données; les matiéres et les domaines de clas- 


shown in Appendix A. Charts 2, 3 and 9 show medians and 
distributions by selected teaching fields only. The 
fields selected for illustration were those in which 
there was a significant number of teachers reported. 


The situation with respect to median salaries paid 
to women teaching in the same field as men has not 
changed from a year earlier and the data are not tab- 
ulated in this report. Where medians could be calcu- 
lated they remained lower in every case except in the 


field of management and supervision where they were the 
same. Where median ages of the women could be calcu- 
lated, it was found that in spite of the lower median 
salaries, women teaching in the same field were, on the 
average in most provinces, older. In any comparison 
between the median salaries of women and men staff, pre- 
vious comments made upon the amount of experience in in- 
dustry should be taken into consideration. 
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sification sont présentés a l'appendice A. Les graphiques 

2, 3 et 9 montrent les médianes et les répartitions selon 
certains domaines d'enseignement seulement. Les domaines choi- 
sis pour illustrer cet exposé sont ceux déclarés par un nom- 
bre important d'enseignants. 


En ce qui a trait aux traitements médians versés aux 


femmes qui enseignent dans le méme domaine que les hommes, 

la situation n'a pas changé par rapport 4 l'année précédente 
et les données s'y rapportant ne sont pas totalisées dans le 
présent bulletin. Dans les cas ot 1'on a pu calculer les trai- 
tements médians, ils demeurent plus faibles dans tous les cas, 
sauf dans le domaine de la gestion et de la surveillance ow 
ils s'équivalent. Dans les cas ot l'on a pu calculer 1'age 
médian des femmes, on constate qu'en dépit de traitements 
médians inférieurs, ces derniéres sont en moyenne plus Aagées 
que les hommes enseignant dans le méme domaine, et ce, dans 

la plupart des provinces. Pour toutes les comparaisons entre 
les traitements médians du personnel enseignant masculin et 
féminin, il faut prendre en considération les commentaires 
faits plus haut sur 1'expérience dans l'industrie. 
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Chart 3 illustrates that regardless of their 
teaching specialty, teaching staff had an almost equal 
amount of teaching experience. 


Chart 4 indicates that there was not a great deal 
of difference in the number of years teaching experience 
from province to province. All staff had roughly 5 to 
7 years experience. Women in the Atlantic provinces and 
Ontario had a little less experience than men, but in 
the west they had a little more. The extremes in both 
cases were in Nova Scotia and British Columbia. In 
Nova Scotia women had a median number of years teaching 
experience almost 2 years less than men, and in the lat- 
ter province they had 2 years more. 
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Le graphique 3 montre que, sans égard au domaine d‘en- 
seignement, le personnel enseignant a presque le méme nombre 
d'années d'expérience dans 1'enseignement. 


Le graphique 4 révéle qu'il n'y a pas de différences im- 
portantes entre le nombre d'années d'expérience des enseignants 
d'une province 4 l'autre. En gros, tout le personnel a de 5 
a 7 ans d'expérience. Dans les provinces de 1'Atlantique et 
en Ontario, les femmes ont un peu moins d'expérience que les 
hommes, mais 1'inverse se produit dans l'Ouest. C'est en 
Nouvelle-Ecosse et en Colombie-Britannique qu'on observe les 
extrémes dans les deux cas. En Nouvelle-Ecosse, le nombre 
médian d'années d'expérience chez les femmes est inférieur 
de prés de 2 ans A celui des hommes et, en Colombie-Britan- 
nique, il est supérieur de 2 ans. 
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Median Number of Years of Teaching Experience of Full-time Educational Staff, by Province and Sex, 1972-73 


Nombre médian d’années d’expérience dans |’enseignement du personnel d’enseignement a plein temps, 
selon la province et le sexe, 1972-73 
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Median Number of Years of Experience in Industry of Full-time Educational Staff, by Province and Sex, 1972-73 
Nombre médian d‘années d’expérience dans |’industrie du personnel d’enseignement a plein temps, 
selon la province et le sexe, 1972-73 
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Chart — 6 Graphique — 6 
Percentage of Full-time Educational Staff with Experience in Industry, by Region and Sex, 1971-72 and 1972-73 
Pourcentage du personnel d’enseignement a plein temps ayant de I’expérience dans l'industrie selon la région et le sexe, 
1971-72 et 1972-73 
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Percentage Distribution of Educational Staff, by Amount of Experience in Industry, Nine Provinces, 1972-73 
Répartition en pourcentage du personnel d’enseignement, selon le nombre d’années d’expeérience dans I’industrie, 
neuf provinces, 1972-73 
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There were some variations in 1972, as compared 
with 1971, in the distribution of staff according to the 
number of years experience in industry shown in Table 9. 
Higher percentages of staff in most provinces reported 
having no experience in the private sector whatsoever. 
In those provinces, the median number of years of ex- 
perience were, consequently, slightly lower. However, 
as shown in Chart 6 the percentages of staff in the 
various regions who reported some experience in in- 
dustry, regardless of the amount of that experience, 
changed very little from one year to the next. At least 
part of the differences in the percentage composition of 
the staff could be attributed to the differences in the 
response rate. Chart 7 points out that for staff in 
nine provinces as a whole, well over half the women mem- 
bers reported no experience in industry whatsoever. 


Table 10 shows that in a number of provinces ap- 
proximately 15% of the staff were newly recruited; in 
British Columbia a fifth of the staff were teaching in 
their school for the first time. Of the new staff, 
significant proportions, ranging from a high of 40% in 
Ontario to a low of 15% in Saskatchewan, were recruited 
from the private sector. Chart 8 illustrates that ex- 
cept for two provinces, Alberta and Manitoba, higher 
percentages of newly recruited staff in 1972 came from 
a variety of other teaching posts than from industry. 
This was a change from 1971, however, when in three 
other provinces higher percentages also came from in- 
dustry. In most provinces the recruitment from both 
sources combined was higher in 1972 indicating that in 
1971 a higher proportion of new staff were students the 
previous year or came from other minor sources. In 
Newfoundland, Saskatchewan and British Columbia the in- 
creases in 1972 were due to a larger influx from in- 
dustry and in Manitoba the increase was due to a larger 
movement from other teaching posts. 


While individual respondents were asked in the 
survey where they were located during the previous year, 
information on where new staff had previously resided 
was not tabulated or charted. Results show that 972% of 
all new staff were recruited from the same province. 
Less than 1% came from outside Canada. 


Le tableau 9 montre les variations entre 1972 et 1971 
dans la répartition du personnel selon le nombre d'années d'ex- 
périence dans l'industrie. Dans la plupart des provinces, un 
pourcentage plus élevé d'enseignants ont déclaré n'avoir aucune 
expérience dans le secteur privé. En conséquence, le nombre 
médian d'années d'expérience est légérement inférieur dans ces 
provinces. Quoi qu'il en soit, le graphique 6 montre que le 
pourcentage du personnel qui, dans les différentes régions, a 
déclaré avoir de l'expérience dans l'industrie, sans égard 
au nombre d'années, a trés peu varié d'une année 4 l'autre. 

A tout le moins, une partie de ces différences pourraient étre 
attribuables aux écarts dans le taux de réponse. Le graphique 
7 révéle que, dans l'ensemble des neuf provinces, bien plus de 
la moitié des femmes n'ont aucune expérience dans l'industrie. 


Le tableau 10 montre que dans certaines provinces, envi- 
ron 15 % du personnel est nouveau; en Colombie-Britannique, 
1/5 du personnel enseigne pour la premiére fois dans 1'établis- 
sement déclaré. De ce nouveau personnel des proportions im- 
portantes allant de 15 Z% en Saskatchewan a 40 % en Ontario 
viennent du secteur privé. D'aprés le graphique 8, on constate 
que, exception faite de 1'Alberta et du Manitoba, une plus 
grande partie du personnel nouvellement recruté détenait d'au- 
tres postes dans l'enseignement plutdt que dans l'industrie. 
Tl n'en était pas ainsi en 1971, alors que, dans trois autres 
provinces, un pourcentage plus élevé de nouveau personnel 
venait de l'industrie. Dans la plupart des provinces, le re- 
crutement a partir de ces deux sources est plus important en 
1972 qu'en 1971, ce qui indique que cette année-la, une plus 
grande proportion du nouveau personnel est constituée de per- 
sonnes qui venaient de terminer leurs études ou de personnes 
provenant d'autres sources mineures. A Terre-Neuve, au Mani- 
toba et en Colombie-Britannique, l'augmentation enregistrée en 
1972 est attribuable a des arrivées plus nombreuses de 1'in- 
dustrie et au Manitoba, elle provient en grande partie du fait 
qu'un plus grand nombre de personnes détenaient auparavant 
d'autres postes dans l'enseignement. 


Bien qu'on ait demandé aux enquétés de déclarer 1'endroit 
de leur résidence l'année précédente, les renseignements sur 
le lieu de résidence précédent du nouveau personnel n'ont pas 
été totalisés. Les résultats montrent que 97 % de l'ensemble 
du nouveau personnel vient de la méme province et que moins de 
1 %Z vient de 1'extérieur du Canada. 
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Percentage Distribution of Full-time Educational Staff, by Selected Teaching Fields and Sex, Nine Provinces, 1972-73 


Répartition en pourcentage du personnel d’enseignement a plein temps selon certains domaines d’enseignement et le sexe, 


neuf provinces, 1972-73 


Males — Hommes ee oe Females — Femmes 


Academic subjects 
Cours académiques 


Auto/aircraft/heavy equipment mechanics 
Mécaniques de machines lourdes/autos/avions 


Construction trades 
Méties de la construction 


Electronics/electricity 
Electronique et éléctricité 


Engineering trades 
Métiers relatifs augénie 


=| Medical/dental services 
Axe t Services médicaux et dentaires 


EE 


Office and business practice 
Travail de bureau et pratique des affaires 


Publishing and broadcasting 
Edition et télédiffusion 


Other 
Autres 


=e DS 


TABLE 1. Summary Statistics of Full-time Educational Staff by Province and Sex, 1972-73 


TABLEAU 1. Statistiques sommaires du personnel d'enseignement 4 plein temps selon la province et le sexe, 1972-73 


Prince Edward 
Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick 
= — =, — Ontario 


Terre—Neuve T1lesdu-Prince Nouvelle- Nouv eau- 
Edouard Brunswick 


Number of educational staff — Décompte du 
personnel de 1'enseignement: 


Academic administration — Administration de 
i Ginvcuyeneniea Ago pooodaUous auc CoUonar 6 84 6 
Teaching staff — Personnel enseignant ...... 902 382 
TOA gos ob omonk Bo060 DODO OOpadD obo Dm Uaioe 6 986 388 
Median salaries — Traitements médians: 
Academic administration — Administration de 
i GmiGOpeNeNaMe 6 hua aor bo odo Dub oo obOCor 17,500 x 
Teaching staff — Personnel enseignant ...... 13,295) 11,880 
Total sake ood es agqD od CC OCOD COMO COLOOUrD [3620 | elL ole 
Median age(1) — Age SEA aM GIO. Genoraed Ceswe.6 CHRONOS 40-2 40-5 
Median experience in present institution(1) — 
Expérience médiane dans 1'établissement 
actuel(1): 
Academic administration — Administration de 
MMeTIS edipaiem ents Veterals/sfel lel-[elcteic|s) s).e1 dle) *) se} o1 “eke aie 4-9 x 
Teaching staff — Personnel enseignant ...... 3-4 31 
All educational staff — Tout le personnel 
GMETISEM MEME t ope o ele) de 6161s} 61 silo del viele eliaeirei ss > 3-5 3-1 
Percentage of educational staff new to insti- 
tution — Pourcentage du personnel d'ensei- 
gnement nouvellement employé par 1'éta- 
IASSEMEE Daw oases So oDeelb oc deer Gaomnenoch te 4.3 5.4 
Boeakiees hy 
Columbia Nine provinces 
Manitoba Saskatchewan Alberta _ = 
Colombie- Neuf provinces 
Britannique 


Number of educational staff — Décompte du 
personnel de 1'enseignement: 
Academic administration — Administration de 


il“ enikuleaitaname oFacnrcocsnocdeodUsasmaoun 6 16 4 29 5 44 3 30 2 255 22 
Teaching staff — Personnel enseignant ...... 191 46 iltsy3) 56 293) 53) 194 3D) 2,749 823 
TOREUL Gaoce@eaano doo Veo oD oboDdp Udo oti ooo 207 50 182 61 337) 56 224 3y7/ 3,004 845 


Median salaries — Traitements médians: 
Academic administration — Administration de 


HMVeN Gest CTEM ty Nereis <ieloieisl> oe «rele! oleielelellelielivielints a= 14,075 x 11,600 x 14,650 Be 15,200 XE 14,615 | 14,000 
Teaching staff — Personnel enseignant ...... 12,350 | 10,060 | 10,250 | 7,480 | 11,095 | 10,800 | 12,670} 12,060} 11,180} 10,445 
Toil! Woe AOR Ue OU ote AU OCOD DODO OO GO acre 12,360 | 10,100 | 10,850 | 7,850 | 11,600 | 10,850 | 13,000 | 12,090 | 11,415] 10,505 
Median age(1) — Age AGRA). oe cin.e.6 wie eOwS 40-1 34-6 41-3 34-0 38-6 39-0 43-5 45-8 40-3 37-8 


Median experience in present institution(1) — 
Expérience médiane dans 1'établissement 
actuel (1): 

Academic administration — Administration de 
IMS EEien entice 2 Basen earmouduomcocoucToo occ 

Teaching staff — Personnel enseignant ...... 

All educational staff — Tout le personnel 
d'enseignement -.....cecescesesvsesesnerces 4-7 3-8 4-5 2—1'1 4-2 3-4 3-2 3-8 3-11 2-11 

Percentage of educational staff new to insti- 
tution — Pourcentage du personnel d'ensei- 
gnement nouvellement employé par 1'éta- 

Bilis S CMe ew are crate comelcpeereiepellocegeiisie i 61) e eke eters) oi ee (eyes sia 7) 11.8 18.3 143 16.5 10.5 213 16.7 10.0 Lishaal 
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| (1) Years and months. — Années et mois. 


TABLE 2. Summary Statistics of Full- and Part-time Educational Staff by Term of Appointment, Province and Sex, 1972-73 


TABLEAU 2. Statistiques sommaires du personnel d'enseignement a temps plein et partiel selon la durée d'emploi, la 


Educational staff 


Personnel d'enseignement 


Full-time — A plein temps: 


Long-term — A lois (ESiNS) cao ooehpoUenAows 
s 

engeieeiam — AW wlolinele qecveMe poo ogconnogoddoe 

DiGi UR arstetave avs tevs) cvs ele yetedsic (ol srei eetedebeehektodeheouoters 


Full-time, long-term — A plein temps, long 
berme’: 
Academic administration — Administration de 
1'enseignement 
Teaching staff — Personnel enseignant 


Part-time — A temps partiel: 


Long-term — A long terme ................-. 
Shont=—term —rAy (eomii= geermMey sy.) ereelsia i= c/o lelels 
TOW alle revata seuevotee a crbensacnekerers).c)cidtehMenelletaps veaalenonc ens 


~ 
Part-time and short-term full-time — A temps 
partiel et a plein temps 4 court terme: 


As full-time, long-term equivalents(1) — En 
équivalents a plein temps et 4 long 
terme(1) 


OIC OD CAOR Cornet th OisORd 10 Ch o-cuosch ono Seth oa 


Full-time — A plein temps: 


province et le sexe, 


Newfoundland 


Terre—Neuve 


NO 2=73) 


Prince Edward 


Island Nova Scotia New Brunswick 
Tle-du-Prince- Nouvelle- Nouveau- 
Edouard Ecosse Brunswick 


Ontario 


305| 69] 374 72\| 23 \\, OS 294 
= = = = = = 6 
305 69 | 374 2 23} 95 300 
26 il Deh 4 - 4 iS} 
279 68 | 347 68 23 91 279 
10 2 a2 3 it 4 1] 
1 3} 4 i 3 4 9 
ie 5 16 4 4 8 20 
slab 5) 16 4 4 8 26 
11 4 15 2 4 6 18 
British 
Columbia 
Manitoba Saskatchewan Alberta - 
Colombie- 
Britannique 


902 


382 


1,284 


14 


Nine provinces 


Neuf provinces 


Long-term — A long IAeVGuley tokens PuDern COO Ci eto 207 50 
Shor t—tesmp— A gC Oars tate eiels ra latet sieis/iel-ue) cle) oisiisis 9 9) 
Wile ics aiesay a senratce™s] tons olerene’s.c i tele tettebel stiepterstaer sllateviel, ete 216 52 
Full-time, long-term — nN plein temps, long 
terme: 
Academic administration — Administration de 
iVensenton Cmenm Ear weroenslenusacmcas etecneiasteisusiancnen 16 4 
Teaching staff — Personnel enseignant ..... 191 46 
Part-time — A temps partiel: 
Long-term — A long terme ..........-22500-. 2 2 
alors —a I COwhae ieGMy go oocgoacosdroo oO i 4 
MWonectk LA G.can Guin Oto OOD to U Ooo do oO Ubm.0 GOte 3 6 
s 
Part-time and short-term full-time — A temps 
partiel et a plein temps &a court terme: 
Anoyeteyl le OmiGe aa KIGGO OG (DOG adr i DOD) GRIDS 12 8 
As full-time, long-term equivalents(1l) — En 
équivalents a plein temps et a long 
terme Cb) see Perera Pe eet ee 7 4 
(1) See explanation on page 12. — Voir l'explication de 
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TABLE 3. Comparison of Community College and Public Trade School Full-time Educational Staff by Province and Sex, 1972-73 


TABLEAU 3. Comparaison du personnel d'enseignement a plein temps dans les colléges communautaires et dans les écoles 
de métiers publiques selon la province et le sexe, 1972-73 


a 


Prince Edward 
Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick 
= r = = = Ontario 
Terre-Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick 
Edouard 
Comm. Trade Comm. Trade Comm. Trade Comm. | Trade Comm. Trade 
colleges schools |colleges | schools | colleges schools colleges schools colleges schools 
Colléges Ecoles de | Colléges Ecoles de | Colléges Ecoles de | Colléges Ecoles de | Colléges Ecoles de 
comm. métiers comm. métiers comm. métiers comm. métiers comm. métiers 
| Sse | Nae 
Number of educational staff — Décompte M. Lie 305 30 72 lll 489 111 202 2,688 986 
du personnel d'enseignement. F. 48 69 US 23 18 69 33 92 666 388 
ae 159 374 45 5 29) 558 144 294 3,354 L374 
Median salary — Traitement médian ...... M. 12,000 10,010 11,850 7,710 12,765 10,020 11,050 9,535 14,345 13,620 
Be 8,650 8,100 7,070 7,065 LOGb 25: 8,200 7,650 7,450 12,435 11.,910 
fle 10,275 9,745 10,035 (EEO) 12,730 9,900 10,055 9,030 13,985 13,100 
Median age(1) — Age me cle (1) Toxetsisiersieie sis M. 36-11 36-9 36-6 39-10 39-4 41-11 34-9 37-3 38-3 40-2 
F. 28-5 31-3 29-0 29-9 31-0 38-3 37-0 31-8 35-9 40-5 
as 34-3 35-11 34-0 39-6 38-3 41-8 34-10 35-7 37-11 40-3 
Median number of years of experience in M. 2-8 6-2 5-8 4-6 4-1 12-2 2-7 5-8 J 5-4 7-4 
industry(1) — Nombre médian d'années EF. 4-1 1-6 3-3 --(2) --(2 4-6 --(2) --(2 1-1 --(2) 
d'expérience dans 1'industrie(1). te 2-11 4-8 5-2 2-5 3-2 11-11 1-9 3-1 4-4 5-0 
British Columbia Nine provinces 
Manitoba Saskatchewan Alberta Galonvile= NEHER provinces 
| Britannique 
— ke ee ouens| 
Comm. Trade Comm. Trade Comm. Trade Comm. Trade Comm. Trade 
colleges schools colleges | schools colleges schools colleges schools colleges schools 
Colléges Ecoles de Colleges Ecoles de Colléges Ecoles de Colléges Ecoles de Colléges Ecoles de 
comm. métiers comm. métiers comm. reital comm. métiers comm. métiers 
Number of educational staff — Décompte M. 186 207 135 182 789 337 852 224 5,010 3,004 
du personnel d'enseignement. F. 69 50 pie) 61 192 56 213 37 1,329 845 
Fs 255 257 210 243 981 393 1,065 261 6,339 3,849 
Median salary — Traitement médian ...... M. 13,200 12,360 11,640 10,850 13,005 11,600 13,910 13,000 13,865 11,415 
F. 12,050 10,100 9,050 7,850 10,285 10,850 12,285 12,090 Lo, 755 10,505 
ae 13,015 12,100 10,525 10,040 12,510 11,500 13,450 12,750 13,475 11,210 
Median age(1) — Age median(1)) ss. <6 M. 35-6 40-1 34-11 41-3 36-3 38-6 39-7 43-5 37-10 40-3 
F. 34-0 34-6 29-6 34-0 32-0 39-0 39-2 45-8 34-10 37-8 
Te 35-3 39-11 33-4 38-3 35-8 38-6 39-6 44-0 37-5 39-10 
Median number of years of experience in M. 5=9 10-1 1-6 q=1 3-4 7-3 3-0 12-1 4-3 7-10 
industry(1) — Nombre médian d'années F. 1-8 --(2) ==(2) =—— (2) --(2) --(2) --(2) --(2 --(2) --(2) 
d'expérience dans 1'industrie(1). fib 5-0 6-3 --(2) 2-11 2-8 5-5 2-3 10-7 | 3-4 5-5 
a —__—_—+—__— =_e 


(1) Years and months. — Années et mois. 


(2) Less than one year. — Moins d'une année. 


= 26h= 


TABLE 4. Salaries of Full-time Educational Staff by Staff Position, Province and Sex, 1972-73 


Newfoundland Prince Edward Island Nova Scotia New Brunswick 
Salary range Terre—Neuve {1le-du-Prince-Edouard Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick 
Echelle de traitement Tea 2 a amb 
M F T M F Ly M F iz M F T 
No. 
+ ca Hani teecl 
All educational staff — Tout le personnel 
d'enseignement: 
1 $15,000 and over — et plus .............. 3 - 3} - - - 6 - 6 3 = 3 
2 HA OOC SUA IO. OOM yarc svatepeae tay axstanels) ay clstetcrereterchers 6 - 6 - - - 6 - 6 - - - 
3 gS | 6/0 ees eS Wr Om Aichnicre eer acca races 6 - 6 - - - 2 - a2 a = 3 
4 PA O0G = 722 IOS eno otaleteoneialak ecanelelere ele ere iavelaie 21 - 21 - - = a] - 27 42 - a2 
5 OOO = 5 Lal ODS) Rotate reve ialsiete indie teteteinta) ofe¥a) sleteisrs 21 3 24 - - - 84 9 93 15 3 18 
6 EO OOO= 20.999. caveats ce \emisiosbalssieiniy.s cisie ae 90 5) 93 6 - 6 105 6 Lid 45 15 60 
ri SOD se, OG ora ccs ataya's rely a simimiatn sv outetatereiare 72 9 81 2 - 3 99 3 108 36 12 48 
8 iy OOS RO GoopnoodocenomuooDdoc ogee 45 12 57 12 6 18 93 2 105 30 ) 39 
9 OOD 7 OOD srorr = ate wieinds: siesta ley Mies iatorate. ce 15 a2 2 39 9 48 36 18 54 33 24 Bo 
10 GB O00= SEDO'S)“ rerstere ta /aisie sis cron rstaleteaisie sieve 6 12 18 6 6 12 6 12 18 6 2u 27 
11 Under $6,000 — Moins de $6,000 .......... 6 6 itd is} 3 6 3 - 3 9 3 12 
12 Not reported — Non déclarée ............. 21 12 33 6 - 6 12 - 12 12 9 21 
13 EOE SIS a apepuieie © ravaset aiwttelotitis alain syaay teueratecsnetgi te 305 69 374 Tz. 23 95 489 69 558 202 92 294 
14 3rd quartile — Setquartile So.. sac ces scas 10,760 | 9,075 10,615: 7,770 | 8,050 8,050 | 21,250) LO;000 | 05205 10,480} 9,360} 10,090 
15 Med dani Meds ame’ sialic eicicisverseiwae oisiacotel nie) sats 10,010 | 8,100 9,745 7,710 | 7,065 W720) LO,0200) 8200 9,900 9,535 7,450 9,030 
16 ist quartile Le quartidiey. vaeriesec 9,040 | 6,950 8,560 7,080 | 6,150 7,050 8,670) 7,300 8,570 8,035 6,730 7,415 
Teaching staff — Personnel enseignant: 
17 $15,,000' and over — €t pilus: Ciicsiisecie. eels 3 - 3 - - - 6 - 6 - - - 
18 A OOO SAMO GON eee srelstetet stais\stereiacereretctetetets tele 6 - 6 - - - <] = 3 be - - 
ae ISS) COO BUS19 9 Ohm. avciepaiersVorereva sys /a)ateFoncvsnatetete ys 3 = 3 = _ - 9 = 9 3 - 3 
20 UPA Uae EU Seprcic OIeenCI aTO ISIOT ECCI 12 - 12 - - - 24 - 24 6 - 6 
21 BP O00 = HEU O99. ce stora aieterbrevele o'si stelaiatohersiete era 18 - 18 - — - 84 9 93 15 - 15 
22 WOSOOG= LONGO: 7 5..: ctetotn sharsse 00/0) xno) Netaeers oer 84 3 87 3 - 3 105 6 111 42 5 57 
23 SOOO GOO ciara stuiel nina cite ele aime teem vaeines 72 9 81 3 - 3 102 12 114 36 a2 48 
24 Se (OOS) com ousiciniierasse tipte sietersiecha-eretaie 42 15 57 UZ 3 15 90 12 102 30 9 39 
25 PAWNS: FW SOLEM SococorocccGoatodsoapogo alts) 2 27 42 6 48 36 18 54 30 24 54 
26 AOS AChE! s.doccnadanmuonodbOuOOaGE 3 9 12 3 3) 6 6 17 23 ) 21 30 
27 Under $6,000 — Moins de $6,000 .......... 3 6 9 3 6 9 - 2 3 9 3 12 
28 Not reported — Non décllarée o. 3 5c0 6... <i. 21 12 33 6 = 6 12 = 12 12 9 21 
29 MS Eee cots are ocean hh a aleve hare aac sale) aletelatougia, state sc 279 68 347 68 23 2 481 69 550 188 91 279 
30 3rd quartile — 3e) quartile. Sissies sasiecies 10,530 55025 10,260 75925) 8,050 75950) L220.) VO S050 11,145 10,085 Ly ei/5) 10,055 
ak Medan — Mediame. 5... cisienynie's ales 0 siere s iniee 0 9 9L0F) 85050) 9,650 7,740 7,065 ae be, 95995 8,200 9,890 9,450 7,465 8,690 
32 List <quarttle {ASX quartile: 4)... che <temec.s 9,025 6,940 8,480 7,285 6,150 7,050 8,660} 7,300 8,470 7,840} 6,750 7,300 
Academic administration — Administration 
de 1'enseignement: 
33 VCH win ate aralainis taivrona/e o's piois’s ata ein’ >ieyereine tats 26 1 27 4 - 4 8 _ 8 14 ng 15 
34 3rd quartile — 3e quartille ....cshe es. sc.0 x x x x = x x eS =< x = Be 
35 Madianii— MEG1 ane co. <5 ciniss'« niveiols sieie,cleis cielo 12,100 x 12,050 x - x x - x 12,500 x 12,450 


36 Ust quartile — VE" quartile so3ccc cesses x x x x - x x - x x x x 


= ip 


TABLEAU 4. Traitements du personnel d'enseignement 4 plein temps selon le poste, la province et le sexe, 1972-73 


Se ed 


British Columbia Nine provinces 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta - - 
Colombie-Britannique Neuf provinces 
M F 2 F z 
no 
222 os 261 2 — 12 3 3 6 30 3 33 24 6 30 300 48 348) 1 
90 15 105 3 3 6 3 = 3 15 6 ral 36 3 39 159 24 183 2 
270 84 354 60 9 69 6 - 6 42 3 45 42 3 45 435 102 537 3 
123 Syl 174 30 6 36 21 6 27 48 6 54 42 9 Su 321 75 396 4 
ph tal 60 ¥71 24 3 27 42 6 48 75 9 84 30 6 36 405 96 501 5 
81 63 144 Zh 9 36 24 3 27 51 12 63 21 6 27 447 117 564 6 
60 45 105 15 6 21 18 3 21 27 6 33 9 = 9 333 90 423 fh 
21 15 36 12 12 24 15 BP 27 24 6 30 3 = 5 249 78 327 8 
9 9 18 6 — 6 15 Y) 24 3 3 6 = = = 153: 87 240| 9 
— a 3 3 3 6 9 ily) esl 5 3 6 = = = 36 63 99) 20 
3 3 6 - = _ 6 6 12 = 3 a = = = 21 27 48} 11 
_ - - 24 3 Zi 27 6 33 27 3 30 21 3. 24 150 42 192 | 12 
986 388 1,374 207 50 257 182 61 243 S37, 56 393 224 37 261 3,004 845 3,849 | 13 
14,535 {13,360 |14,160 | 13,615 12975. | 13,620) || 11,665 10,000 | 11,225 | 13,070 12,550 | 13,050 | 14,415 13,290 | 14,200 | 13,580 12,710 | 13,200 | 14 
13,620 |11,910 |13,100 | 12,360 10,100 | 12,100 | 10,850 7,850 | 10,040 | 11,600 10,850 | 11,500 | 13,000} 12,090] 12,750 | 11,475 10,505 | 11,210] 15 
11,670 {10,320 |11,250 | 10,650 8,790 | 10,000 8,760 6,800 7,790 | 10,310 95525 | LO, 120 || 11,850 PV O7 5) | Wik 6S 01) 9), 777.0 8,240 9,490 | 16 
147 36 183 6 — 6 = = - 12 - 12 12 - uz 183 36 219 27 
84 15 99 3 — 3 = = = 9 3 12 33 3 36 138 Pa 159 | 18 
264 84 348 57 6 63 3 = 3 36 6 42 36 6 42 414 102 516 | 19 
425 SL 174 33 6 39 a) 3 18 39 6 45 39 9 48 294 75 369 | 20 
111 60 171 24 3 27 36 3 39 y 93 9 81 27 6 33 384 96 480 | 21 
78 63 141 24 9 Se) 21 3 24 48 12 60 21 6 27 429 114 543 | 22 
60 45 105 15 3 18 15 = 15 27 z 30 6 - 6 330 84 414 | 23 
2m 15 36 9 2: alt 15 12 27 oe 6 27 3 - 3 243 78 321 | 24 
9 12 24 5 3: 6 12 9 21 3 3 6 - = - 147 84 22. ves 
- 3 3 = 3 3 6 12 18 = 3 3 = = - 33 66 99 | 26 
3 3 6 = = = 3 6 9) = - = - - - 24 24 48 | 27 
- - - 21 3 24 27 3 30 Zi 3 24 18 3 21 141 36 177} 28 
902 382 1,284 191 46 a3] 153 56 209 293; 53) 346 194 35 229 2,749 823 33272 | 29 


5,490 |14,075 |15,250 |13,590 | 12,325 | 13,570 | 11,090 9,750 | 11,060 |12,540 | 12,475 | 12,525 | 13,940) 13,260 | 13,750 | 13,215 | 12,395 13,085 | 30 
13,295 }11,880 |12,930 }12,350 | 10,060 |12,050 | 10,250 7,480 | 9,685 |11,095 | 10,800 | 11,095 | 12,670} 12,060 | 12,620 11,180 | 10,445 | 11,040 | 31 


10,290 | 9,295 | 9,920 |10,630 | 8,750 |10,050 | 8,635 | 6,765 | 7,495 |10,155 | 9,600 | 10,095 | 11,470 | 11,060 | 11,370] 9,635 | 8,190 | 9,360 | 32 


84 6 90 16 4 20 29 5 34 44 3 47 30 2 32 255 22 277 33 
19,600 x 19,475 x x x x x 12,350 | 16,040 x 16,015 | 16,350 x 16,075 | 17,100 x 17,045 | 34 
17,500 x  |17,425 |14,075 x 14,050 {11,600 x 11,635 |14,650 x 14,625 | 15,200 x 15,200 | 14,615 | 14,000 | 14,560 | 35 
15,950 x  |15,850 x x x fe x x 9,850 |12,275 x res 13,250 x 13,450 | 12,100 x 12,090 | 36 
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TABLE 5. Percentage Distribution by Age 


Age (in 1972) 


Age (en 1972) 


S 


and Median Ages of Full-time Educational Staff by Staff Position, 


Province and Sex, 1972-73 


Prince Edward 
Newfoundland Island 
Tle-du-Prince- 
douard 


Terre-—Neuve 


Nova Scotia 


Nouvelle-fcosse 


New Brunswick 


Nouveau-Brunswick 


: 


M 
All educational staff — Tout le personnel 
d'enseignement: 
GO) andigoveres—e tay pilus) orc mietoteseicietelcteress: oles 3 gh Bie digs 8.7 Byaall 
SHH DO re rere select late ato atiaie we chal cs evetere heels wheats (i, 2 Wee 6.4 6.8 = Bae 
SO a acc corh Settee a che tas or wicin © elotonere atensteclcns Tee. 5.8 6.9 2S 4.3 10.4 
LIS NO as sadecemey Seepey chs). <Esfedstsi<resosi syst sriene shakers islets 5) 4.4 toll Sig” - 6.3 
Lp OE Aidt mies rats cereliet oh ot6i 1s. 10) ettstettsnet/ sy size volves arr=lenctes amare -otsl-oPre 10.4 4.4 ORS ESSE |) Gre ak | dey 5 
5 = BOM. aca altar Steteliaverakebsi sy sverauefetete ere us myeiecenare carta 79) 1S iL 70 IAG - StS (6) 
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Median age(1) — Age médian(1) ......... 38-6 Sic 38-0 x x oe 
Teaching staff — Personnel enseignant: 
GOsandPover*—hetapLusgeireictelae te creteecisre ¢ 6 eS) BIZ ihe 5) Say, 3i5p3) 
DO) Ol reree cle reisiel eferReusacne cletetonciel ais, reve ere ve anita 7 Wath 6.1 7.4 - 3) 63) 
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B= SO hea e-cnsie ws ele stale state iolede « aievsiesats sierers scare 2 1S Gaal WS oil - iA sh 
BOB aie goveual crc pace tonayohorspokcnaneton caste pens ace cgenees 6 LOT AN 7, 539 8.7 6.6 
PSA ES, Sep. EO TENS PERRO CO RE) SED BORED 7 29.4 20.7 Wee? |) SYA cts) 20.9 
Under 25) = Mots idea 25 Vay. erate ea ate oreeste eee i See: 6.3 MMe Wifedh Wad 
Not reported — Non décilare 5. - tee se 0 2.9 Sin IMLS 7 icdl 
OME ail rare et cite ne scyerebsr ar cusueh per ohsyev chose act's: oer ste % \L00.0 | 100.0 | 100.0] 100.0 |100.0} 100.0 
Number — Nombre Rit tte t scents eee ees 279 68 347 68 23 91 
Median age(1) — Age médian(1) ......... 36-8 31-0 35-9 | 39-10 | 29-9 39-5 
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TABLEAU 5. Répartition en pourcentage selon 1'age et ages médians du personnel d'enseignement a plein temps 
selon le poste, la province et le sexe, 1972-73 
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TABLE 6. Number and Percentage of Full-time Educational Staff by Highest University Degree, 
Staff Position and Province, 1972-73 


TABLEAU 6. Nombre et pourcentage du personnel d'enseignement 4 plein temps selon 
le grade universitaire le plus élevé, le poste et la province, 1972-73 


Academic 
administration Teaching staff 


te = Total 
Province and degree Administration de Personnel enseignant 
_ 1'enseignement 
Province et grade 
Number Per cent Number Per cent Number Per cent 
Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage 
Newfoundland — Terre-Neuve: 
Doctorate or masters — 

DOGtoratwoumaltid Seu econ 3) WAS eZ 325 ALS) 4.0 
Bachelor — Baccalauréat ...... 6 x0) 84 Pas At 90 PAE) 
No degree — Aucun grade ...... is 55) 252 72.4 267 758 

TOA dlimerttie cileeske, Grete erste eter ocsae es 24 100.0 348 100.0 374 100.0 

Prince Edward Island — Tié-du 
Prince-Edouard: 
Doctorate or masters — 

DoOetoratyOuUlmMattrso merle — _ = — - 
Bachelions—sBacealauteaicaenieerane os - Pil 2395 7A 22106 
No degree — Aucun grade ...... 3 100.0 69 WOT) YZ OT oth 

TOitsail ee isc e woo ge sree iene oktsceacacisle ae 3 100.0 90 100.0 95 100.0 

Nova Scotia — Nouvelte-heosce: 
Doctorate or masters — 

Wexeteoneche, Cio jekwercskeys Saangooe _ - iy Die? 2 Dg 
Bachelor — Baccalauréat ...... 3 SOE) 78 14s GAL 81 6-5) 
No degree — Aucun grade ...... 3 50.0 462 ie; 0) 465 3335 

MOtal Mg. Sie Renee eteye aicvelehcte- ote oc ahs 6 100.0 5) 100.0 558 100.0 

New Brunswick — Nouveau- 
Brunswick: 
Doctorate or masters — 

DOGEOLAETOUN Makstisits Cmenrerreete 3} Ws 7) 6 7 sth 9 3.0) 
Bachelor — Baccalauréat ...... 9 50.0 69 PEE, 5) 78 26.0 
No degree — Aucun grade ...... GC 8.2 3 207 73.4 a se) ray) 

TOTAL, .j.55 ce: shoteubhe olapered te ncscetts 18 100.0 282 100.0 294 100.0 

Ontario: 
Doctorate or masters — 

DOCEOLatROUMManit=Is SG mere eieeeiens 15 IS 7 90 gal 105 Boal. 
Bachelor —) baccalaurcat ose es 42 46.7 387 SORS 429 3.36 
No degree — Aucun grade ...... 33 3 0.6 792 62.4 825 60.7 

TLOta UM Grete ats eteterec obovarenciena ote 90 100.0 1,269(1) 9855.) eR S59G) 98.9(1) 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) a la fin du tableau. 
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TABLE 6. Number and Percentage of Full-time Educational Staff by Highest University Degree, 
Staff Position and Province, 1972-73 — Concluded 


TABLEAU 6. Nombre et pourcentage du personnel d'enseignement a plein temps selon 
le grade universitaire le plus élevé, le poste et la province, 1972-73 — fin 


Academic 
administration Teaching staff 
= — Total 
Province and degree Administration de Personnel enseignant 
~ 1'enseignement 


Province et grade 
Number Per cent Number Per cent Number Per cent 


Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage 


Manitoba: 
Doctorate or masters — 


Noctorat OuNlhattistGe vs... Dh 
Bachelor — Baccalauréat ...... 29.4 
No degree — Aucun grade ...... 68.2 

HMGyte allMeey arc chactl seston, «ls feltocshere 070.6 100.0 

Saskatchewan: 
Doctorate or masters — 

Deecizorcete Oe memes So56a05 Lee? 
Bachelor — Baccalauréat ...... 28.4 
No degree — Aucun grade ...... 70) of: 

WOEGUL « A/ars 13 O Ri Ona ac 100.0 

Alberta: 
Doctorate or masters — 

DOGEOTAtL OUNMa Lt GS sells olelere 12.9 
Bachelor — Baccalauréat ...... 29.5 
No degree — Aucun grade ...... 5/in0 

TOTEOE! A Gai GeRS GiGi Gace encio 100.0 

British Columbia — Colombie- 
Britannique: 
Doctorate or masters — 

DOCHOraae (yh menlaelse oAoaaos 9.1 
Bachelor — Baccalauréat ...... 15.9 
No degree — Aucun grade ...... Loe 

Oa lawerore a) ote tots: chee cekWetsboreye aietes 100.0 

Nine provinces — Total — Neuf 
provinces: 
Doctorate or masters — 

Doctoral OurnmMaLtIGLSe Me. <1. sits De 
Bachelor — Baccalauréat ...... 26.0 
No degree — Aucun grade ...... 68.3 

MO teaecperes terete ote cchs clefecehe sl eke: 100.0 

(1) In addition there were 15 teaching staff with professional degrees. — Il y a de plus 15 enseignants 


qui détiennent des grades professionels. 
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TABLE 7. Full-time Educational Staff — Number of Years Experience in Present Institution and 
Total Teaching Experience by Province and Sex, 1972-73 


Prince Edward 
Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick 


Years of experience NS , 
P Terre-Neuve Tte-du-Prince— Nouvelle- Nouveau- 


Edouard Ecosse Brunswick 


Années d'expérience 


In present institution — Dans 1'éta- 
blissement actuel: 


1 Novis = (NOCHE sooccopooneoDoOWOdeot 2 
Ye il Weeks > Eile oa caosnoucoddecodor 18 
3 Je SSA — GNSS Cano s500d0c0bGG0t 18 
4 3 ss iii enigls ccousectentasgo a's somtacere 9 
5 4 - OE ek Pererafete ig tees overs eke estes 6 
6 5 a LOR NARS ror nce eet! Hee 3 
Uf 6 ;' eee San LA Ie ae 3 
8 7 iM eee fos Sake I RON eae = 
9 8 eee Pe Sew na cee Bn 3 
10 9 + yam Qpeeat tice iee es orn eee 3B 
ial 10 years and over — années et plus 7 
eZ. Not reported — Non déclarées ...... 3 
3} IGE, GaGa 0 OO bb OROO OOH FOO bh BOGE 92 
14 WivevalstenenGl)) => Wierlbtgnve(Gb) sagsascacoac 2-9 
Total teaching experience — Expé- 
rience totale dans 1'enseignement: 
15 Nome = /NUOURE, Gosoaccc0od5o coecoOONDd 3 S 
16 IY CALM ANMC Gy tote sede ois ce) cols cate « 9 6 
ily WE CENA EIN NIOS Goacdooneneaun eos 6 12 
18 5) - Se CARO REO ORES eee 9 12 
iL) 4 5 Se | a Cen ee A Se 6 2 
20 5 i LS PRO ODE THe ees 9 9 
alk 6 . LP) Vege Bie Aaa, 9 3 
DD. 7 1 BUNS ots i ce thote te etme ete che 9 3 
23 8 i“ CU) Boe iste cere cr eee ee 3 6 
24 9 z Pe Bice eco ace egame te ee 6 3 
25 10 years and over — années et plus 9 2 
26 Lit ad Gee Mag suenenc versions) cloves sicue te suc: sve ened 92 
27, Median @)s—sMedaane (Cl) vcrerere cremerenore 5-3 


(1) Years and months. 
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TABLEAU 7. Personnel d'enseignement a plein temps — Nombre d'années d'expérience dans 1'établissement 
actuel et d'expérience totale dans 1'enseignement selon la province et le sexe, 1972-73 


British 
Columbia Nine provinces 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta = = 
Colombie- Neuf provinces 
Britannique 


3 24 6 36 6 36 6 243 QO || dk 
a 18 1 36 12 45 6 285 JEL 2 
6 138 12 45 9 an 6 528 Dil 3 
12 ZA 6 48 9 LS) 3 480 ILL 4 
g) 18 US 27 6 Za = 477 87 5 
3 18 = Za 6 bed 3 264 a9 6 
3 9 = 27 6 WH 3 186 27 7 
= ) 3 ZA 3 18 3 IEE) 12 8 
= 9 3 US 3 6 = 78 2 9 
3 iy, 3 LS 3 6 = iV Lom vO 
3 ZL 3 45 = 18 6 186 24) 1 
= = = 6 = S = 36 Wey ae 
50 182 61 eye 56 224 37 3,004 845 | 13 
3-8 4-5 2M 4-2 gnu j=) 3-8 Sait 2-11 | 14 
= 9 = 2a, 5) NS = 150 48 |15 
3 9 9 L 6 iS a 183 60 | 16 
6 9 9 33 3 24 3 330 1Q)Sy |) ab7/ 
9 18 = 30 s) Za 6) 330 90 | 18 
6 18 3 il 3 18 = 360 Ye || Wy) 
3 “Al S 24. 6 1S, 3 276 69 | 20 
= 15) 6 24 = 18 3 264 ey aval 
3 9 6 24 6 18 3 174 DAA oe 
3 3 6 24 5 122 oS 147 45 | 23 
3} 12 6 18 3 12 3 w7F7/ 338 ee 
AZ yl 18 108 18 54 U5) 621 ZaOg lee 
50 182 61 Bor 56 224 Sy) 3,004 845 | 26 
5-6 C=5 Z=0 7-0 iJ 6-2 o=5 aay Dag 2a ee) 


(1) Années et mois. 
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TABLE 8. Full-time Educational Staff — Median Number of Years of Teaching Experience by 
Field of Principal Subject Taught and Sex, Nine Provinces, 1972-73 


TABLEAU 8. Personnel de l'enseignement 4a plein temps — Nombre médian d'années 
d'expérience dans l'enseignement selon le domaine de la matiére 
principale d'enseignement et le sexe, neuf provinces 1972-73 


Median years 
teaching 
experience (2) 


Number of 
teachers (1) 


Nombre médian 
d'années d'ex- 

périence dans 
1'enseignement (2) 


Field of principal subject Nombere 


d'enseignants(1) 


Domaine de la matiére principale 


Academie wsubyectsy—sCours academiquesin 14+ iterate ernie 
Auto/aircraft/heavy equipment mechanics — Mécanique 

d'automobiles, d'aéronefs et de machines lourdes ........ 
Carpentry —aACharpemtecver r,t ters cir c 5 o's sf cteveisie ie omitnchst ole nie here 
Other construction trades — Autres métiers de la 

CoM Sis eWelsskey ns owt poe HOOD ood to deed OcloDinmblo. s oU oad O64 So obws 56 
Community and recreational services — Services commu- 

MACE IEOR) Ge Ge thts: sono arose eMOoboooob oes ooudDeae 
Rersonalesenrvicess—soeCEvlcesEpeESOmmels is stakes etene erste uci 
Data processing and business machines — Traitement de 

domnéés et machines de buréau ..-. 0... 225 j. 2, same ee sae 
Electronics/electricity — Electronique et électricité ..... 
Engineering trades — Métiers relatifs au génie ............ 
Fine, applied and performing arts — Beaux arts, arts 

appliqués tet d exéention, .ix sacs «esc els soto atgs wis male oheeks 
Garment making and textiles — Fabrication de vétements et 

(eG eas). 7, Wis mod OOOO OC UO GROG Oe OOO DO OOINIC ON G66 Gg bo Ge c 
Hotel and restaurant occupations — Métiers de 1'hdtellerie 

SE rdUMEOULLSMCE sete sistas ols clave sleceeusiate sictarcismeriol el cestetomerenetencratene 


Library and museum occupations — Emplois dans les biblio- 

LheqicsmetalLeSemuSeesm rayerurcperocicisieheenieteetdterrer unmet cn tcnsicrene 
Management and supervision — Gestion et surveillance ...... 
Manufacturing — Fabrication (produite divers) ) een... sc. os 
Merchandising and sales — Ventes et techniques marchandes 
Medical/ dental services — Services médicaux et dentaires 
Office and business practice — Travail de bureau et 

ja ey eakaR Ker KelCharchorme sO) inaGih dco acm bins O65 boo Sh oonmer ad ¢ 
Primary industries — Emplois dans les industries primaires 
Protective services — Services de protection 4.......5.....). 
Publishing and broadcasting — Edition et télédiffusion .... 
Stationary, marine and power engineering — Métiers des 

machines fixes, maritimes et de centrales électriques 


TransportatdoOns—s Tans pores Uretcrcdesieteeke casks stcloneeteickcisactonstenencncrs ie 
Other enve.c: — AUETES Cx aie bss cs cis oe stone es cheeu clots oiereraiete cede 
Nota neporteds—sNonedecllancGucprce e lcihoekets ckelteretielchsroreneretereret crete 


(1) This distribution does not include 113 accademic administrators who do not teach. — La répartition 
ne comprend pas 113 administrateurs de 1l'enseignement qui n'enseignaient pas. 
(2) Years and months. — Années et mois. 


TABLE 9. Full-time Educational Staff by Number of Years Experience in Industry, Province and Sex, 
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TABLEAU 9. Personnel d'enseignement a plein temps selon le nombre d'années d'expérience 
dans l'industrie, la province et le sexe, 1972-73 


Years of experience 


Années d'expérience 


Newfoundland 


Terre—-Neuve 


Prince Edward 


Island 


Tle-du-Prince- 


Nouvelle- 


Ecosse 


Nova Scotia 


Nouveau- 
Brunswic 


New Brunswick 


k 


Wy a3} 


Ontario 


NOR at SPAUC TL OR careless) aus ¢)'si.e, 1.00 sh0're) 5's 0 'o siieie. 6. 8/"eus 267 204 
UB ereliise ATI Gy ois, (ss ores asic s/s els Sisieye, o egeia'ai« 3 - 45 18 
VIA EGe = LAMTOOS: eis, ais ei 0velalors! shel «ele ene eur sie 3} 45 18 
Be SEM @URO ER SC cxevs santana chelsta ei roms) « 3 24 12 
4 Ms My Re Fe HEN ERNeO OS, ROR MEI enC RRS 6 30 6 
Sr ryt! ME Py cra ates Yate Ro eran ona. «ote 2 32 18 
6 M0 Wa PS ARO RCRAES Of ICre sen eORCEO TE 2} 30 UD 
yh UW) sgl mibi hci Groeten ors 6 30 3 
gs " > RR a Le Ro in ae ae 6 42 9 
9 WW LS) ee ete ECOG CnC Rea 9 24 $) 
Tort We ee oe ey er ee 6 24 9 
i LY SMM he A ere lels! akalePereue otis weiss. 6 24 6 
12 ay Dee N Wee ttieheutreenctersleheusloiehe tear 3} 33 15 
113} Wu [PCA eevee isiieye cBciieters eels: 6 ree 6 27 — 
14, =" WMO Lov ccsics vo, stisitensiet eT REre es wave 6 27 9 
PD SLO ead Si ADME ES. bye (aoe) elsh= 0) cee alae o\in 111 1 
20 years and over — années et plus ..... 147 24 
Notereponted — Non déclaré@es: 2. sis 50s 18 6 
PG beh Umm cW anette le fete se lee ot siyniie' e) 'elyoyarTapanebere) cies ® wee: feu's.% 986 388 
BeddamtL)e—) Medtane CL) as ine mieten sae oes ci 12-2(2)}| 4-6(2) 7-4 --(3) 
British Nine 
Columbia provinces 
Manitoba Saskatchewan Alberta = - 
Colombie- Neuf 
Britannique provinces 
NGICM MACE CULIED Qfsm cksp.s, clara ecoWe, vo, austeasneiie tone seneyconeyie 45 36 pull 42 99 39 48 21 129 459 
il \peeue: —Syermayaes The SieiplomoOinids Gnisiocirno a ain J 3 2) 6 9 3 6 = 96 39 
2 G@Etee) =) EhNinNIGl Armas ovo CabeD OOUOdC 3 = 6 3 15 3 9 3 etal 36 
3 My EE SOS OOS GORE ce 6 3 3 3 12 - 9 - qe 27 
4 Hh eee ope. 12 - 6 - 9 = 6 3 87 15 
5 Me MET nS 8 8 oor CCR RN ENTE 9 3 9 — 12 - 3 = 96 30 
6 ¥ PRR crsietche: acroccces Pomerat cease Ghar 6 = 3 3 12 - 3 = 78 aS 
7 id Ee Aes CRAIN SRE 6 0 TRO 3) = 6 = 6 = = 3 78 12 
8 HM Wo SE AGS Sine bis oie Ree oar 9 3 6 3 9 = 3 - 99 a5 
9 Mi We SGESTES SO DIOOIS COIS DARIO 6 - 3 = 3 = 3 = 57 2 
10 : 1 SSS Te Ire NO 6 - 9 = 24 — 2 3 108 iy? 
tbo SU caste clare love: acederare Meee eve ere 3 - 6 = 6 - 6 = 60 9 
12 MEP ey ace Ce MERC ICA ES Carccteh Wh AaE Ate 9 - 6 = 15 3 9 3 93 18 
nS Mu " Spake ay steko eiter'cy shor oie ou susasieh sole 9 - 6 — 9 = 3 - 69 3 
14 ut PMO Petes Cictotcvers, secfet uualove carhe 6 - 6 - 12 - 6 - US 9 
Mey GATS) <2 ANMOCG rice. ¢ os) s)lcbs she cls! ec aise 36 3 24 = 39 3 p27] 3 324 24 
20 years and over — années et plus ..... 33 3 24 - 45 3 66 3 438 45 
Not reported — Non déclarées ........... 3 3 — = 6 3 6 = 345 66 
oreuh Bogonde ode oe come oe oul GoGo Ome 207 50 182 61 B37 56 224 37 3,004 845 
Median Gi) — Modaare (ic i cts cte co hele) 00s 10-1 --(3) 7-1 --(3) 7-3 --(3) 12-1 --(3) 7-10 --(3) 
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(2) Based on a distribution including less than 40% of the respondents. — Calculée d'une répartition comprenant moins de 40 Z% 


des répondants. 
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TABLE 10. Number of Full-time Educational Staff by Activity during the | 
Previous School Year and Province, 1972-73 


TABLEAU 10. Répartition du personnel d'enseignement a plein temps selon l'activité pendant 
l'année scolaire précédente et la province, 1972-73 


Prince 
Newfound- | Edward Nova 
land Island Scotia 


New 


Activity during previous school year Brunswick 


— = — = = Ontario 
Activité pendant l'année scolaire précédente Terre- Tle-du- Nouvelle- Nouveau- 
Neuve Prince= Ecosse Brunswick | 
Edouard 
Employed in same institution — A l'emploi du 
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CLAMEISGNAME BoogondsveoolopKMCOGcUUod OS 24 
Employed in business or industry — Employé 
dans le secteur industriel .............. 24 
Sieuiclemic — isetieligmMe So5c0cGgo cdg mooopGaeououEn 3} 
Oenere > None Ae ANEOS. oo oopodcgcdqo0dn OOo 2 
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British Nine 
Columbia provinces 
Manitoba Saskat-— Alberta = = 
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Britannigue | provinces 


Employed in same institution — A l'emploi du 
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INbhuloves2 <2. Wolpe dec GOO OOo GROG 6 Gouda Gs c 201 235 210 3,441 
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Renrcentarc cee Pour Cenits’d SC mare shes mereka cielerevencrerste V7 IP 5y ete) 20.4 ORO 
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Percentages —s Ounce tA Eade clemlecesaeesie lerene 100.0 100.0 100.0 100.0 
(1) Does not include 26 teachers who did not report their previous year's activity. — Ne comprend pas 


26 enseignants qui n'ont pas déclaré l'activité pendant l'année précédente. 


Etelds of Instruction 


APPENDIX A 


Principal subjects of instruction are aggregated into "fields of principal 
subject taught" in order to facilitate presentation of data as follows: 


Field 


Academic upgrading 


Auto, aircraft and heavy 
equipment mechanics 


Carpentry 


Construction trades (except 


carpentry) 


Community and recreational 


services 


Personal services 


Data processing and business 


machines 


Electronics and electricity 


Engineering trades 


Fine, applied and performing 
arts 


Garment making and textiles(1) 


Includes 


Basic training for skill development, English, 
French, mathematics, science. 


Automotive/motor vehicle repair trades, aircraft 
maintenance, heavy equipment and industrial 
machinery. 


Carpentry, woodworking, cabinet making, ship- 
building. 


Air conditioning and refrigeration, bricklaying 
and masonry, construction, decorating and 
interior design, plastering and lathing, 
structural technology, plumbing, steamfitting, 
pipefitting. 


Child care, community planning, correctional 
work, welfare work, physical education, 
sports and athletics. 


Barbering, beauty culture, hairdressing, cosme- 
tology, dry cleaning, laundering, waiters, 
bartending, janitorial work, service station 
attendants, shoe repairing. 


Computer science, data processing, business 
machine operation. 


Electrical trades, electronics, communications 
electronics, broadcast equipment. 


Cartography, drafting, instrumentation surveying. 
Ceramics, commercial art, music, painting, 
theatre arts, sculpture, jewellery and watch 


repair. 


Garment making, fashion arts, textiles, power 
sewing. 


(1) Food processing is included in this field in the tables pertaining to training 


on the job. 


Field 


Hotel, restaurant and tourism 


occupations 


Library and museum occupations 


Management and supervision 


Manufacturing 


Medical and dental services 


Merchandising and sales 


Metal work 


Office and business practice 


Primary industries 


Protective services 


Publishing and broadcasting 


Stationary, marine and 
power engineering 


Transportation 


OEherRneuc. 


Not applicable 
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Includes 


Baking, cooking, hotel, motel and resort 
management, tourism. 


Library/museum/archival sciences. 


Administration (business, industrial, public), 
human relations, supervision. 


Machining, manufacturing, process technology, 
production technology; rubber, glass and 
plastics; machine operation. 


Nursing, physical/occupational therapy, medical/ 
dental trades and services, food science 
dietary services, public health, pollution 
control, radiology, veterinary services. 


Insurance/real estate/securities, marketing, 
merchandising, materials handling. 


Welding, sheet metal work, metal work. 


Accountancy, bookkeeping, business courses/ 
commerce, finance, secretarial. 


Agriculture, farm business; fisheries; forestry,’ 
logging; gas, oil and petroleum occupations; 
geology; horticulture; livestock; mining; soil 
Science; wool processing. 


Law enforcement, protective services. 


Advertising, graphic arts and design, bookbind- 
ing, broadcasting, communications, journalism, 
radio/television arts, writing, editing, 
printing, telecommunications. 


Marine engineering technology, power 
enginnering technology. 


Aeronautics, aviation, navigation, nautical 
sciences, motor transport operation, 
transportation n.e.c. 


Architecture, biology, chemistry, biochemistry, 
teaching, embalming, photography, upholstery, 
meat cutting, foodprocessing, 


Domaines d'enseignement 


APPENDICE A 


Pour faciliter la présentation des données, les matiéres principales d'ensei- 
gnement sont réunies par "domaine de la matiére principale d'enseignement" comme 


Suit: 
Domaine 
Beaux-arts, arts appliqués et 


d'exécution 


Charpenterie 


Métiers de la construction (sauf 


charpenterie) 


eo 
Edition et télédiffusion 


go 
Electronique et électricité 


Emplois dans tes bibliothéques 
et musées 


Emplois dans les industries 
primaires 


Fabrication de vétements et 
textiles(1) 


Fabrication (produits divers) 


Gestion et surveillance 


Comprend 


Céramique, art commercial, musique, peinture, 
arts d'exécution et de radio-télédiffusion, 
sculpture, bijouterie, horlogerie. 


Charpenterie, menuiserie, é@ébénisterie, construc- 
tion navale. 


Climatisation et réfrigération, macgonnerie, 
briquetage, construction, peinturage et dé- 
coration, platrage et lattage, plomberie, 
distribution de vapeur et de gaz, charpente 
d'acier. 


Publicité, arts graphiques, reliure, télédiffu- 
sion, communications, impression, journalisme, 
édition, rédaction, télécommunications. 


a 

Electronique, @électricité, électronique de com- 
munications, opération d'équipement de radio- 
télédiffusion. 


Bibliothéques, musées et archives 


Agriculture (récolte et bétail) gestion agricole, 
péche et pécheries, sylviculture, abbatage, 
géeologie, techniques d'extraction, techniques 
relatives au sol, horticulture, traitement du 
bois. 


Confection de vétements, textiles, arts de la 
mode, couture mécanique. 


Usinage, fabrication, techniques de la produc- 
tion, caoutchouc, verre et plastiques, opéra- 
tion de machines d'usines. 


Administration publique, industrielle et commer- 
ciale, relations humaines, surveillance. 


(1) "Conditionnement des aliments" est inclus dans ce domaine aux tableaux ayant 
rapport a la formation en cours d'emploi. 


Domaine 
Mécanique d'automobiles, 
d'aéronefs et de machines 


lourdes 


Metiers de I"hotelleria etrdu 
tourisme 


Métiers des machines fixes, 
maritimes et de centrales 


électriques 


Métiers relatifs au génie 


Perfectionnement scolaire 


Services communautaires et de 
loisirs 


Service personnels 


Services médicaux et dentaires 


Services de protection 


Traitements de données et 
machines de bureau 


Transports 


Travail de bureau et pratique 
des affaires. 


Traval) dessmetaux 


Ventes et techniques marchandes 


INDHETNENS ial Cale 
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Comprend 


Métiers de l'automobile, entretien et mécanique 
d'aéronefs, machines lourdes, €quipement in- 
dustriel. 


Cuisine, patisserie, gestion d'hdtels, de motels 
et lieux de villégiature, tourisme. 


Technologie maritime et de centrales électriques. 


Cartographie, dessin, instruments industriels, 
arpentage. 


Formation de base en vue d'une spécialisation, 
anglais, francais, mathématiques, science. 


Puériculture, planification sociale, réhabili- 
tation de prisonniers, travail social, éduca- 
tion physique, sports et athlétisme, urbanisme. 


Soins de beauté et coiffure, nettoyage a4 sec, 
blanchissage, formation de garcons de table 
et serveuses, service de bar, entretien des 
edifices, préposé de station-service, cordon- 
nerie. 


Soins infirmiers, physiothérapie et ergothéra- 
pie, métiers et services médicaux et dentai-- 
res, diététique, santé publique, contrdle de 
la pollution, radiologie, services vétéri- 
naires. 


Application de la loi, services de protection. 


Informatique, traitement de données, opération 
de machines de bureau. 


Aéronautique, aviation, navigation maritime, 
conduite de véhicules moteurs. 


Comptabilité. tenue de livres, cours commerciaux, 
commerce, finance et secrétariat. 


Soudure, tdlerie, travail des métaux. 


Assurance, immobilisation, valeurs mobiliéres, 
techniques marchandes, manutention de maté- 
riaux. 


Architecture, biologie, chimie, enseignement, 
embaumage, photographie, rembourrage, coupe 
de viande, conditionnement des aliments. 
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List of Trade and Vocational Schools and Similar Institutions for the 1972-73 Educational Staff 


Study. — Liste des établissements ayant participé a l'enquéte sur le personnel d'enseignement en 
WYRE Bi 


Newfoundland — Terre-Neuve: 


College of Trades and Technology — St. John's 


District Vocational School — Corner Brook 
District Vocational School — Bell Island 

District Vocational School — Port aux Basques 
District Vocational School — Grand Falls 

District Vocational School — Burin 

District Vocational School — Conception Bay South 
District Vocational School — Stephenville Crossing 


Stephenville Adult Vocational Centre 
District Vocational School — Lewisport 
District Vocational School — Gander 
District Vocational School — Clarenville 
District Vocational School — Carboneau 
Happy Valley Adult Vocational Centre 


Prince Edward Island — fle-du-Prince-fdouard: 
Provincial Vocational Institute — Charlottetown 
Prince County Vocational School — Summerside 


Nova Scotia(1) — Nouvelle-Fcosse(1): 
Nova Scotia Institute of Technology, Halifax 
Nova Scotia Eastern Institute of Technology, Sydney 
Nova Scotia Marine Engineering School, Halifax (N.S. Nautical Institute) 
Nova Scotia Marine Navigation School, Halifax (N.S. Nautical Institute) 


Regional Vocational School — Bridgewater 
Regional Vocational School — Dartmouth 
Regional Vocational School — Halifax 
Regional Vocational School — Middleton 
Regional Vocational School — Port Hawkesbury 
Regional Vocational School — Shelbourne 
Regional Vocational School — Springhill 
Regional Vocational School — Stellarton 
Regional Vocational School — Sydney 
Regional Vocational School — Windsor 
Regional Vocational School — Yarmouth 


Adult Vocational Training Centre — Point Edward 
Fisheries Training Centre — Pictou 
Adult Vocational Training Centre — Dartmouth 


New Brunswick — Nouveau-Brunswick: 
New Brunswick Institute of Technology, Moncton 
Saint John Institute of Technology 
Memramcook Institute 
Caraquet Fisheries School 
Carlton County Vocational School, Woodstock (Carlton Community College) 
Handicraft Branch, Dept. of Tourism 
St. Leonard Homemaking School 
Bathurst Trade School 
Grand Falls Trade School 
Edmundston Trade School 
Lady Dunn Trade School, St. Andrews 
Campbellton Trade School 


(1) Regional Vocational Schools at Kentville and Truro are under local school boards and not included 
in this survey. — Les écoles de métiers régionales 4 Kentville et a Truro, étant sous la régie des 
commissions scolaires locales, ne sont pas incluses dans 1'enquéte. 
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Ontario: 
Adult Learning Centre, St. Catharines (Niagara CAAT, St. Catharines Campus) 
Algonquin CAAT, Ottawa 
Cambrian CAAT, Sudbury 
Canadore CAAT, North Bay (Cambrian, North Bay Campus) 
Centennial CAAT, Scarborough 
Conestoga CAAT, Cambridge 
Confederation CAAT, Thunder Bay 
Durham CAAT, Oshawa 
Elliot Lake Centre for Continuing Education 
Fanshawe CAAT, London 
George Brown CAAT, Toronto 
Georgian CAAT, Barrie 
Humber CAAT, Toronto 
Lambton CAAT, Sarnia 
Loyalist CAAT, Belleville 
Mohawk CAAT, Hamilton 
Niagara CAAT, Welland 
Northern CAAT, Haileybury 
Northern CAAT, Kirkland Lake 
Northern CAAT, South Porcupine 
Orillia Centre for Continuing Education (Georgian CAAT) 
Quetico Centre for Continuing Education 
Sault CAAT, (Cambrian, Sault Ste Marie Campus) 
Seneca CAAT, Willowdale 
Sheridan CAAT, Toronto 
Sir Sanford Fleming CAAT, Peterborough 
St. Clair CAAT, Windsor 
St. Lawrence CAAT, Kingston, Cornwall and Brockville 


Manitoba: 
Assiniboine Community College, Brandon 
Keewatin Community College, The Pas 
Red River Community College, Winnipeg 


Saskatchewan: 
Saskatchewan Institute of Applied Arts and Sciences, Saskatoon (Kelsey Inst. of Applied Arts and 
Sciences) 
Saskatchewan Technical Institute, Moose Jaw 
Prince Albert Vocational Centre 
Regina Vocational Centre (Wascana Inst. of Applied Arts and Sciences) 
Weyburn Vocational Centre 


Alberta: 
Northern Alberta Institute of Technology, Edmonton 
Southern Alberta Institute of Technology, Calgary 
Lethbridge Community College 
Agricultural and Vocational College, Olds 
Agricultural and Vocational College, Vermilion 
Agricultural and Vocational College, Fairview 
School for Nursing Aides, Calgary 
School for Nursing Aides, Edmonton 
Alberta Petroleum Industry Training Centre, Edmonton 
Alberta Vocational Centre — Fort McMurray (Keyano College) 
Alberta Vocational Centre — Calgary 
Alberta Vocational Centre — Edmonton 
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British Columbia — Colombie-Britannique: 


Vancouver Police Training Academy 
Forest Service Training School, Surrey 
Vancouver Vocational Institute 


Vocational 
Vocational 
Vocational 
Vocational 
Vocational 
Vocational 
mVOCA tonal ts 
Vocational 


DBowwndwdwpy 
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School 
School 
School 
School 
School 
School 
School 
School 


— Nelson (Selkirk Regional College) 


— Terrace 
— Burnaby 


— Victoria (Camosun Regional College) 
— Prince George (New Caledonia Regional College) 


— Kelowna (Okanagan Regional College) 
— Dawson Creek 


— Nanaimo (Malaspina Regional College) 


Note: The names appearing on this list were in effect in 1972-73. Since then some names have been 
changed to the ones appearing in brackets. — Nota: Les noms des établissements sur la liste 
étaient en vigueur en 1972-73. Depuis lors quelques noms ont été changés; les noms courants 
paraissent entre parenthéses. 
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Random Rounding of Data 


To ensure that the confidentiality of 
information on individuals is protected, each 
frequency in the tables showing distributions 
of educational staff has been rounded to a 
multiple of 3 on a random basis as follows: 


1. Numbers already a multiple of 3 were not 
changed. 


2. Numbers one greater than a multiple of 3 
were rounded to the lower multiple of 3 
with a probability of two thirds and to 
the upper multiple of 3 with a probability 
of one third. The probabilities were 
reversed for frequencies one less than a 
multiple of 3. 


This procedure ensures that no numbers 
smaller than 3 are shown in the tables, since 
actual values of 1 or 2 will have been ran- 
domly rounded to either 0 or 3. The proce- 
dure also ensures that the maximum difference 
between any figure shown in the table and its 
corresponding actual value is two. 


In any procedure involving random 
rounding totals can be shown in any one of 
three ways: 


1. As the sum of individual rounded 
components. 


2. As the rounded figures of an actual total 
before the components were rounded. 


3. As the actual totals if confidentiality 
is not violated. 


In this publication the first method is 
employed throughout except when provincial 
grand totals are shown. In the latter case 
the third method is employed, and the actual 
number of respondents in each province is 
shown consistently in every table. 


The important thing to bear in mind is 
that blank cells may represent actual zero 
frequencies or frequencies of 1 or 2 rounded 
to zero. 


Arrondissement aléatoire des données 


Pour respecter le caractére confidentiel des 
données sur les particuliers, nous avons arrondi 
chaque fréquence des tableaux de répartition 4 un 
multiple de 3 sur une base aléatoire comme suit: 


1. Les chiffres qui étaient déja des multiples de 
3 n'ont pas été modifiés. 


2. Les chiffres qui étaient supérieurs 4 un multi- 
ple de 3 ont @té arrondis au multiple de 3 immé- 
diatement inférieur avec une probabilité de deux 
tiers et au multiple de 3 immédiatement supéri- 
eur avec une probabilité d'un tiers. Les pro- 
babilités ont été inversées pour les fréquences 
inférieures de 1 a un multiple de 3. 


Cette méthode permet d'assurer qu'il n'y 
aura aucun chiffre inférieur 4 3, puisque les va- 
leurs de 1 ou de 2 ont été arrondies au hasard a 0 
ou a 3. Cela permet également d'assurer une dif- 
férence maximum de deux entre les valeurs des ta- 
bleaux et les valeurs réelles correspondantes. 


Dans toute méthode d'arrondissement aléa- 
toire, on peut calculer les totaux de trois 
maniéres: 


1. En faisant la somme des composantes 
arrondies. 


2. En arrondissant le total reel. 


3. En utilisant le total réel pourvu que la 
confidentialité soit respectée. 


On a utilisé la premiére méthode dans toute 
la publication sauf dans le cas des totaux pro- 
vinciaux. Dans ce dernier cas, on a employé la 
troisiéme méthode et le nombre réel d'enquétés 
pour chaque province figure uniformément dans 
chaque tableau. 


Il faut surtout se rappeler que les cases en 
blanc peuvent tout aussi bien correspondre a des 
zéros réels qu'a des chiffres (1 ou 2) arrondis a 
zero. 
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PREFACE 


This is the third in a series 
of annual publications providing 
information on educational staff in 
publicly-operated trade schools and 
similar establishments such as trade 
divisions of community colleges and 
adult vocational centres. 


This series complements the 
annual series entitled Educational 
Staff in Community Colleges which 
includes information on those 
teachers who teach post-secondary, 
semi-professional programs in the 
same institutions. 


Any enquiries or suggestions 
concerning the contents or the pre- 
sentation of this publication should 
be directed to Mr. Yvon Fortin, 
Director, Education, Science and 
Culture Division. 


PETER G. KIRKHAM, 


Ghiefe Stati ctician, Of Ganada. 


PREFACE 


Voici la troisiéme édition d'une 
série de publications annuelles qui four- 
nissent des renseignements sur le person- 
nel d'enseignement des écoles de métiers 
publiques et des établissements analogues 
tels que les divisions des métiers des 
colléges communautaires et les centres de 
formation professionnelle pour adultes. 


Cette série vient compléter la 
série annuelle intitulée Personnel 
d'enseignement des colléges communautai- 
res. *Cétte derniere porte "sur es ensei— 
gnants oeuvrant au niveau des programmes 
postsecondaires et semi-professionnels 
dans les mémes établissements. 


Veuillez adresser toute demande de 
renseignements ou suggestion concernant 
le contenu ou la présentation de cette 
publication 4 M. Yvon Fortin, directeur 
de la Division de l'éducation, des scien- 
ecessetudes larculturne* 


Le statisticien en chef du Canada, 


PETER G. KIRKHAM. 


SYMBOLS 


The following standard symbols 
are used in Statistics Canada 
publications: 


figures not available. 


figures not appropriate or not 
applicable. 


— nil or zero. 


-- amount too small to be 
expressed. 


preliminary figures. 

revised figures. 

x percentiles or medians not cal- 
culated (percentiles for less 


thane 30 staGbicemedianse torn 
Resscetianme Oech tit 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants 
sont employés uniformément dans les publi- 
cations de Statistique Canada: 


nombres indisponibles. 


n'ayant pas lieu de figurer. 


— néant ou zéro. 


-- nombres infimes. 


chiffres provisoires. 
chiftres rectifies. 


x percentiles ou médianes non calculés 
(percentiles pour moins de 30 
personnes; médianes pour moins de 
10 personnes). 
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This publication presents statistical information 
on the full-time educational staff involved with in- 
struction at the trades-level, or with prevocational 
academic upgrading courses at the secondary school 
level, in public trade schools and community colleges. 
It should be understood that both these terms are used 
generally to classify similar institutions which do 
not necessarily include the terminology in their names. 
A fuller explanation can be found in the "Notes on 
Terminology and Classifications" following this intro- 
duction. 


Community colleges also offer post-secondary, 
semi-professional career programs, and only part of 
their staff are reported in this publication, that is 
to say that portion which spends more than half their 
time in instruction at the trades-level. Statistics 
on the remainder of the staff, that portion which 
spends half or none of their time in instruction at 
the post-secondary level, are presented in a companion 
publication entitled Educational Staff in Community 
Colleges, Catalogue 81-227. Note that for publication 
purposes "Community College Educational Staff'' refers 
only to the post-secondary staff even though some 
staff designated as "public trade school staff" in 
this report carry on their activities in community col- 
leges. 


The response rate to the survey, in which indi- 
vidual staff members completed questionnaires, was 
generally only in the order of 80% for all provinces 
surveyed except Ontario. In that province, a differ- 
ent procedure was in effect, and the rate was close 
to 100%. The educational staff in the former provin- 
cial trade schools of Quebec, now part of a comprehen— 
sive school system under regional school boards accom- 
modating both school age vocational students and adult 
trainees was not surveyed. The educational staffs of 
the vocational schools of the two territories were 
also not included in the survey. 


Because of the response rate, the totals shown 
for the distributions should not be construed as the 
total number on staff, but only as the number respond- 
ing to the survey. In previous reports, the number of 
long-term and short-term part-time staff was also 
shown, but this personnel comprised less than 5% of 
the total staff, and a smaller percentage in terms of 
full-time equivalents. As there was also some diffi- 
culty in collecting information on part-time staff, 
the practice of including them in this publication has 
been discontinued. 


Due to differences in provincial educational 
systems, the schools covered in the survey do not cor- 
respond exactly in terms of objectives, training pro- 
grams and student clientele; therefore, certain fac- 
tors must be taken into consideration when making com 
parisons of staff from province to province. Except 
for commercial programs, vocational courses are not of- 
fered in the regular, secondary schools of Newfoundland 
and Nova Scotia. Instead, Newfoundland operates 
a network of district vocational schools which, while 
not part of the public school system and open to stu- 
dents beyond school leaving age, would appear, never- 
theless, to fill to a large extent the role of the vo- 
cational high school. The regional vocational schools 
of Nova Scotia are part of a comprehensive school sys- 
tem and were, before 1966, County Vocational High 
Schools. These schools admit adult students as well 
as students of school attendance age, and would also 
appear to accomodate students who might otherwise 
attend a technical or vocational high school. Im both 
provinces, therefore, the situation permits a higher 
participation rate in these schools classified as 
public trade schools. Furthermore, in Nova Scotia a 
unique situation exists whereby the duration of most 
courses is two years, rather than at the most one year 


INTRODUCTION 


Cette publication présente des renseignements statistiques 
sur le personnel d'enseignement a plein temps au niveau des 
métiers ou des cours de perfectionnement général préparatoires 
a Ia formation professionnelle au niveau secondaire, dans les 
écoles de métiers publiques et les colléges communautaires. 

Ces deux expressions sont généralement utilisées pour classer 
des établissements semblables dont le nom peut étre formulé 
différemment. On trouvera une explication plus détaillée dans 
les "Notes sur la terminologie et les classifications" qui sui- 
vent cette introduction. 


Les colléges communautaires offrent également des program- 
mes postsecondaires, semi-professionnels, et une partie seule- 
ment de leur personnel est prise en compte dans cette publica- 
tion, c'est-a-dire la portion des enseignants qui consacre plus 
de la moitié de son temps a 1'enseignement au niveau des mé- 
tiers. Les statistiques portant sur le reste du personnel, 
c'est-a-dire sur ceux qui consacrent plus de la moitié de leur 
temps a l'enseignement au niveau postsecondaire, sont présen- 
tées dans une autre publication intitulée Personnel d'enseigne- 
ment des colléges communautaires, n° 81-227 au catalogue. I1 
est A noter qu'aux fins de la publication, le "personnel d'en- 
seignement des colléges communautaires" ne représerite que le 
personnel du niveau postsecondaire, bien qu'une partie du per- 
sonnel désigné comme "personnel d'enseignement des écoles de 
métiers publiques" travaille dans les colléges communautaires. 


Le taux de réponse pour cette enquéte, dans laquelle les 
membres du personnel d'enseignement ont rempli des questionnai- 
res individuellement, n'a été en général que de l'ordre de 80 % 
pour toutes les provinces enquétées sauf l'Ontario. Dans cette 
derni@re province, on a utilisé une méthode différente et le 
taux de réponse a atteint prés de 100 %. Cette enquéte ne 
s'adressait pas au personnel d'enseignement des anciennes éco- 
les de métiers provinciales du Québec qui font maintenant par- 
tie d'un vaste systéme scolaire relevant de conseils régionaux 
et accueillant 4 la fois des personnes d'age scolaire et des 
adultes. On a également laissé de cété le personnel d'ensei- 
gnement des écoles de formation professionnelle des deux terri- 
toires. 


En raison du taux de réponse, les totaux indiqués dans 
les répartitions ne doivent pas étre considérés comme représen- 
tant l'ensemble du personnel d'’enseignement, mais seulement la 
proportion qui a répondu 4 l'enquéte. Dans les publications 
précédentes, on présentait également le nombre d'enseignants a 
temps partiel sur une longue période et sur une courte période, 
mais ce groupe constituait moins de 5 % du personnel total, et 
un plus faible pourcentage encore sous forme d'équivalents a 
plein temps. Comme il était de toute fagon difficile d'obtenir 
des renseignements sur le personnel a4 temps partiel, nous avons 
décidé de ne plus 1'inclure dans cette publication. 


A cause de différences dans les systémes d'enseignement 
provinciaux, les écoles visées par cette enquéte ne sont pas 
exactement comparables du point de vue des objectifs, des pro- 
grammes de formation et de la clientéle; c'est pourquoi cer- 
tains facteurs doivent étre pris en considération dans les com- 
paraisons d'une province 4 l'autre. Exception faite des pro- 
grammes d'études commerciales, des cours de métiers ne sont pas 
offerts dans les écoles secondaires ordinaires de Terre-Neuve 
et de la Nouvelle-Ecosse. Par contre, Terre-Neuve compte 4 son 
actif un réseau d'écoles de formation professionnelle de dis- 
trict qui, bien que ne faisant pas partie du systéme d'enseigne- 
ment public et acceptant des éléves qui ont dépassé 1'age de 
fin de scolarité, semble néanmoins remplir dans une grande me- 
sure le rdle de 1'école secondaire de formation professionnel- 
le. Les écoles régionales de formation professionnelle de la 
Nouvelle-Ecosse font partie d'un vaste systéme scolaire et 
elles étaient, avant 1966, des écoles secondaires de formation 
professionnelle de comté. Ces écoles acceptent aussi bien les 
adultes que les personnes d'age scolaire, et semblent également 
convenir aux personnes qui autrement fréquenteraient une école 
secondaire technique ou de formation professionnelle. Dans ces 
deux provinces, la situation favorise donc un taux d'encadre- 
ment plus élevé dans les écoles classées comme écoles de métiers 
publiques. En outre, il existe en Nouvelle-Ecosse une situation 
unique: la durée de la plupart des cours est de deux ans au 


as in the other provinces, thereby increasing the re- 
quired number of staff. In British Columbia, the oppo- 
site situation prevails inasmuch as five of the six 
programs offered in high schools are vocationally 
oriented, and this presumably decreases the participa- 
tion rate in the regional vocational schools or col- 
leges of that province. New Brunswick places trainees 
with private companies, in lieu of adult vocational 
centres, lowering educational staff requirements in 
public institutions. 


The durations of courses also vary from province 
to province. The ratio of trainees to instructors 
would increase during any one year as the number of 
shorter courses increased. For this reason, and be- 
cause the proportion of teachers teaching at both 
levels differs from province to province, caution 
should be exercised in drawing conclusions on instruc- 
tor-trainee ratios. 


To ensure that the confidentiality of individual 
staff members is protected, frequencies in salary dis- 
tributions (Table 3) have been rounded to the nearest 
multiples of three. The frequencies for the total 
staff in each salary range represent the sum of the 
rounded male and female values, not the actual total 
rounded. The provincial totals, however, indicate the 
actual number of staff included in the distribution 
before rounding took place. For the same purpose, the 
percentages of staff in the various age categories 
(Table 4) are based on rounded frequencies. 


Median values for age and years of experience 
are shown to the nearest complete year only. Previous 
publications showed such medians in years and months; 
later consideration of this procedure led to the con- 
clusion that such refinement would not add signifi- 
cantly to the value of the median as an indicator. 


NOTES ON TERMINOLOGY AND CLASSIFICATIONS 
EMPLOYED IN THE CONTEXT OF THIS REPORT 


Academic upgrading — A general term describing a 
course (or training) in one or series of academic sub- 


jects designed to raise the level of a trainee's gen- 
eral education. The course may be taken for no other 
purpose or in order to acquire the necessary prerequi- 
sites to gain admission to higher academic training or 
to vocational training. The training may be used to 
attain high school graduation standing, or its use may 
be synonymous with Basic Training for Skill Development 
(see definition below). 


Adult vocational centre — A centre established 
to provide vocational training or academic upgrading 
courses to those persons applying who are beyond school 
leaving age or otherwise qualify as adults for the 
purpose of being placed in publicly-supported training 
programs. 


Basic Training for Skill Development (BTSD) — 


This terminology is used in reference to academic up- 
grading courses for trainees sponsored under the Canada 
Manpower Training Program. The courses are offered at 
various levels; however, completion of levels corres- 
ponding to the final grades of secondary school does 
not give high school graduation status. 


Community college — A generic term for any public 
or private non-degree granting institution which pro- 
vides post-secondary university transfer programs or 
terminal career programs as well as other credit and 
non-credit educational programs oriented to community 
needs. Included in this classification for statisti- 
cal purposes are regional colleges in British Columbia, 
public colleges in Alberta, the College of Applied Arts 
and Sciences in Saskatchewan, colleges of applied arts 


lieu d'un an au maximum comme dans les autres provinces, d'ou 
le besoin d'un personnel plus nombreux, La situation contraire 
existe en Colombie-Britannique, étant donné que cinq des six 
programmes offerts dans les écoles secondaires ont une orien- 
tation professionnelle; cela réduit probablement le taux d'en- 
cadrement dans les écoles régionales ou colléges de formation 
professionnelle de cette province. Au Nouveau-Brunswick, on 
envoie les stagiaires dans des entreprises privées au lieu de 
les diriger vers des centres de formation professionnelle pour 
adultes, ce qui réduit les besoins en personnel des établisse- 
ments publics. 


La durée des cours varie également d'une province a 1'au- 
tre. Pour une année donnée, le rapport éléves/enseignants s'ac- 
croit dans la mesure ot le nombre des cours de courte durée aug- 
mente. Pour cette raison, et également parce que la proportion 
d'enseignants qui enseignent aux deux niveaux varie d'une pro- 
vince 4 l'autre, il faut @étre prudent lorsqu'on tire des conclu- 


~ 


sions A propos des rapports éléves/enseignants. 


Pour garantir le secret des déclarations individuelles, 
les fréquences dans les répartitions des salaires (tableau 3) 
ont été arrondies au plus proche multiple de trois. Les fré- 
quences pour l'ensemble du personnel dans chacune des échelles 
de traitement représentent la somme des valeurs arrondies pour 
les hommes et les femmes, et non le total réel arrondi. Les 
totaux provinciaux indiquent toutefois le nombre réel d'ensei- 
gnants compris dans la répartition avant arrondissement. Pour 
la méme raison, les pourcentages d'enseignants dans les diffé- 
rentes catégories d'age (tableau 4) sont fondés sur des fréquen- 
ces arrondies. 


Les valeurs médianes pour 1'age et les années d'expérience 
ne sont indiquées que pour la plus proche année compléte. Dans 
les publications antérieures on exprimait ces médianes en années 
et en mois, mais aprés mire réflexion on a jugé que cela n'a- 
joutait pas sensiblement & la valeur de la médiane comme indi- 
cateur. 


NOTES SUR LA TERMINOLOGIE ET LES CLASSIFICATIONS 


UTILISFES DANS LA PRESENTE PUBLICATION 


Perfectionnement scolaire — Terme général servant a dé- 
crire un cours (ou une formation) portant sur une matiére ou 
une série de matiéres et destiné a parfaire la culture générale 
de la personne qui le suit. Ce cours peut @tre suivi unique- 
ment dans cette intention ou en vue d'acquérir les crédits né- 
cessaires pour s'inscrire A un cours d'enseignement de niveau 
plus élevé ou de formation professionnelle. Cette formation 
peut servir 4 atteindre le niveau de scolarité d'un dipléme 
d'études secondaires ou elle peut @tre synonyme de la formation 
de base en vue d'une spécialisation (voir la définition plus 
loin). 


Centre de formation professionnelle des adultes — Centre 
ayant pour but de dispenser des cours de formation profession- 
nelle ou de perfectionnement scolaire aux personnes qui ne sont 
plus d'age a fréquenter 1'école ou qui, par ailleurs, remplis- 
sent les conditions requises pour s'inscrire comme adultes a 
des programmes de formation subventionnés. 


Formation de base en vue d'une spécialisation — Ce terme 


s'applique aux cours de perfectionnément général offerts aux 
adultes en vertu du Programme de formation de la main-d'oeuvre 
du Canada. Les cours sont offerts a différents niveaux; toute- 
fois, le fait de réussir les cours des niveaux correspondant 
aux derniéres années des études secondaires ne confére pas pour 
autant le statut de diplémé d'école secondaire. 


Collége communautaire — Terme générique que s'applique a 
tout é@tablissement public ou privé ne décernant pas de dipl6émes 
mais offrant des programmes d'études au niveau postsecondaire 
en prévision du passage a l'université ou de la préparation a 
une carriére, ainsi que d'autres programmes d'études conférant 
ou ne conférant pas de crédits et tenant tompte des besoins de 
la collectivité. Sont compris dans cette classification, pour 
les besoins de la statistique, les colléges régionaux de la 
Colombie-Britannique, les colléges publics de 1'Alberta, le 


and technology in Ontario, general and vocational col- 

leges (CEGEP) in Quebec, colleges of agricultural tech- 
nology, institutes of technology, technical institutes 

and schools of para-medical technologies. 


Educational staff — For the purposes of this re- 
port, educational staff are classified either as "aca- 
demic administrators" or as "teaching staff". The 
latter category includes all those staff members des- 
ignated as teachers, instructors or lecturers. The 
former category includes those members designated var- 
iously as deans, directors, chairmen, co-ordinators, 
department heads, guidance counsellors and supervisors 
who, in addition to administrative duties, do some 
teaching. Not included in the classification are pres- 
idents, vice-presidents, principals and vice-principals 
who are considered to exercise an administrative func- 
tion only. Educational staff also include teaching 
assistants or demonstrators whose number is too small 
to be shown in an individual distribution. 


Field of principal subject taught — While a great 


variety of course names are written in by respondents 
to indicate the principal subject which they teach, 
they are covered by and coded into 133 subject clas- 
sifications. However, for economy of presentation in 
tabulated material, this number is reduced to 25 fields 
of instruction. The list showing the composition of 
each field in terms of its constituent subjects is 
available on request. 


Public trade schools or vocational centres — 
Schools which concentrate their resources on the teach- 
ing of one or more vocational skills. Most such schools 
are under the administration of a provincial Depart- 
ment of Education. They should not be confused with 
vocational or technical secondary schools under the ad- 
ministration of local school boards. Many trade schools 
are separate establishments but many also exist as a 
division of a community college. Other related insti- 
tutions so classified for statistical purposes include 
schools for specific vocations such as forestry schools, 
nursing assistant schools, police schools and fire- 
fighter schools. These latter schools come under pro- 
vincial departments other than Education. 


Salaries — Respondents are instructed to report 
their gross annual salary, not including supplementary 
income from activities outside their regular assign- 
ment. While the number of staff are shown in the 
table distributed by salary ranges of $1,000, medians 
and quartiles are calculated from distributions of 
$100 intervals. 


Trade-level — This term is used to classify 
skill courses which prepare the trainee for an occupa- 
tional role not at the professional or semi-profession- 
al level. The emphasis is on manipulative skills with 
varying degrees of complexity and the performance of 
established procedures and techniques with varying de- 
grees of personal responsibility rather than on the 
application of ideas and principles. Periods of less 
than one year are normally sufficient to complete 
courses at this level and for less complex occupations 
may last only a matter of weeks. Completion of Grade 
9 or 10 is usually required for entrance to these 
courses. Some courses require high school graduation 
in some provinces and in terms of academic prerequi- 
sites are post-secondary, but the duration of the 
training and the vocational role of the successful 
trainee are other determinants in the classification 
for statistical purposes. 


Courses at this level include pre-employment, 
skill upgrading or refresher courses apprenticeship 
programs and training-on-the-job or training-in-indus- 
try programs. 


College of Applied Arts and Sciences de la Saskatchewan, les 
colleges of applied arts and technology de l'Ontario, les col- 


léges d'enseignement général et professionnel (CEGEP) du Québec, 
les colléges d'agronomie, les instituts techniques et les écoles 
de techniques paramédicales. 


Personnel d'enseignement — Aux fins du. présent bulletin, 


le personnel d'enseignement est classé en deux catégories: les 
administrateurs de l'enseignement et le personnel engeignant. 
Cette derniére catégorie comprend les enseignants, les auxiliai- 
res de l'enseignement et les chargés de cours. Quant a la pre- 
miére catégorie, elle comprend les doyens, les directeurs, les 
présidents, les coordonateurs, les chefs de département, les 
conseillers en orientation et les surveillants qui, en plus 
d'exercer des fonctions administratives, font un peu d'ensei- 
gnement. Ne sont pas inclus dans cette classification les pré- 
sidents et vice-présidents, les directeurs et les directeurs- 
adjoints qui remplissent des fonctions administratives seule- 
ment. Le personnel d'enseignement comprend également les en- 
seignants auxiliaires et les aides techniques dont le nombre 
est trop peu important pour figurer dans une répartition indi- 
viduelle. 


Domaine de la matiére principale d'enseignement — Bien 


que les enquétés aient inscrit comme matiére principale d'en- 
seignement une grande diversité de noms de cours, ceux-ci sont 
codés selon 133 catégories. Toutefois, pour @conomiser de 
l'espace dans les tableaux, ce nombre a été réduit a 25 domai- 
nes d'enseignement. La liste présentant 1'énumération des ma- 
tiéres qui constituent chaque domaine est disponible sur demande. 


Ecoles de métiers publiques ou centres de formation pro- 
fessionnelle — fcoles qui se consacrent 4 1'enseignement d'une 
ou plusieurs spécialités professionnelles, et qui relévent pour 
la plupart des ministéres provinciaux de 1'Education. I1 ne 
faut pas les confondre avec les écoles secondaires publiques 
de formation professionnelle ou technique relevant des conseils 
scolaires locaux. Bon nombre des écoles de métiers sont des 
établissements distincts, mais bon nombre également constituent 
une division d'un collége communautaire. Parmi les autres éta- 
blissements connexes ainsi classés pour les fins de la statis- 
tique, il y a les écoles de formation dans un domaine bien 
précis comme les écoles de foresterie, les écoles d'aides-infir- 
miéres, les écoles de la force policiére et les écoles de pom- 
piers, qui relévent de ministéres provinciaux autres que celui 
de 1'Education. 


Traitements — On demande aux enquétés de déclarer leur 
traitement annuel brut sans tenir compte des revenus supplémen- 
taires provenant d'activités autres que leur emploi régulier. 
Dans les tableaux, les traitements du personnel sont répartis 
par tranches de $1,000, tandis que les médianes et les quarti- 
les sont calculés 4 partir de répartitions par tranches de $100. 


Niveau des métiers — Ce terme sert a décrire des cours 
de spécialisation, qui préparent le stagiaire 4 occuper un em- 
ploi qui n'atteint pas le niveau professionnel (formation supé- 
rieure) ou semi-professionnel. Ces cours portent essentiel- 
lement sur l'acquisition d'aptitudes manuelles, s'échelonnant 
a divers degrés de complexité, ainsi que sur la mise a exécu- 
tion de procédés et de techniques @établis comportant divers 
degrés de responsabilité personnelle, plut6t que sur l'appli- 
cation d'idées et de principes. Les cours a ce niveau durent 
normalement moins d'une année et, dans le cas de métiers peu 
compliqués, quelques semaines suffisent. On exige habituelle- 
ment la 9e ou la 10e année pour suivre ces cours. Dans certai- 
nes provinces, certains cours exigent le dipléme d'études se- 
condaires et, du point de vue de la formation scolaire, ils 
sont de niveau postsecondaire; toutefois, la durée de la for- 
mation et le rdle professionnel du stagiaire recu sont d'autres 
facteurs qui entrent en jeu dans la détermination de la clas- 
sification propre aux fins de la statistique. 


Les cours de métiers peuvent préparer a un emploi ou 
prendre la forme de cours de perfectionnement des aptitudes ou 
de cours de recyclage dans le cadre de programmes d'apprentis- 
sage, et de formation en cours d'emploi ou de formation dans 
1'entreprise. 


REVIEW OF STATISTICS 


For the year under review, 3,892 full-time public 
trade school teachers responded to the survey, a re- 
sponse rate of almost 80%. Summary statistics for 
these teachers are displayed in Table l. 


The median salary for 1973-74 was $12,035, an 
increase of 7% from the previous year and an increase 
of $2,277 or 23% from 1970-71, a three year period. 
Despite these increases, post-secondary staff members 
continued to receive higher salaries than their col- 
leagues instructing at the trades-level who, on the 
average, were older and had more work experience in 
industry (Table 2). 


The median and quartile salaries of all educa- 
tional staff, regardless of rank, were higher in British 
Columbia than in any of the other eight provinces. 

In the previous year, the highest median salary was in 
Ontario. While it would appear that staff in British 
Columbia had overtaken their counterparts in Ontario, 
it should be pointed out that Ontario staff reported 
their salary before a new contract was signed for 
1973-74. 


The median salaries for women, regardless of the 
province in which they taught, were lower than those 
for men. The differences from province to province 
ranged from highs of around $3,500 in Manitoba and 
Saskatchewan to lows of just over $1,000 in Alberta 
and British Columbia. Subsequent tables provide data 
by which factors other than sex can be examined as pos-— 
sible determinants of salary differences. Tables 4, 6 
and 8 will show that women staff were, on the average, 
younger and had less work experience than men. In New- 
foundland and Manitoba median salaries of women actually 
dropped from the fall of 1972 to the fall of 1973 by 
$750 and $500 respectively. Such a drop could occur, 
for instance, if there was a large intake of new, less 
experienced staff at lower starting salaries. 


Table 4 indicates that the median age of staff 
varied but little from province to province. The me- 
dian age of staff in both Nova Scotia and British 
Columbia was the highest at only three years above the 
national median of 39 years; the youngest group, on 
the average, was in New Brunswick where the median age 
was 35. Without exception, the median age of women 
was less than or the same as for men. The greatest 
disparity between men and women staff was in Prince 
Edward Island with a difference of ten years in the 
median ages, 40 for men and 30 for women. 


Table 5 shows that, in terms of a university edu- 
cation alone, staff in Ontario were the-most highly 
qualified. Not only did three out of four academic ad- 
ministrators and teachers in that province hold degrees, 
but almost two of every five academic administrators 
had proceeded beyond the bachelor level. The staffs 
of Alberta schools were the next most highly qualified. 


It should be borne in mind, however, that in 
such provinces as, for example, Nova Scotia, where only 
a small proportion of the staff had a degree, the staff 
would be highly qualified in other respects. Other 
non-university diplomas and certificates, as well as 
experience in industry, are important factors in qual- 
ifying as vocational instructors. Regrettably, however, 
no distribution of staff according to other certifi- 
cates of qualification was feasible. Many of the staff 
hold several diplomas or certificates, and since it 
would be presumptuous to classify any particular one as 
"higher" than any other, a similar distribution to the 
one shown in Table 5 cannot be produced. 


New Brunswick schools had the highest proportion 
of staff, 23%, with ten or more years service in the 
same institution. In Ontario, on the other hand, where 
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EXPOSE DES STATISTIQUES 


Pour l'année observée, 3,892 enseignants a plein temps 
des écoles de métiers publiques ont répondu a l'enquéte, ce 
qui représente un taux de réponse de prés de 80 %. Les sta- 
tistiques sommaires portant sur ces enseignants sont présentées 
aux tableau l. 


Le traitement médian pour 1973-74 est de $12,035, soit 
une augmentation de 7 % par rapport a l'année précédente et une 
augmentation de 23 Z% ($2,277) par rapport a 1970-71. En dépit 
de ces augmentations, les enseignants du niveau postsecondaire 
continuent a4 recevoir un traitement plus élevé que leurs col- 
légues au niveau des écoles de métiers qui, en moyenne, sont 
plus agés et ont plus d'expérience de travail dans 1'industrie 
(tableau 2). 


Indépendamment du rang, les traitements médians et par 
quartiles de l'ensemble du personnel d'enseignement sont plus 
élevés en Colombie-Britannique que dans les huit autres provin- 
ces. L'année précédente, le traitement médian le plus élevé 
avait @té enregistré en Ontario. Bien qu'il semble que les 
enseignants de la Colombie-Britannique aient dépassé leurs col- 
légues de L'Ontario, il faut signaler que les enseignants de 
l'Ontario ont déclaré leurs traitements avant la signature du 
nouveau contrat pour 1973-74. 


Les traitements médians des femmes, quelle que soit la 
province ot elles enseignent, sont inférieurs a ceux des hom— 
mes. Les différences d'une province a l'autre s'échelonnent 
entre $3,500 (Manitoba et Saskatchewan) et un peu plus de $1,000 
(Alberta et Colombie-Britannique). Les tableaux qui suivent 
fournissent des données permettant d'examiner des facteurs au- 
tres que le sexe qui peuvent intervenir dans les différences 
de traitement. Les tableaux 4, 6 et 8 montrent que les femmes 
sont, en moyenne, plus jeunes et ont moins d'années de service 
que les hommes. A Terre-Neuve et au Manitoba, les traitements 
médians des femmes ont diminué entre 1'automne de 1972 et 1'au- 
tomne de 1973 de $750 et $500 respectivement. Une telle baisse 
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pourrait s'expliquer, par exemple, par un recrutement considé- 
rable de personnel nouveau, moins expérimenté et recevant par 


conséquent des traitements moins élevés. 


Le tableau 4 indique que 1'age médian du personnel varie 
trés peu d'une province 4 l'autre. L'age médian en Nouvelle- 
Ecosse et en Colombie-Britannique est le plus élevé, avec seule- 
ment trois ans de plus que 1'age médian pour l'ensemble du 
Canada qui est de 39 ans; le plus jeune groupe en moyenne se 
situe au Nouveau-Brunswick ot 1'age médian est de 35 ans. L'age 
médian des femmes est, sans exception, inférieur ou égal 4 celui 
des hommes. L'écart le plus marqué entre les hommes et les 
femmes a été enregistré dans 1'Ile-—du-Prince-Edouard, ou il y a 
une différence de dix ans entre 1'age médian des hommes (40) et 
celui des femmes (30). 


Le tableau 5 montre qu'en ce qui concerne les titres de 
compétence, de niveau universitaire seulement, le personnel 
d'enseignement de 1'Ontario est le plus qualifié. Parmi les 
administrateurs de 1'enseignement et les enseignants, non seu- 
lement trois personnes sur quatre sont titulaires d'un diplome, 
mais presque deux administrateurs de 1l'enseignement sur cinq 
ont un diploéme supérieur au baccalauréat. En deuxiéme place 
se situe le personnel de 1'Alberta. 


Il faut toutefois se rappeler que dans les provinces comme 
la Nouvelle-ficosse par exemple, ou une faible proportion seule- 
ment du personnel d'enseignement détient un grade universitaire, 
le personnel peut @6tre hautement qualifié a4 d'autres titres. 
D'autres diplémes et certificats non universitaires, ainsi que 
l'expérience dans l'industrie, sont des facteurs importants 
qui déterminent la compétence des enseignants des écoles de 
métiers. Il est cependant regrettable qu'on n'ait pas pu éta- 
blir une répartition du personnel selon ces autres certificats 
de compétence. Un grand nombre d'enseignants possédent plu- 
sieurs diploémes ou certificats, et comme il serait présomptueux 
de classer 1'un "supérieur" a un autre, il est impossible de 
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produire une répartition semblable a celle du tableau 5. 


Les €coles du Nouveau-Brunswick affichent la plus forte 
proportion de personnel (23 %) ayant dix ans ou plus de service 
dans le méme établissement. Par ailleurs, en Ontario, ot les 


the colleges of applied arts and technology were still 
relatively new institutions in 1973, not only did less 
than 1% claim ten or more years in the same college, 
but less than 10% had over five years experience. 


The total number of staff in each province shown 
in Table 7 is not the same as that shown in other 
tables owing to the fact that a certain number of aca- 
demic administrators were not involved in teaching. 

In addition, there were some teachers, not specified 
in the distribution, who did not report their princi- 
pal subject. The percentages are based only on the 
number who did report. It should be pointed out in 
this connection, that a large number of staff of Nova 
Scotia schools, 297 or over half, did not report the 
subject they taught, and the percentages indicated in 
each subject field in that porvince should be evalu- 
ated with that fact in mind. 


For the year under review, 17% of the staff mem- 
bers were new employees in their respective schools. 
This compared to 10% for the previous year. The 
largest percentage, 34% of these new staff members were 
recruited from other educational institutions. Another 
16Z had been employed in business or industry the pre- 
vious year and 8% were recruited from graduating clas- 
ses of universities, colleges and trade schools. 
Ontario had the highest percentage of new staff, 232, 
followed by British Columbia and Alberta with 19% and 
18% respectively. 


It should be noted that the number of new teachers 
as shown in Table 9 does not always agree with the 
number who indicated that they had less than one year 
experience in their present institution, Table 6. 

This is to be expected as teachers returning after a 
leave of absence would be new teachers (i.e., not at 
the school the previous year) but they would also have 
had some previous teaching experience in the school. 

In addition, teachers who had been engaged during the 
previous year would not be classified as new staff for 
the year under review even though they report less than 
one complete year of teaching experience. 
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colléges d'arts appliqués et de technologie étaient des établis- 
sements relativement nouveaux en 1973, non seulement moins de 

1 Z du personnel a dix ans de service ou plus dans le méme 
collége, mais moins de 1 Z% en a plus de cinq. 


Le nombre total d'enseignants dans chaque province donné 
au tableau 7 n'est pas le méme que dans les autres tableaux, 
étant donné qu'un certain nombre d'administrateurs de 1'ensei- 
gnement ne donnent pas de cours. De plus, certains enseignants, 
qui ne sont pas spécifiés dans la répartition, n'ont pas déclaré 
leur matiére principale. Ces pourcentages sont fondés seule- 
ment sur le nombre d'enseignants qui ont rempli la déclaration. 
A cet égard, il faut mentionner qu'un grand nombre d'enseignants 
de la Nouvelle-Ecosse (297, soit plus de la moitié) n'ont pas 
déclaré leur matiére d'enseignement, et les pourcentages indi- 
qués dans chaque matiére pour cette province doivent étre évalu- 
és en tenant compte de ce fait. 


Pour l'année observée, 17 % des enseignants étaient de 
nouveaux employés dans leurs écoles respectives, contre 10 2% 
l'année précédente. La plus forte proportion (34 %) avait été 
recrutée dans d'autres établissements d'enseignement, 16 % dans 
1'entreprise ou dans l'industrie, et 8 Z dams les classes ter- 
minales des universités, colléges et écoles de métiers. L'On- 
tario affiche le pourcentage le plus élevé de nouveaux ensei- 
gnants (23 %), suivi par la Colombie-Britannique (19 4%) et 
1'Alberta (18 2). 


Il y a lieu de signaler que le nombre de nouveaux ensei- 
gnants indiqué dans le tableau 9 ne correspond pas toujours au 
nombre d'enseignants ayant déclaré avoir moins d'une année de 
service dans 1'établissement ot ils se trouvaient (tableau 6). 
Cela provient de ce que les enseignants revenant d'un congé 
sans solde sont considérés comme nouveaux (c'est-a-dire comme 
n'ayant pas fait partie du personnel enseignant de 1'école 
l'année précédente), mais ceux-ci peuvent @galement avoir a 
leur crédit des années d'enseignement dans l'école. De plus, 
les enseignants qui ont été engagés au cours de l'année précé- 
dente ne sont pas classés comme nouveaux pour l'année observée, 
méme s'ils avaient moins d'une année compléte d'enseignement. 


Chart — 1 Graphique — 1 
Median Salaries of Full-time Educational Staff by Position and Province, 1973-74 
Traitements médians du personnel d’enseignementa plein temps selon le poste et la 
province, 1973-74 
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(1) Salary data reported are for 1972-73. A contract for 1973-74 had not been signed at the time of the survey.—Les données 
rapportées sur les traitements se réferent a 1972-73. Un contrat pour 1973-74 n’avait pas encore été signé lors de |’enquéte. 
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Chart — 2 _ Graphique — 2 
Median Salaries of All Educational Staff by 


Province, 1971-72, 1972-73 and 1973-74 


Traitements médians de tout le personnel d’enseignement 
selon la province, 1971-72, 1972-73 et 1973-74 
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(1) No salary data available for 1973-74. A contract for 1973-74 had not been signed at the time of the survey.—Aucune donnée 
sur les traitements n’est disponible pour 1973-74. Un contrat pour 1973-74 n’avait pas encore été signé lors de l’enquéte. 


Chart — 3 Graphique — 3 
Percentages of New Full-time Educational Staff in Each Province Recruited from 


Industry, Government and Teaching Posts, 1973-74 


Pourcentages du nouveau personnel d’enseignement a plein temps dans chaque province recruté 
de l’industrie, de la fonction publique et d’autres postes dans l’enseignement, 1973-74 


[ From industry 
De l'industrie 


A From government 
De la fonction publique 50 
Other teaching posts 
4 D’autres postes dans |’enseignement 
40 
Yy 
y 30 
Y 
j 
Y 
Y 20 
Y 
j 10 


STATISTICAL TABLES 


TABLEAUX STATISTIQUES 


= Sie 


TABLE 1. Summary Statistics of Full-time Educational Staff by Province and Sex, 1973-74 


TABLEAU 1. Statistiques sommaires du personnel d'enseignement a plein temps selon la province et le sexe, 1973-1974 


Prince Edward New 
Newfoundland Island Nova Scotia Brunswick 
- = = = Ontario 
Terre-—Neuve Tle-du- Nouvelle- Nouveau- 
Prince Edouard Ecosse Brunswick 


Number of educational staff respon- 
ding — Nombre du personnel de 1'en- 
seignement répondant: 

Academic administration — Adminis- 
tration de l'enseignement ....... 

Teaching staff — Personnel 
EMEA poo oedgooehocoopanods : 

All staff — Tout le personnel ..... 


Median salaries — Traitements 
médians: 
Academic administration — Adminis-— 
tration de l'enseignement ....... 
Teaching staff — Personnel 
miyagsa~is AonoanqgoccaococuanaDoos 
All staff — Tout le personnel ..... 


Median age (all staff) — Age médian 
(tout le personnel) ............... 


Median experience in present institu- 


tion (years) — Expérience médiane 
dans 1'établissement actuel 
(@nne@es))) Sisiee..wi clere co clare sieisteresiorete tele 


Percentage of staff with experience 
in industry — Pourcentage du per- 
sonnel avec de 1'expérience dans 
DL industr Le soy ners orsteie ate cpm siareite 


British Nine 


Columbia provinces 
Manitoba Saskatchewan Alberta - = 

Colombie- Neuf 

Britannique provinces 


Number of educational staff respon- 
ding — Nombre du personnel de 


l'enseignement répondant: 
Academic administration — Adminis-— 


tration de l'enseignement ....... 238 26 
Teaching staff — Personnel en- 

SECLOTIAM Caeeroisyeneteriehesiieietetcietel hte ee 2,710 914 
All staff — Tout le personnel ..... 2,952(1) 940 


Median salaries — Traitements 
médians: 
Academic administration — Adminis- 
tration de l'enseignement ....... 
Teaching staff — Personnel en- 
enWeeile oo GogDeOoNTonOCoO DOK GODS 
All staff — Tout le personnel .. 5... 


14,675 | 12,850 


12,080 | 10,920 
12,190 | 10,920 


Median age (all staff) — Age médian 


(tout; Lespersonnel) ieee eee 40 37 
Median experience in present institu- 

tion (years) — Expérience médiane 

dans 1'établissement actuel 

(Ghia) oeomdcomcdoed Scone sie ctetenee 4 3 


Percentage of staff with experience 
in industry — Pourcentage du per- 
sonnel avec de l'expérience dans 
I Andiis Ggder Vraie ns; oe clerevotote otetene siereerene 


(1) Includes 2 in Nova Scotia and 2 in Alberta classified as "Teaching Assistants". — Comprend 2 "Enseignants auxiliaires" en 
Nouvelle-Ecosse et 2 en Alberta. 
(2) Based on replies from less than half the respondents. — Basés sur les réponses de moins de la moitié des répondants. 
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TABLE 2. Comparison of Community College(1) and Public Trade School Full-time Educational Staff by Province and Sex, 1973-74 


TABLEAU 2. Comparaison du personnel d'enseignement 4 plein temps dans les colléges communautaires(1) et dans les écoles de 
métiers publiques selon la province et le sexe, 1973-74 


Number of educational staff responding 
to survey — Nombre du personnel 


d'enseignement répondant a 1'en- 
quéte, 


Median salary — Traitement médian .... 


Median ages — Ages médians 


Median number of years of experience 
in industry — Nombre médian d'an— 
nées d'expérience dans l'industrie. 


Number of educational staff responding 
to survey — Nombre du personnel 


d'enseignement répondant 4 1'en- 
quéte. 


Median salary — Traitement médian .... 


Median ages — Ages médians 


Median number of years of experience 
in industry — Nombre médian d'an- 
nées d'expérience dans l'industrie. 


Newfoundland 


Prince Edward Island 


Nova Scotia 


New Brunswick 


= = = = Ontario 
Terre—Neuve fle-du-Prince-Edouard Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick 
Community Trade Community Trade Community Trade Community Trade Community Trade 
colleges schools |colleges schools colleges schools colleges schools colleges schools 
= = i _ of = a ee = = gs 
Colléges | fcoles de Colléges Ecoles de |Colléges Ecoles de |Colléges Ecoles de |Colléges Ecoles de 
communau- | métiers |communau- métiers communau- métiers communau- métiers communau- métiers 
taires taires taires taires taires 
M. 92 27S) 26 67 102 465 89 238 2,774 985 
F. 53 65 Lt 27 PA 55 37 86 1,472 517 
T. 145 340 37 94 123 520 126 324 4,246 1,502 
M. 11,600 10,090 13,200 9,960 13,800 11,450 12,800 10,200 14,500 13,600 
F. 8,700 7,350 8,000 7,940 10,500 9,830 8,500 8,710 11,600 411,750 
ae 10,400 10,030 11,100 9,910 13,400 S230) 11,400 9,830 13,600 13,010 
M. 37 37 38 40 39 42 37 35 39 40 
F. 30 3d 30 30 31 41 31 35 34 39 
tT. 34 36 37 40 38 42 36 35 37 40 
M. 2 5 9 2 4 a2 3 2 
F. 3 L S) L i x 1 - 
Tt. 5} 4 8 2 oy 12 2 - 
ei Taal [ea Aas , me es ss ee 
British Columbia Nine provinces 
Manitoba Saskatchewan Alberta se — 
Colombie-Britannique Neuf provinces 
Community Trade Community Trade Community Trade Community Trade Community Trade 
colleges schools colleges schools colleges schools colleges schools colleges schools 
Colléges Ecoles de Colléges Bcoles de Colléges Ecoles de Colléges Ecoles de Colléges Ecoles de 
communau— métiers communau-— métiers communau-— métiers communau- métiers communau- métiers 
taires taires taires taires taires 
eee * a ee 
M. 746 359 789 258 4,887 25952 
F. 220 55 235) 49 Zs Lor 940 
BUG 966 414 1,024 307 7,074 3,892 
M. 14,100 12,600 15,500 14,025 14,400 12,190 
F. 12,000 11,500 13,900 12,750 11,800 10,920 
Ta 13,600 12,520 15,100 r3)910 13,700 12,035 
M. 37 38 40 42 38 40 
F. 34 35 40 42 34 37 
aL 36 38 40 42 37 39 
M. 3 6 3 11 
F. - - - 
NG 4 2 10 


(1) See text page 7. — Voir le texte a la page 7. 
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TABLE 3. Salaries of Full-time Educational Staff by Position, Province and Sex, 1973-74 


Newfoundland Prince Edward Island Nova Scotia New Brunswick 
Salary range = = : a — 
— Terre-Neuve t1e-du-Prince-Edouard Nouvelle—-Ecosse Nouveau-Brunswick 
Echelle de traitement 
M F Z M F T M F T M F £ 
No. 
All educational staff — Tout le personnel 
d'enseignement: 
1 $18,000 and over — et plus .........+.. = = = = = a = = = = = = 
2 D7}, OOO=1 7; 999: fs vos rere suneieia is ates s\oininleia. - = = = = = z} - 3 - - - 
3 16,000=165:999' sc ecicw es as cleine et. e's evisioe 3 = 3 — = = i = B| - - - 
4 15 COO 15) 999! cteiciis ee ajwteistels cists svers omy = = = = = = 6 = 6 3 = 3 
5 EAS OQOOSTG 999) Te eretcclaieielcletels o/s) o:6ha/s pce fore 6 - 6 - = = 18 3 21 3 = a 
6 3 DOD=1 Si, 999) % reversals «i= ecolele alle elmie\ e/s)eies 3 - 4 — = - 27 3 30 15 3 18 
7 12 OOO =1 25999 Te ate vetele: sie s wiale)sicieiatsiaisle male's 27 = 27 - - - 126 9 135 20 6 27 
8 EE O00=11 999) ais cte ctnis:a'otateolviainieis aceieta clove 27, 3 30 9 - 9 81 6 87 45 9 54 
9 EOS DOO=L0 999! Frcs sole ls oust sbore ocarefein sie 90 6 96 12 3 15 fe) 6 81 33 12 45 
10 D5 O00= (9999 sissies eu sis wiciesiee came cin sieis Si 6 ey 27 - 27 87 9 96 30 9 39 
11 8,000- 8,999 ..... Sen Se Oe Oth ETO OOK 30 9 39 3 6 ) 21 9 30 48 12 60 
12 Pe DOD SOOO stetectatsveleisteis (ei elete aie stoinla' aie - 12 9 731 6 12 18 15 9 24 27 18 45 
13 6 DOO = 659997, Revere secs alnunfelelsteter terete oie ete 6 15 21 - - - - - = 3 12 15 
14 Under $6,000 — Moins de $6,000 ........ - 6 6 - 3 s) - - - - 3 3 
15 Not reported — Non déclarée ........... 18 5 27 6 3 9 3 - 5 12 6 18 
16 TOES DY patel aielalelalstts’ s10) sie slele.atalel steve leteteles : 275 65 340 67 20 94 465 55 520 238 86 324 
17 st quartide — WEF iquarctd Vey ip tercislesroiciol 9,235 6,370 8,580 9,360 = 8,025 9,850 8,450 9,615 8,790 7,620] 8,400 
18 Medtan: —) M6d Lane. <i sisisie onisin's vies iste a sieve 10,090 7,350 | 10,030 9,960 7,940 9.910) 12,450 9,830} 11,230) 10,200] 8,710) 9,830 
19 Srd quartile — Se quartiles <0 \scisic.c.0.+ cles 11,060 9,125 10,865 10,810 x 105280] 12;,720'' 12,250} 12.720) 115840))| 105475)) 12360 
Teaching staff — Personnel enseignant: 
20 $18,000 and over — et plus ......seees - - - - - - - - - - - - 
21 U7 OOO LT OSD Aivsis. cree w wls(elels a e)sis.cve' ahs pens = — = = = - 3 = 3 = = — 
22 BG), OOO=E6 O90) Po iain wisveieie's/lo\esiole aanyaseisyel dratans = = = = = — 3 == 3 = = = 
23 US, DOOKU D999. so evetetniovels salle lelelerarstens ' = = = a = = 3 a 3 - - - 
24 U4 DOO=EG 5 999: We cicislsteisinele felon areia <! gfeiatel 6 = 6 a = - 18 3 au - = - 
25 US OOO—23 1999 Bi. yatstnote lays ietalarscxrcus ass i 67 ehals 3 — g} = = = yal 3 24 12 = 12 
26 BZ OOD =e 999. Te erciclesietebars lexsisienesieta ste) is 21 = 21 - - - 223 2) u32 18 3 21 
27 LL OOG= LT OOO vieracarave aleve iets scala cre waste eee val - 21 6 = 6 81 6 87 42 s 51 
28 UO OOO S10 999 Te eteie cels alo olen ole wierwielseisl eee 87 6 93 12 3 iS 15 3 78 30 ls 42 
29 DOOO=" 95 GOS mainiate sicreaiere elo ceretatote (are osahars Si 6 57 27 = eH 87 Cl 96 27 9 36 
30 SCOURS Bi 9 DOT ccs cvsteleisraretetee svcieletelaisisvatels 30 9 39 3 3 6 21 9 30 48 42 60 
eae Tip OOO S27 59 IO acataccimyaintsieie is oimites gocongs se) 9 21 6 i2 18 LS 9 24 27 18 45 
32 CRO0D=— Gr O99 eso eteieinis/s ole oe eveceintune srarells 3 15 18 = = = — = - 5 12 1S 
33 Under $6,000 — Moins de $6,000 ........ - 6 6 - | 3 - - - = 3 3 
34 Not reported — Non déclarée .........4. 15 9 24 6 3 9 3 = 3 2) 6 15 
35 FOCAL Brase-clarersherera a0 elete stemier ate’ 416 any als ames 251 64 315 63 25 88 454 54 508 216 83 299 
36 Ist quartife — L== quartile .. «scree 9,170 6,370 8,560 9,350 x 7,970 9,850 8,450 9,545 8,650 7,610!) 18,450 
37 Median = Meddane .1.6.sajeyes sleuisieosisie oe cies 10,060 7,330 10,010 95,950 7eOL0 9,910 | 12,290 9,830} 11,250 9,950 | 8,550!) .9, 750 
38 3rd quartile — 3e quartile .....cseesue 10,820 9,050 | 10,540 | 10,290 x 10,250") 22 720! F125550 9125700 1 at. 3700 10,250) ae er0 
Academic administration — Administration 
de 1l'enseignement: 
39 ist quartile — L&= quartile escie secs. x x x x x x x x x x x x 
40 Median — Médiane ...........0. sietopekellsiistals 12,350 x 12,150 x x x ae yay (S10) x 13,730 12,430 
41 3rd quartile = 3é quartile ve... anes a4 x b 4 x x x x x x x 
42 Meant Moy Gnners <i\cteis'eiclsiorelsieisleisleisielsre/sfeiaie 12,750 11,000 13,650 
43 | Standard deviation — Ecart type ....... 1,730 2,480 1,150 
se | ae 


TABLEAU 3. Traitements du personnel d'enseignement 4 plein temps selon le poste, la province et le sexe, 1973-74 


——,- 


Ly 


oo 


British Columbia 


Nine provinces 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta - — 
Colombie-Britannique Neuf provinces 
sl aaa | aa a 
M F ae M FE Hv M F ue M F uy M F i M F T 

33 3 36 3 = 3 = = = 9 = 9 6 = 6 51 3 54 
27 6 33 3 = 3 = = = 12 3 15 6 = 6 51 6 Siy/ 
57 15 72 3 = 3 3 = 3 15 = 15 21 — 21 108 18 126 
81 21 102 6 = 6 3 = 3 30 - 30 51 3 54 180 27 207 
96 21 aly) v) = S) 6 3 9 45 3 48 39 6 45 222 39 261 
279 Alpi 390 57 3 60 6 - 6 42 3 45 42 9 Biv 474 132 606 
141 66 207 24 3 27 pyle 3 54 66 9 75 60 15 75 Sys) 108 627 
93 78 a7 Al) 3) 18 uN 3 18 42 6 48 6 6 £2: 330 UAL 441 
93 93 186 A) 6 alk 45 3} 18 42 9 Eyl 6 3 9 381 138 519 
42 60 102 6 6 12 21 6 27 24 3 27 = - - 288 102 390 
30 18 48 3) 12 2 9 Wy? fas 3) - 3 3 - 3 156 78 234 
6 12 18 — = = 6 r2 18 6 = 6 = = = 78 nips 150 
- 6 6 = = - 3 3 6 3 3 6 eS - = HZ 42 54 
5) 3 6 = = = 3 3 6 - 3 3 = 3 =} 6 24 30 
- - - 6 - 12 3 3 6 21 9 30 18 3 24, 93 36 129 
985 Diy 1,502 162 35) 197 143 51 194 359 55 414 258 49 307 2,952 940 3,892 
Lie OM uO,2 Tomah al OS5i) 1280 8,710 | 10,635 9,615 7,550 8,700 | 11,080 | 10,350} 10,990}; 12,700 12,025 12,450 10,390 9,060 10,085 
13,600 | 11,750 | 13,010 | 13,080 9,600 | 12,435 | 11,800 8,350] 10,950 | 12,600 | 11,500} 12,520) 14,025 125,750 13,910 12,190} 10,920 12,035 
14,475 | 13,400 | 13,990 | 13,665 | 11,425 | 13,650 | 12,200 9,650] 12,165 | 14,280 | 13,050} 13,450} 15,810 14,080 15,350 13,940] 12,870 13,740 
ye - 12 - = = = = = 3 = 3 3 = 3) 18 - 18 
21 3 24 - - - - =— - 6 3 9 3 = 3 30 6 36 
51 15 66 = = = = - — 6 = 6 18 = 18 81 aS 96 
72 21 95 = = = = - —— faa — 21 48 3 Sh 150 27 177 
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138 66 204 24 3 27 42 - 42 60 6 66 60 mS 75 486 105 BYSHe 
93 78 171 15 3 18 22) 3 15 89 6 45 6 6 12 315 1a 426 
93 93 186 ils) 6 21 ES) 3 18 39 9 48 6 3 S) 374 135 509 
42 60 102 3 6 9 18 3 ou 21 8) 24 - - = 279 102 381 
30 18 48 6 12 18 9 E78 2a 3 = 3 3) - 3 153) 75 228 
6 12 18 =- — - 6 2) 18 6 = 6 = - - 78 72 150 
= 6 6 = = = 3 3 6 3 s 3 = - = 12 42 54 
3 3 6 - = = 3 8) 6 = 3 3 = 3 3 6 24 30 
- = - 2 _ 12 3 3 6 21 9 30 18 3 2A 87 33 120 
935 510 1,445 130 34 164 118 47 165 304 shill 355) 239 46 285 2,710 914 3,624 
11,650 | 10,260 | 10,960 | 11,210 Be7iZon e000. 950 7,425 8,450 | 10,981 9,875 | 10,890) 12,600 £1730 12,410 AN OVS PAT ES) 9,075 10,040 
13,460 | 11,715 | 12,860 | 12,725 9,650) [11251501 15050 8 SL0 Ny 1054005] 12, 250) | 1a 350) 12 5015)) P35970 12,600 135780 12,080] 10,920 15935 
14,350 | 13,350 | 13,975 | 13,630 | 11,440 | 13,610 | 12,130 9,190 | 12,100 | 14,010 | 12,825 | 13,725] 15,450 13,900 15065 13,.790)| 12,920 13,590 
15,850 x 15,840 | 13,075 He 12,800 x * 12,750 | 13,650 x 13,440 = x x 12,820 x 12,610 
175250 x 17,250 | 14,180 vs 14,160 | 13,450 x 13,000 | 15,450 x 15,010 | 16,550 x 16,300 14,675 | 12,850 14,560 
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TABLE 4. Percentage Distribution by Age and Median Ages of Full-time Educational Staff by Position, 


eel Sue 


Province and Sex, 1973-74 


Newfoundland 


Terre-—Neuve 


Prince Edward 
Island 
tle-du-Prince- 
Edouard 


All educational staff — Tout le personnel 
d'enseignement: 


HIS) oacdtovs dn ened sabodgcoodeg mH ooUd 


De! GG + 6.0.0.00.0b GbianoD OOGOCekoh.coube.4On 


Academic administration — Administration 
de 1'enseignement: 
Median age — Age médian ............... 
Mean age — Age HENZE! Gio cdo ood boood005 
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16 14 
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Nova Scotia 


Nouvelle-Ecosse 
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9 8 7 
15 il 7 
16 6 14 
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20 14 ll 
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2 5 14 
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TABLEAU 4. Répartition en pourcentage selon 1'age et ages médians du personnel d'enseignement a plein temps 
selon le poste, la province et le sexe, 1973-74 
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Columbia Nine provinces 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta = = 
Colombie- Neuf provinces 
Britannique 
5 4 5 6 8 6 6 = 4 3 5 4 5 ~ 4 5 4 
7 8 8 11 8 1l 9 12 g 7 = 6 8 6 8 8 7 
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14 13 14 9 17 11 13) 13 14 ie me 12 16 19 16 13 12 
iS) 1: 14 13 8 12 6 6 6 14 Ef 14 15 13 11,3) 14 10 
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TABLE 5. Number and Percentage of Full-time Educational Staff by Highest University Degree, 
Position and Province, 1973-74 


TABLEAU 5. Nombre et pourcentage du personnel d'enseignement a plein temps selon 
le grade universitaire le plus @levé, le poste et la province, 1973-74 


Academic 
administration Teaching staff 
= = Total 
Province and degree Administration Personnel enseignant 


_ de 1'enseignement 
Province et grade 


Number 


Number Percentage Number Percentage Percentage 


Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage Nombre 


+— 


Pourcentage 


Newfoundland — Terre-Neuve: 
Doctorate or masters — Docto- 


TSE (ORNL IHLEICUSS : 4o mo aaonn ued 3 3} iL il 
Bacniailor = BereeziiletseSeie oacnoe 6 26 89 
No degree — Aucun grade ...... 14 61 Das) 

TOMaALY Oe, Sevehetes areter ae Se este teres 2S} 100 B15 

Prince Edward Island — Ile-du- 
Prince-Edouard: 
Doctorate or masters — Docto- 

PAE OW WANTCISS cooooonnacds 2 3333 4 5 6 6 
Belasileie — We@eeILAWEEEE oosgas 2 33} 20 25 DD, 3) 
No degree — Aucun grade ...... 2 33 64 TZ. 66 Hl 

@tabl Weer gaye ctcwst ciatecencde cust eremeterene te 6 100 88 100 94 100 

Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse: 
Doctorate or masters — Docto- 

Ae OW MARINAS 55 c0n00nn0e 1 8 1l De iL2 2 
REVelnvellore — byveeelehresehe 4a445 60 3) DS 64 13) 67 12 
No degree — Aucun grade ...... 8 67 433 85 441 85 

TO Gae ye were crienete cae eee cre eee 1b 100 508 100 520 100 

New Brunswick — Nouveau-Bruns- 
wiek: 
Doctorate or masters — Docto- 

Ae OW METIS sasccooosese 3 2 5 D) 8 2 
Be@in@lere = WeeesllewieSae ooonau 11 44 80 27] 91 28 
No degree — Aucun grade ...... iil 44 214 My 225 70 

Oalg ee perckerscenete mieteberctetets teretebersts 25 100 299 100 324 100 

Ontario: 
Doctorate or masters — Docto- 

Teale CU MENUS sooduconosde Ly Bi) 214 iy 2 Bil 18 
Bachelor — spaccallauneatuctsim er 5) 33} 490 40 505 40 
Professional — Grade profes- 

SiOmn Gila apers cree ee chen enecedore eas tens 3 6 iL 7s} 14 176 14 
No degree — Aucun grade ...... 11 24 349 29 360 28 

TO Cade Soret erccavaterece o eehel stem eueceuenne 46(1) 100 2 AOC): 100 ee 27-25) 100 


See footnote(s) at end of table. — Voir note(s) 4a la fin du tableau. 
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TABLE 5. Number and Percentage of Full-time Educational Staff by Highest University Degree, 
Position and Province, 1973-74 — Concluded 
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TABLEAU 5. Nombre et pourcentage du personnel d'enseignement a4 plein temps selon 
le grade universitaire le plus élevé, le poste et la province, 1973-74 — fin 


Academic 
administration 
Province and degree Administration 
~ de 1'enseignement 
Province et grade 
Number 


Percentage 


Nombre Pourcentage 


Manitoba: 
Doctorate or masters — Docto- 
rat ou mattrise 


eee eee 


eoeceoe eee eee eee eee eee oe 


Saskatchewan: 
Doctorate or masters — Docto- 
rat ou maitrise 


eee eee er eee ee 


Bachelor — Baccalauréat ...... 
No degree — Aucun grade ...... 
POM a chs (hens. shies she. 6 hal sWareere Pepe 

Alberta: 
Doctorate or masters — Docto- 
TEAM OU Ba Tita GUN. speee cbanets. cc} aus 


ARO teal lasts teser Ve lerene helershe ete sie eat ee 
British Columbia — Colombie- 
Britannique: 
Doctorate or masters — Docto- 
GaAtwOu mad tose 


Oita LWP age <-chsusuehe «orc eos cksgepes stake 
Nine provinces — Neuf provinces: 
Doctorate or masters — Docto- 
rat ou maitrise 
Bachelor — Baccalauréat 
Professional — Grade profes- 
sionnel 


eoeoece ere ee eee 


coee reer eee ee ee ee ee ee 


eeoee ee 


oo ee eee eee eee eee eee eee 


Teaching staff 


= Total 
Personnel enseignant 
Number Percentage Number Percentage 
Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage 
3 2 
64 32 
1S 0) 66 
Wey) 100 
64 38 
130 UY 
194 100 
50 P23 
126 Sill 
236 57 
412 100 
Sue 10 
46 HS) 
230 US 
307 100 
355 10 
L079 29 
IEFE 3) 
2,047 56 
BROS 100 


(1) In addition there were 11 academic administrators and 217 teaching staff who did not report their 
qualifications. — En outre il y avait 11 administrateurs de l'enseignement qui n'ont pas rapporté 


leurs qualifications. 


(2) Includes one administrator with a professional degree. — Comprend un administrateur de 1'ensei- 


gnement avec un grade professionnel. 
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TABLE 6. Full-time Educational Staff — Number of Years Experience in Present Institution and 
Total Teaching Experience by Province and Sex, 1973-74 


Years of experience 


Années d'expérience 


Newfoundland 


Terre-Neuve 


Prince Edward 


Island 


tle-du-Prince- 


Edouard 


Nova Scotia 


Nouvelle- 
Ecosse 


New Brunswick 
Nouveau- 
Brunswick 


; 
No. 


In present institution — Dans 1'éta- 
blissement actuel: 


1} Less than 1 year — moins d'une 
MINAS oodbroccoorooooocooog0eKneOOK 
2 LGA P= MATIN OG attare stalalstelete aie fo eiercc ahs 
| 2DIVEGALS—"ANNESS Fes. oic stetete a = @ pecotene 
4 3 i eT Wace eieate ne ae bane ee 
5 4 e he SA ee 
6 5 a Ss Uh Datercos cceresssuere ees eas 
If 6 7! MN) A ches clam etaie e aoe Oa es 
8 7 s MIN Piet Sete teeta ew tone clare 
9 8 i Mp West te revety Gussie eee 
10 9 " Maa rsh rk Bear ee 


10 years or more — années ou plus 


iy? Not “reported!'= Nom declare 2... .> . 
ilps} MO Cala pares. 5: wtsiel Sreretoe et evehetetcnerstere, seetencne 
14 Medaiang— Medaiane® sere eutaretavercrrert chsasione 


Total teaching experience — Expé- 
rience totale dans 1'enseignement: 


15 | Less than 1 year — moins d'une 


AMINES  rtareverciserstere sy stele cheleteterenstere evoke Levers 
16 dP Sy GAs FM ANNEGE Ke Week.) ckelahouel soles Sesieael es 
Ly ESOS = BUINISS G0 O85 OOO. COO UT 


18 fy fey MBB ive oleh sl a ofentrateteacten 
LO eee rates ons. 3 etec et one see 
2.0) a A Paretes chase eters aiers sbe/ ots 
2 AO a ee ON MT. Pet eP en Wace ek ster cee ol sun, vere 
225\) ee See eee ee Oe MMW csr ee Reh cdeNy sei cst oehe 
230) PSS ee MO ey. clot aie eters soars ren erets 
ZEA SOS et a I OI ach Kovehcte braieneteetete 
25 0-14 years’ — années! 2....0.5 05s 
26 15-19 years = sanm@eS: ws.c. oh cles 
BY 20 years or more — années ou plus 

28 Not reported — Non déclaré ........ 
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(1) No distinction was possible between those reporting no experience and those not reporting their 
experience; consequently the median cannot be calculated. 


(2) Excluding Ontario. 
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TABLEAU 6. Personnel d'enseignement 4 plein temps — Nombre d'années d'expérience dans 1'établissement 
actuel et d'expérience totale dans 1'enseignement selon la province et le sexe, 1973-74 
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89(2) 
242 
197 
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305 
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vPy all 
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WAS) 

84 


2,952 


42(2 


143 
88 
81 
94 
2) 
52 
46 
36 
35) 
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Sil 
44 
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940 


Lobe} 
385 
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2D 
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Lf 
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(1) Il était impossible de faire la distinction entre ceux qui ont rapporté aucune expérience et ceux 
qui n'ont pas précisé le nombre d'années d'expérience; par conséquent il n'est pas possible de 


calculer la médiane. 
(2) Ne comprend pas 1'Ontario. 
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TABLE 7. Number and Percentage of Full-time Educational Staff by Province and Field of Principal Subject Taught, 1973-74 


Prince Edward 


Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick 


Field of principal subject taught Terre-Neuve Tle-du-Prince- Nouvelle-Ecosse Nouveau- 


Domaine de la matiére principale 
d' enseignement Number 


Nombre 


Academic courses — Cours académiques ............ 

Auto aircraft heavy equipment mechanics — Méca- 
nique automobile, d'avions et de machines 
IES, Gdagguovanudouo mon CoaUUO ROO DaOR Ob SOAaaO 


Carpentry — Charpenterie ......... Go ooo opemosen 


Construction trades (except carpentry) — Métiers 
de la construction (sauf charpenterie) ....... 


Community and recreational services — Services 
communautaires etade, VOtsixrsiee ii siete «<6 creel =16 


Personal services — Services personnels ......... 


Data processing and business machines — Traite- 
ment des données et matériel de bureau ........ 


Electronics and electricity — Electronique et 
Sikeiaigkees ssh oon0 cop suuoeonoar 


Engineering trades — Métiers relatifs au génie 


Fine, applied, performing arts — Beaux arts, 
arts appliqués et arts de la scéne ........¢+¢-- 


Garment making and textiles — Confection et 
OR CAM C'S er aral jie! «ers sfelavonel scisvorelavelotote sjele sccanoe 


Hotel, restaurant occupations — H6tellerie et 
OWE STSCI Mave enctale) cyavioletel ole elo elelallelojfeloleh sl a1ovlefetelel's state ocelate 


Library, museum occupations — Bibliothéques et 
WNTINAE) oodoodoodeOUdDOCoUUS ain Ho OWS AOwIDoS 


Management, supervision — Gestion, surveillance 
Manufacturing — Fabrication ....... Son oOonaaS 
Merchandising, sales — Commercialisation, ventes 


Medical, dental services — Services médicaux, 
Glaniesbhaac: eocednaoncomcco0dd fededsietoneteleutersereteteter ste 
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TABLEAU 7. Nombre et pourcentage du personnel d'enseignement a plein temps selon la province et 
le domaine de la matiére principale d'enseignement, 1973-74 
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TABLE 8. Full-time Educational Staff by Number of Years Experience in Industry, Province and Sex, 1973-74 


TABLEAU 8. Personnel d'enseignement a plein temps selon le nombre d'années d'expérience 
dans l'industrie, la province et le sexe, 1973-74 
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(1) No distinction was possible between those reporting no experience and those not reporting their experience; consequently 
the median cannot be calculated. — Il était impossible de faire la distinction entre ceux qui ont rapporté aucune expé- 
rience et ceux qui n'ont pas précisé le nombre d'années d'expérience; par conséquent, il n'est pas possible de calculer 


la médiane. 


(2) Excluding Ontario. — Ne comprend pas 1'Ontario. 


(3) More than half had no experience in industry. — Plus de la moitié des répondantes n'avait aucune expérience dans 1'indus- 


trie. 
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TABLE 9. Number of Full-time Educational Staff by Activity during the 
Previous School Year and Province, 1973-74 
TABLEAU 9. Nombre de personnel d'enseignement 4 plein temps selon l'activité pendant 
l'année scolaire précédente et la province, 1973-74 
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PREFACE 


This is the fourth and final edition in 
a series of annual publications which have 
provided information on the educational staff 
of public trade schools and on comparable 
staffs of community colleges administering 
or teaching courses at the trades-level. In 
a parallel move, the series of separate pub- 
lications which have provided information on 
the educational staffs of community colleges 
who were involved only with post-secondary 
programs has also been discontinued. 


Many public trade schools have recently 
been converted into community colleges or 
have been incorporated into existing commu- 
nity colleges. In the light of these devel- 
opments, much of the rationale for presenting 
statistics on both staffs separately has 
disappeared. In the future, the entire full- 
time educational staff of community colleges 
and of the remaining public trade schools 
will be treated statistically as one group 
and data will be presented in a single publi- 
cation as part of a new series. Therefore, 
notwithstanding the termination of this par- 
ticular series, the publication of the rele- 
vant statistical material will be resumed. 


The data for this publication were ob- 
tained from a survey conducted in the Voca- 
tional-Continuing Education Section by John 
North and Robert Cornish assisted by Colin 
Carwardine and Gladys Bourdon. We would like 
to express our appreciation to these people, 
to the provincial departments of education 
and to the individual teachers who completed 
questionnaires. 


PETER G. KIRKHAM, 


Chief Statistician of Canada. 


PREFACE 


Voici la quatriéme et derniére édition d'une 
série de publications annuelles qui présentaient 
des renseignements sur le personnel d'enseignement 
des @coles de métiers publiques et sur leurs ho- 
mologues qui dans les colléges communautaires ad- 
ministrent ou dispensent des cours aux niveaux des 
métiers. Parallélement, on a cessé de publier la 
série de publications séparées qui fournissaient 
des renseignements sur le personnel enseignant des 
colléges communautaires offrant uniquement des 
programmes postsecondaires. 


Un bon nombre d'écoles de métiers publiques 
ont récemment été converties en colléges communau- 
taires ou ont été incorporées dans des colléges 
communautaires existants déja. Etant donné ces 
changements, il est devenu moins logique de pré- 
senter des statistiques sur ces deux genres de per- 
sonnel séparément. A l'avenir, tout le personnel 
d'enseignement travaillant 4 plein temps dans des 
colléges communautaires et dans ce qui reste d'é- 
coles des métiers publiques sera considéré comme 
un seul groupe pour les besoins de la statistique 
et les données le concernant seront présentées dans 
une seule publication qui fera partie d'une nouvel- 
le série. La fin de la présente série ne signifie 
done pas la fin de la publication de statistiques 
sur ce sujet; on retrouvera ces données dans une 
nouvelle publication. 


Les données figurant dans cette publication 
sont tirées d'une enquéte menée par la Section de 
l'éducation permanente et de la formation profes- 
sionnelle sous la direction de John North et Robert 
Cornish, avec la collaboration de Colin Carwardine 
et Gladys Bourdon. Nous tenons a exprimer notre 
reconnaissance envers ces personnes, ainsi qu'en- 
vers les ministéres provinciaux de 1'Education et 
chacun des enseignants qui ont rempli les question- 
naires. 


Le statisticien en chef du Canada, 


PETER G. KIRKHAM. 


SYMBOLS 


The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 


.. figures not available. 


... figures not appropriate or not appli- 
cable. 


— nil or zero. 
-- amount too small to be expressed. 


P preliminary figures. 


BK 


revised figures. 


x statistics not calculated. Number of 
observations too small. 


SIGNES CONVENTIONNELS 


Les signes conventionnels suivants sont 
employés uniformément dans les publications de 
Statistique Canada: 


-.- nombres indisponibles. 


... n'ayant pas lieu de figurer. 


— néant ou zéro. 

-- nombres infimes. 

P chiffres provisoires. 
Y chiffres rectifiés. 


xX statistiques non calculées. Nombre d'obser- 
vations trop infimes. 
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This publication presents statistical information 
on full-time educational staff(1) of community colleges 
and public trade schools involved with vocational 
training at the trades-level or with prerequisite ac- 
ademic upgrading courses, 


Community colleges have additional educational 
staff who are involved with post-secondary semi-—profes- 
sional career programs and university transfer programs. 
Statistics pertaining to that group are presented in a 
companion publication entitled Educational Staff in 
Community Colleges (Catalogue 81-227). Some staff in 
community colleges have responsibilities with respect 
to both post-secondary and trades-—level instruction. 

In these cases, staff are classified according to the 
level in which they reported having spent the greater 
proportion of their time in administration or teaching. 
The staff dealt with in this publication are those who 
spent at least 51% of their time in the performance of 
duties relevant to trades-level training. 


The response rate to the survey, in which indi- 
vidual staff members completed questionnaires, was gen- 
erally only in the order of 80% for all provinces sur- 
veyed except Ontario. In that province, a different 
procedure was in effect and the rate was close to 10072. 
The educational staff in the former provincial trade 
schools of Quebec, now part of a comprehensive school 
system under regional school boards accommodating both 
school age vocational students and adult trainees was 
not surveyed. The educational staffs of the vocation- 
al schools of the two Territories were also not includ- 
ed in the survey. 


Due to differences in provincial educational sys- 
tems, the schools covered in the survey do not corre- 
spond exactly in terms of objectives, training programs 
and student clientele; therefore, certain factors must 
be taken into consideration when making comparisons of 
staff from province to province. Except for commercial 
programs, vocational courses are not offered in the 
regular, secondary schools of Newfoundland and Nova 
Scotia. Instead, Newfoundland operates a network of 
district vocational schools which, while not part of 
the public school system and open to students beyond 
school leaving age, would appear, nevertheless, to fill 
to a large extent the role of the vocational high 
school. The regional vocational schools of Nova Scotia 
are part of a comprehensive school system and were, 
before 1966, County Vocational High Schools. These 
schools admit adult students as well as students of 
school attendance age and would also appear to accommo- 
date students who might otherwise attend a technical 
or vocational high school. In both provinces, there- 
fore, the situation permits a higher participation rate 
in these schools classified as public trade schools. 
Furthermore, in Nova Scotia a unique situation exists 
whereby the duration of most courses is two years, 
rather than at the most one year as in the other prov- 
inces, therby increasing the required number of staff. 
In British Columbia, the opposite situation prevails 
inasmuch as five of the six programs offered in high 
schools are vocationally oriented and this presumably 
decreases the participation rate in the regional voca- 
tional schools or colleges of that province. New 
Brunswick places trainees with private companies, in 
lieu of adult vocational centres, lowering educational 
staff requirements in public institutions. 


The duration of courses also vary from province 
to province. The ratio of trainees to instructors 
would increase during any one year as the number of 


(1) For a definition of this term and others appearing 
in this publication, see the next section. 


INTRODUCTION 


Cette publication présente des renseignements statistiques 
sur le personnel d'enseignement 4 plein temps(1) des colléges 
communautaires et des écoles de métiers publiques qui dispensent 
des cours de formation professionnelle au niveau des métiers ou 
des cours de formation générale préparatoire. 


Les colléges communautaires disposent également d'un per- 
sonnel d'enseignement qui est chargé de programmes de niveau 
postsecondaire semi-professionnel et de programmes de passage 
A l'université. Les statistiques portant sur ce groupe sont 
présentées dans une autre publication intitulée Personnel d'en- 
seignement dans les colléges communautaires (n° 81-227 au cata- 
logue). Certains membres du personnel des colléges communautai- 
res sont chargés A la fois de l'enseignement postsecondaire et 
de l'enseignement au niveau des métiers. Dans ces cas, ils sont 
classés selon le niveau ou ils ont déclaré avoir consacré la 
plus grande partie de leur temps en administration ou en ensei- 
gnement. Cette publication porte sur les membres du personnel 
d'enseignement qui ont passé au moins 51 % de leur temps dans 
l'exercice de fonctions ayant trait 4 la formation au niveau 
des métiers. 


Le taux de réponse 4 cette enquéte, dams laquelle les 
membres du personnel d'enseignement ont rempli des questionnai- 
res individuellement, n'a été en général que de 1l'ordre de 80 2, 
pour toutes les provinces enquétées sauf l'Ontario. Dans cette 
derniére province, on a utilisé une méthode différente et le 
taux de réponse a atteint prés de 100 Z. L'enquéte n'a pas 
touché le personnel d'enseignement des anciennes écoles de mé- 
tiers provinciales du Québec qui font maintenant partie d'un 
systéme scolaire intégré relevant des commissions scolaires 
régionales et accueillant a la fois des personnes d'age scolaire 
et des adultes. Ona également laissé de coté le personnel 
d'enseignement des écoles de formation professionnelle des deux 
territoires. 


En raison des différences entre les systémes d'enseigne- 
ment des diverses provinces, les écoles visées par cette enqué- 
te ne sont pas strictement comparables du point de vue des ob- 
jectifs, des programmes de formation et de la clientéle scolai- 
re; c'est pourquoi il faut tenir compte de certains facteurs 
dans les comparaisons d'une province a l'autre. Exception 
faite des programmes d'enseignement, il n'y a pas de cours de 
formation professionnelle dans les écoles secondaires ordinai- 
res de Terre-Neuve et de la Nouvelle-Ecosse. Par contre, 
Terre-Neuve posséde un réseau d'écoles de district de formation 
professionnelle qui, bien que ne faisant pas partie du systéme 
d'enseignement public et acceptant des é@léves qui ont dépassé 
1'age de fin de scolarité, semblent néanmoins remplir dans une 
grande mesure le role de 1'école secondaire de formation pro- 
fessionnelle. Les écoles régionales de formation professionnel- 
le de la Nouvelle-Ecosse font partie d'un systéme scolaire in- 
tégré et elles étaient, avant 1966, des écoles secondaires de 
formation professionnelle de comté. Ces écoles acceptent aussi 
bien les adultes que les étudiants d'age scolaire et semblent 
également accueillir des étudiants qui auraient autrement fré- 
quenté une école secondaire technique ou de formation profes- 
sionnelle. Dans ces deux provinces, la situation favorise donc 
un taux de scolarisation plus élevé dans ces écoles classées 
comme écoles de métiers. En outre, il existe en Nouvelle-Ecosse 
une situation unique: la durée de la plupart des cours est de 
deux ans au lieu d'un an au maximum comme dans les autres pro- 
vinces, d'ou le besoin d'un personnel plus nombreux. La situa- 
tion inverse existe en Colombie-Britannique, ot cing des six 
programmes offerts dans les écoles secondaires ont une orienta- 
tion professionnelle; ce qui réduit probablement le taux de 
scolarisation dans les écoles ou colléges régionaux de formation 
professionnelle de cette province. Au Nouveau-Brunswick, on 
place les stagiaires dans les entreprises privées au lieu de 
les diriger vers des centres de formation professionnelle pour 
adultes, ce qui réduit les besoins en personnel des établisse- 
ments publics. 


La durée des cours varie également d'une province a4 1'au- 
tre. Pour une année donnée, le rapport éléves/enseignant 
s'accroit dans la mesure ou le nombre des cours de courte durée 


(1) Voir la section suivante pour une définition de ces termes 
et d'autres figurant dans cette publication. 


shorter courses increased. For this reason and because 
the proportion of teachers teaching at both levels 
differs from province to province, caution should be 
exercised in drawing conclusions on instructor-trainee 
ratios. 


DEFINITIONS 


Academic upgrading — A general term describing a 
course in one or a series of academic subjects designed 
to raise the level of a trainee's general education. 
While not vocational training per se, the courses are 
offered in vocational schools to bring a candidate to 
the grade level (mostly Grade 10) required for admis- 
sion to skill training courses. 


Community college — A generic term for any public 
or private non-degree granting institution which pro- 
vides post-secondary university transfer programs or 
terminal career programs as well as other credit and 
non-credit educational programs oriented to community 
needs. Included in this classification for statisti- 
cal purposes are regional colleges in British Columbia, 
public colleges in Alberta, institutes of applied arts 
and sciences in Saskatchewan, colleges of applied arts 
and technology (CAAT's) in Ontario, general and voca- 
tional colleges (GEGEP's) in Quebec, colleges of agri- 
cultural technology, institutes of technology, techni- 
cal institutes and schools of para-medical technologies. 


Educational staff — For the purposes of this re- 
port, educational staff are classified either as "aca- 
demic administrators" or as "teaching staff". The 
latter category includes all those staff members des- 
ignated as teachers, instructors or lecturers. The 
former category includes those members designated var- 
iously as deans, directors, chairmen, co-ordinators, 
department heads, guidance cousellors and supervisors 
who, in addition to performing administrative duties, 
do some teaching. Not included in the classification 
are presidents, vice-presidents, principals and vice- 
principals who are considered to exercise an admini- 
strative function only. Educational staff also include 
teaching assistants or demonstrators whose number is 
too small to be shown in an individual distribution. 


Field of instruction — While a great variety of 
course names are written in by respondents to indicate 
the principal subject which they teach, they are covered 
by and coded into 133 subject classifications. However, 
for economy of presentation in tabulated material, this 
number is reduced to 25 fields of instruction. The 
list showing the composition of each field in terms 
of its constituent subjects is available on request. 


Public trade schools or vocational centres — 
Schools which concentrate their resources on the teach- 
ing of one or more vocational skills. Most such schools 
are under the administration of a provincial Department 
of Education. They should not be confused with voca- 
tional or technical secondary schools under the admin- 
istration of local school boards. Many trade schools 
are separate establishments but many also exist.as a 
division of a community college. Other related insti- 
tutions so classified for statistical purposes include 
schools for specific vocations such as forestry schools, 
nursing assistant schools, police schools and fire- 
fighter schools. These latter schools come under pro- 
vincial departments other than education. 


Salaries — Respondents are instructed to report 
their gross annual salary, not including supplementary 
income from activities outside their regular assign- 
ment. While the number of staff are shown in the table 
distributed by salary ranges of $1,000, medians and 
quartiles were calculated from raw data. 


augmente. Pour cette raison et également parce que la propor- 
tion d'enseignants qui enseignent aux deux niveaux varie d'une 


province 4 l'autre, il faut @tre prudent lorsqu'on tire des 
conclusions a partir des rapports éléves-enseignant. 


DEFINITIONS 


Perfectionnement scolaire — Terme général servant a4 dé- 
crire un cours portant sur une matiére ou une série de matiéres 
et destiné a4 parfaire la culture générale de la personne qui le 
suit. Ces cours, méme s'ils ne constituent pas une formation 
professionnelle proprement dite, sont offerts dans les écoles 
de formation professionnelle pour permettre 4 celui qui les 
suit d'atteindre le niveau scolaire (généralement la 10e année) 
requis pour étre admis aux cours de spécialisations. 


Collége communautaire — Terme générique qui s‘applique 4 
tout établissement public ou privé ne décernant pas de dipl6éme 
de niveau universitaire mais offrant des programmes d'études 
au niveau postsecondaire en vue soit du passage a l'université 
soit de la préparation a une carriére, ainsi que d'autres pro- 
grammes d'études conférant ou ne conférant pas de crédit et mis 
sur pied en fonction des besoins de la collectivité. Sont 
compris dans cette classification, pour les besoins de la sta- 
tistique, les colléges régionaux de la Colombie-—Britannique, 
les colléges publics de 1'Alberta, les instituts d'arts et de 
sciences appliqués de la Saskatchewan, les colléges des arts 
appliqués et de technologie (CAAT) de 1'Ontario, les colléges 
d'enseignement général et professionnel (CEGEP) du Québec, les 
colléges d'agronomie, les instituts techniques et les écoles 
de techniques paramédicales. 


Personnel d'enseignement — Pour les besoins du présent 


bulletin, le personnel d'enseignement est classé en deux ca- 
tégories: les administrateurs de l'enseignement et le person- 
nel enseignant. Cette derniére catégorie comprend les ensei- 
gnants, les auxiliaires de l'enseignement et les chargés de 
cours. Quant a la premiére catégorie, elle comprend les 
doyens, les directeurs, les présidents, les coordonnateurs, 
les chefs de département, les conseillers en orientation et 
les surveillants qui, en plus d'exercer des fonctions admi- 
nistratives, font un peu d'enseignement. Ne sont pas inclus 
dans cette classification les présidents et vice-présidents, 
les directeurs et les directeurs-adjoints qui remplissent 

des fonctions administratives seulement. Le personnel d'en- 
seignement comprend également les enseignants auxiliaires et 
les aides techniques dont le nombre est trop peu important 
pour figurer dans une répartition individuelle. 


Domaine d'enseignement — Bien que les enquétés aient ins- 
crit comme matiére principale d'enseignement une grande diver- 
sité de noms de cours, ceux-ci sont codés selon 133 catégories. 
Toutefois, pour économiser de l'espace dans les tableaux, ce 
nombre a été réduit 4 25 domaines d'enseignement. La liste 
présentant 1'énumération des matiéres qui constituent chaque 
domaine est disponible sur demande. 


Ecoles de métiers publiques ou centres de formation pro- 
fessionnele — Ecoles qui se consacrent 4 l1'enseignement d'une 
ou plusieurs spécialités professionnelles et qui relévent pour 
la plupart des ministéres provinciaux de 1l'Education. I1 ne 
faut pas les confondre avec les écoles secondaires publiques 
de formation professionnelle ou technique relevant des conseils 
scolaires locaux. Bon nombre des écoles de métiers sont des 
établissements distincts, mais bon nombre également constituent 
une division d'un collége communautaire. Parmi les autres éta- 
blissements connexes ainsi classés pour les besoins de la sta- 
tistique, il y a les écoles de formation dans un domaine bien 
précis comme les écoles de foresterie, les écoles d'aides-in- 
firmiéres, les écoles de la force policiére et les écoles de 
pompiers, qui relévent de ministéres provinciaux autres que 
celui de 1'Education. 


Traitements — On demande aux enquétés de déclarer leur 
traitement annuel brut sans tenir compte des revenus supplé- 
mentaires provenant d'activités autres que leur emploi régulier. 
Dans les tableaux, les traitements du personnel sont répartis 
par tranches de $1,000, tandis que les médianes et les quarti- 


— 


les ont été calculés 4 partir de données brutes. 


Trades-level — This term is used to classify 
skill courses which prepare the trainee for an occupa- 
tional role not at the professional or semi-profession- 
al level. The emphasis is on manipulative skills with 
varying degrees of complexity and the performance of 
established procedures and techniques with varying de- 
grees of personal responsibility rather than on the 
application of ideas and principles. Periods of less 
than one year are normally sufficient to complete 
courses at this level and for less complex occupations 
may last only a matter of weeks. Completion of Grade 
9 or 10 is usually required for entrance to these 
courses. Some courses require high school graduation 
in some provinces and in terms of academic prerequi- 
sites are post-secondary, but the duration of the 
training and the vocational role of the successful 
trainee are other determinants in the classification 
for statistical purposes. 


Courses at this level include pre-employment, 
skill upgrading or refresher courses, apprenticeship 
programs and training on the job or training in indus- 
try programs. 


Niveau des métiers — Ce terme sert a décrire des cours 
de spécialisation, qui préparent le stagiaire 4 occuper un em- 
ploi qui n'atteint pas le niveau professionnel (formation supé- 
rieure) ou semi-professionnel. Ces cours portent essentielle- 
ment sur l'acquisition d'aptitudes manuelles, s'échelonnant 4 
divers degrés de complexité, ainsi que sur la mise 4 exécution 
de procédés et de techniques établis comportant divers degrés 
de responsabilité personnelle, plutdt que sur l'application 
d'idées et de principes. Les cours 4 ce niveau durent norma- 
lement moins d'une année et, dans le cas de métiers peu com- 
pliqués, quelques semaines suffisent. On exige habituellement 
la 9e ou la 10e année pour suivre ces cours. Dans certaines 
provinces, certains cours exigent le dipléme d'études secon- 
daires et, du point de vue de la formation scolaire, ils sont 
de niveau postsecondaire; toutefois, la durée de la formation 
et le réle professionnel du stagiaire recu sont d'autres fac- 
teurs qui entrent en jeu dans la détermination de la classifi- 
cation propre aux fins de la statistique. 


Les cours de métiers peuvent préparer a un emploi ou 
prendre la forme de cours de perfectionnement des aptitudes ou 
de cours de recyclage dans le cadre de programmes d'apprentissa- 
ge et de formation en cours d'emploi ou de formation dans l'en- 
treprise. 


STATISTICAL HIGHLIGHTS 


e For the year under review, 4,349 full-time public 
trade school teachers responded to the survey, a re- 
sponse rate of almost 80%. Summary statistics for 
these teachers are displayed in Table l. 


® The median salary for 1974-75 was $13,520, an increase 
of $1,485 (12%) from the previous year and an increase 
of $3,760 (39%) over 1970-71. Despite these in- 
creases, post-secondary staff members continued to re- 
ceive higher salaries than their colleagues instruct- 
ing at the trades-level who, on the average, were 
older and had more work experience in industry 
(Table 2). 


@ Educational staff in Ontario had the highest median 
salary ($15,725) which was $835 higher than their 
counterparts in British Columbia who enjoyed the 
highest median salary the previous year. 


@ The median salaries for women, regardless of the prov- 
ince in which they taught, were lower than those for 
men. The differences from province to province ranged 
from a high of around $3,400 in Manitoba to a low of 
just over $1,500 in New Brunswick. Subsequent tables 
provide data by which factors other than sex can be 
examined as possible determinants of salary differ- 
ences. Tables 4, 6 and 7 will show that women staff 
were, on the average, younger and had less work ex- 
perience than men. 


® The median salary of academic administrators in nine 
provinces was $3,650 (or 27%) higher than that of 
teaching staff. The highest average (mean) salary 
was in Ontario at $20,175. The next highest average 
salary for academic administrators was in British 
Columbia at $17,825. However, in the latter province 
the spread in salaries was not as great (standard 
deviation of $3,600 compared with $4,200 in Ontario). 


e Teachers and academic administrators in nine provinces 
were on the average just over 41 years of age. This 
figure varied little from province to province. The 
oldest group was in Nova Scotia where the median age 
was three years over the national median. The young- 
est group was in Newfoundland where the median age 
was four years lower. The median ages of women staff 
in every province were lower than those of men staff. 
The biggest difference in median ages was in Prince 
Edward Island where women, on the average, were eight 
years younger. In Ontario the difference between the 
median age of women and that of men was less than one 
year. 


® In Ontario almost two thirds of the educational staff 
held university degrees; the proportions in other 
provinces were considerably lower. The largest pro- 
portions of staff holding graduate degrees, however, 
were in Alberta and British Columbia where 12% and 
11Z respectively held a masters degree or higher. 
This compares with 9Z in Ontario. 


® It should be borne in mind, however, that in such 
provinces as, for example, Nova Scotia, where only a 
small proportion of the staff had a degree, the staff 
would be highly qualified in other respects. Other 
non-university diplomas and certificates, as well as 
experience in industry, are important factors in qual- 
ifying as vocational instructors. Regrettably, how- 
ever, no distribution of staff according to other 
certificates of qualification was feasible. Many of 
the staff hold several diplomas or certificates and 
since it would be presumptuous to classify any partic- 
ular one as "higher" than any other, a similar dis- 
tribution to the one shown in Table 5 cannot be pro- 
duced. 


FAITS SAILLANTS 


® Pour l'année observée, 4,349 enseignants a plein temps des 


@écoles des métiers publiques ont répondu 4 l'enquéte, ce qui 
représente un taux de réponse de prés de 80 %. Les statisti- 
ques sommaires portant sur ces enseignants sont présentées au 
tableau 1. 


Le traitement médian pour 1974-75 est de $13,520, soit une 
augmentation de $1,485 (12 Z%) par rapport a l'année précédente 
et une augmentation de $3,760 (39 %) par rapport a 1970-71. 
En dépit de ces augmentations, les enseignants du niveau post- 
secondaire continuent 4 recevoir un traitement plus élevé que 
leurs collégues du niveau des écoles de métiers qui, en moyen- 
ne, sont plus a4gés et ont plus d'expérience de travail dans 


l'industrie (tableau 2). 


Le personnel d'enseignement de l'Ontario touchait un traite- 
ment médian plus élevé (soit $15,725), qui dépassait de $835 
celui du personnel en Colombie-Britannique qui jouissait, 
l'année précédente, du traitement médian le plus élevé. 


Les traitements médians de femmes, quelle que soit la pro- 
vince ot elles enseignent, sont inférieurs a ceux des hommes. 
Les différences d'une province 4 l'autre s'échelonnent entre 
$3,400 au Manitoba et un peu plus de $1,500 au Nouveau- 
Brunswick. Les tableaux qui suivent fournissent des données 
permettant d'examiner des facteurs autres que le sexe qui 
peuvent intervenir dans les différences de traitement. Les 
tableaux 4, 6 et 7 montrent que les femmes sont, en moyenne, 
plus jeunes et ont moins d'années de services que les hommes. 


Dans neuf provinces, le traitement médian des administrateurs 
de l'enseignement dépassait de $3,650 (ou 27 Z) celui du per- 
sonnel d'enseignement. Le traitement moyen (médian) le plus 
élevé, $20,175, se trouvait en Ontario. Au deuxiéme rang du 
traitement moyen le plus élevé pour les administrateurs de 
1l'enseignement se trouvait la Colombie-Britannique ($17,825). 
Toutefois, dans cette derniére province, l'écart dans les 
traitements n'était pas aussi grand (l'écart-type était de 
$3,600 par rapport a celui de $4,200 enregistré en Ontario). 


Dans neuf provinces, 1'age moyen des administrateurs et du 
personnel d'enseignement était d'un peu plus de 41 ans. Ce 
chiffre varie trés peu d'une province 4 l'autre. La Nouvelle- 
Ecosse avait le groupe le plus 4gé; 1'age médian dépassait 

de trois ans celui de l'ensemble du Canada. Terre-Neuve avait 
le groupe le plus jeune: 1'age médian y était de quatre ans 
inférieur a4 1'age médian pour l'ensemble du Canada. Dans 
toutes les provinces, 1'age médian des femmes était inférieur 
a celui des hommes. L'écart le plus marqué entre les hommes 
et les femmes a été enregistré dans 1'Ile-du-Prince-Edouard, 
ot, en moyenne, 1'age des femmes était inférieur de huit ans 

a celui des hommes. En Ontario, il y une différence de moins 
d'une année entre 1'age médian des femmes et celui des hommes. 


En Ontario, prés des deux tiers du personnel d'enseignement 
étaient titulaires de diplémes d'universités; dans les autres 
provinces, les proportions étaient considérablement inférieu- 
res. Les plus fortes proportions de personnel titulaire de 
diplémes de 2e et 3e cycle cependant, se trouvaient en Alberta 
et en Colombie-Britannique ot 12 Z% et 11 Z% respectivement 
étaient diplémés au niveau de la maitrise ou 4 un niveau su- 
périeur. En Ontario, la moyenne est de 9 %. 


Il faut toutefois se rappeler que dans les provinces comme 

la Nouvelle-Ecosse, par exemple, ot une faible proportion 
seulement du personnel d'enseignement détient un grade univer- 
sitaire, le personnel peut @tre hautement qualifié 4 d'autres 
titres. D'autres diplémes et certificats non universitaires, 
ainsi que l'expérience dans l'industrie, sont des facteurs 
importants qui déterminent la compétence des enseignants des 
écoles de métiers. 11 est évidemment regrettable que l'on 
n'ait pu établir une répartition du personnel selon les autres 
certificats de compétence. Un grand nombre d'enseignants 
possédent plusieurs diplémes ou certificats et comme il serait 
fort difficile de classer 1'un "supérieur" 4 un autre, il est 
impossible de produire une répartition semblable a celle du 
tableau 5. 


@ In the fall of 1974, 12% of the educational staff 


involved in instruction at the trades-level were new 
employees in their respective colleges or trade 
schools. This compares with 172% for the previous 
year. Of the new staff, 48% came from other educa- 
tional institutions and 18% from the private sector. 
Only 9% were recruited from graduating classes of 
colleges or universities. The smallest turnover of 
staff was in Nova Scotia where 922% of the respondents 
reported having been employed in the same institution 
the previous year. Colleges in Alberta had the 
largest turnover with 20% new staff. 


Almost two thirds of the men, but only slightly better 
than one third of the women staff in nine provinces 
had some experience in industry. The median number 

of years experience for men was almost five years; 
disregarding those with no experience in industry 
whatsoever the median was around 12 years. The median 
number of years for women was much less than one year; 
disregarding those with no experience, the median was 
almost six years. 


The total number of staff in each province shown in 
Table 9 is not the same as that shown in other tables 
owing to the fact that a certain number of academic 
administrators were not involved in teaching. In 
addition, there were some teachers, not specified in 
the distribution, who did not report their principal 
subject. The percentages are based only on the num- 
ber who did report. It should be pointed out in this 
connection, that a large number of staff of Nova 
Scotia schools, 303 or over half, did not report the 
subject they taught and the percentages indicated in 
each subject field in that province should be evalu- 
ated with that fact in mind. 


It should be noted that the number of new teachers 
as shown in Table 8 does not always agree with the 
number who indicated that they had less than one year 
experience in their present institution, Table 6. 
This is to be expected as teachers returning after a 
leave of absence would be new teachers (i.e., not at 
the school the previous year) but they would also 
have had some previous teaching experience in the 
school. In addition, teachers who had been engaged 
during the previous year would not be classified as 
new staff for the year under review even though they 
report less than one complete year of teaching expe- 
rience. 


=eis— 


A l'automne de 1974, 12 Z du personnel d'enseignement au ni- 
veau des métiers étaient de nouveaux employés dans leurs col- 
léges ou écoles de métiers respectives, contre 17 Z% l'année 
précédente. Parmi ce nouveau personnel, 48 Z venaient d'au- 
tres établissements d'enseignement et 18 % du secteur privé. 
Seulement 9 % avaient été recrutés dans les classes terminales 
des universités, colléges et écoles de métiers. La Nouvelle- 
Ecosse avait enregistré le roulement de personnel le plus 
faible, 92 % des enquétés ayant déclaré qu'ils étaient em- 
ployés dans le méme établissement l'année précédente. Les 
colléges de 1'Alberta avaient enregistré le plus fort roule- 
ment avec 20 Z de personnel nouveau. 

Prés des deux tiers des hommes, mais seulement 4 peine plus 
du tiers des femmes membres du personnel, dans neuf provinces, 
avaient une certaine expérience de l'industrie. Le nombre 
médian d'années d'expérience était de prés de cinq ans pour 
les hommes; si 1'on ne tient pas compte de ceux qui n'avaient 
aucune expérience de l'industrie, le nombre médian d'années 
se situait 4 environ 12 ans. Pour les femmes, le nombre mé- 
dian était nettement inférieur 4 une année; si l'on ne tient 
pas compte de celles qui n'avaient aucune expérience, le nom- 
bre médian se situait a4 environ six ans. 

Le chiffre total du personnel dans chaque province, qui est 
indiqué au tableau 9 ne correspond pas 4 celui indiqué dans 
les autres tableaux, du fait qu'un certain nombre d'adminis- 
trateurs de l'enseignement ne faisaient pas d'enseignement. 
De plus, certains enseignants, non précisés dans la réparti- 
tion, n'ont pas déclaré leur domaine d'enseignement principal. 
Les pourcentages sont fondés seulement sur les déclarations 
recues. A ce sujet, il convient de signaler que plus de la 
moitié du personnel des écoles de la Nouvelle-Ecosse, soit 
303 personnes, n'ont pas donné leur domaine d'enseignement; 
il faut donc tenir compte de ce fait en évaluant le pourcen- 
tage indiqué dans chaque domaine d'instruction pour cette 
province. 


Il convient également de signaler que le nombre de nouveaux 
enseignants indiqué dans le tableau 8 ne correspond pas tou- 
jours au nombre d'enseignants ayant déclaré avoir moins d'une 
année de service dans 1'établissement ot ils se trouvaient 
(tableau 6). Cela provient de ce que les enseignants reve- 
nant d'un congé sans solde sont considérés comme nouveaux 
(c.-a-d., comme n'ayant pas fait partie du personnel ensei- 
gnant de l'école l'année précédente), bien que ceux-ci puis- 
sent cependant avoir 4 leur crédit des années antérieures 
d'enseignement dans l'école. De plus, les enseignants qui 
ont été engagés dans le courant de l'année précédente ne sont 
pas placés comme nouveaux pour l'année observée, méme s'ils 
avaient moins d'une année compléte d'enseignement. 
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Chart — 1 Graphique — 1 
Median Salaries of Full-time Educational Staff by Sex, 1970 to 1974 


Traitements médians du personne! d’enseignement a plein temps selon le sexe, 1970 a 1974 
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TABLE 1. Summary Statistics of Full-time Educational Staff, by Province and Sex, 1974-75 


TABLEAU 1. Statistiques sommaires du personnel d'enseignement 4 plein temps, selon la province et le sexe, 1974-75 


Prince 


New- Edward Nova New British Nine 
foundland Island Scotia Brunswick SReLALS Columbia provinces 
= = = = Ontario | Manitoba Alberta = = 

Terre- Ile-du- Noguvelle- | Nouveau- Eaeree Colombie- Neuf 
Neuve Prince- Ecosse Brunswick Britan- provinces 


Edouard nique 


All educational staff — Tout le per- 

sonnel d'enseignement: 

Number reporting — Nombre de décla- M 316 74 455 253 1,107 153 py 430 274 3,219 
rants. F 80 28 81 88 613 36 51 98 55 tO) 

T 396 102 536 341 1,720 189 208 528 329 4,349 

Median salary — Traitement médian .. M. 12,500 10,500 12,830 10,810 16,060 15,820 13,000 14,000 15,000} 13,650 

F. 9,500 8,400 10,425 9,280 14,200 12,480 10,450 12,400 13,195] 12,830 
Lis 12,000 10,040 12,510 10,800 15,725: P5155 12,070 13,740 14,890} 13,520 
Median age — Age médian ............ M. 38.2 4155) 44.9 38.7 42.4 42.0 41.4 39.9 45.1 41.9 
F S315 33750) 40.0 34.5 41.4 36.0 39.0 32.5 40.0 38.9 
iy S723 39.0 44.4 38.0 42.1 41.1 40.8 39.0 44.6 41.3 

Median experience in present insti- M. Sar Pie) 5.5 5.8 4.3 Sat Bas 4.3 ey | 4.7 
tution (years) — Expérience mé- F. 3.0 3.8 Syl. 3.0 2.8 Dies 3.6 1.8 2.0 2.9 
diane dans l'établissement actuel T. 4.7 ee E Dine 4.8 4.0 Sad 4.6 2.6 3.4 4.2 
(années). 

Percentage of staff with experience M. 63 69 .. 65 69 72 80 66 81 60 
in industry — Pourcentage du per- F. 61 64 “+ 26 38 36 37 31 53 48 
sonnel ayant de l'expérience dans T 61 65 .: 51 58 63 69 56 69 55 
l'industrie. 

Teaching staff — Effectifs ensei- 

gnants: 

Number reporting — Nombre de décla- M. 283 66 437 236 984 129 134 377 235 2,881 
rants. F 80 26 78 83 595 34 48 88 50 1,082 

T 363 92 515 319 eS) 163 182 465 285 3,963 

Median salary — Traitement médian .. M 125225 10,500 12,655 10,800 S725 15,205 12,070 13,750 14,890 13,520 

F 9,500 8,300 10,425 9,000 14,090 12,480 10,225 12,310 13,150 12,765 
4 115505) 10,040 12,510 10,295 15,285 14,900 12,000 13,450 14,315 13,295 
Median age — Age médian ......+e. veo M 37.6 42.5 44.7 38.4 42.1 42.3 40.3 39.6 44.8 41.6 
F 8355) 30.8 40.0 33.3 41,2 34.5 EY (5p) 31.8 39.5 38.5 
i 36.9 39.1 44.1 37.7 41.7 41.3 39.8 38.5 44.3 41.0 


Academic administration — Administra- 
tion de 1'enseignement: 


Number reporting — Nombre de décla- M. 338 
rants. F. 48 
ze 386 

Median salary — Traitement médian .. M. 14,250 17,000 
F. x 15,245 

Le 14,100 16,945 


Median age — Age médian ...... Aron 
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TABLE 2A. Comparison of Community College and Public Trade School Full-time Educational Staff, by Province and Sex, 1974-75 


TABLEAU 2A. Comparaison du personnel d'enseignement a 


plein temps dans les colléges communautaires et les écoles de métiers publiques, 
selon la province et le sexe, 1974-75 


Number reporting — Nombre de décla- 
rants. 


Median salary — Traitement médian ... 


Median age — Age médian 


Median number of years of experience 
in industry — Nombre médian d'an- 
nées d'expérience dans l'industrie. 


Number reporting — Nombre de décla- 
rants. 


Median salary — Traitement médian ... 


Median age — Age médian 


Median number of years of experience 
in industry — Nombre médian d'an- 
nées d'expérience dans 1'industrie. 


M. 


ry 


ty 


ry 


xy 


Newfoundland Prince Edward Island Nova Scotia New Brunswick 
= j = : = bs - Ontario 
Terre-Neuve Ile-du-Prince-Edouard Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick 
Community Trade Community Trade Community Trade Community Trade Community Trade 
colleges schools colleges schools colleges schools colleges schools colleges schools 
Colléges Ecoles de Colléges Ecoles de Colléges Ecoles de Colléges Ecoles de Colléges Ecoles de 
communau- métiers communau- métiers communau-— métiers communau- métiers communau- métiers 
taires taires taires taires taires 
93 316 32 74 106 455 93 253 3,180 1,107 
43 80 2 28 16 81 36 88 1,744 613 
136 396 44 102 22 536 129 341 4,924 1,720 
14,015 12,500 14,000 10,500 15,420 12,830 13,000 10,810 17,620 16,060 
10,000 9,500 8,900 8,400 13,755 10,425 9,320 9,280 14,705 14,200 
12,890 12,000 13,000 10,040 15,340 42,510 11,910 10,800 16,690 155725 
39.6 38.2 423 41.5 42.3 44.9 38.3 38.7 40.9 42.4 
3053) See 36.0 31.0 33.5 40.0 35.3 34.5 36.2 41.4 
36.0 37.3 40.8 39.0 41.2 44.4 38.0 38.0 39.4 42.1 
Zot 4.3 4.6 Quy 209 22.0 2.8 4.7 3.9 6.2 
725(0) Lag Bin 5) Vad 0.8 5G 0.4 O:2 0.2 G23 
2.0 Sag 433 2.4 2.3 12.0 2.0 Za 0.8 2.3 
British Columbia Nine provinces 
Manitoba Saskatchewan Alberta a = 
Colombie-Britannique Neuf provinces 
aT 
Community Trade Community Trade Community Trade Community Trade Community Trade 
colleges schools colleges schools colleges schools colleges schools colleges schools 
Colléges Ecoles de Colléges Ecoles de Colléges Ecoles de Colléges Ecoles de Colléges Ecoles de 
communau- | métiers communau- métiers communau- | métiers communau- | métiers communau- | métiers 
taires taires taires taires taires 
139 153 155 770 430 836 274 5,404 3,219 
78 36 89 240 98 269 55 2,527 24230 
217 189 244 208 1,010 528 15105 329 7,931 4,349 
16,000 15,820 14,000 13,000 15,720 14,000 17,020 15,000 17,000 13,650 
14,470 12,480 10,525 10,450 13,000 12,400 14,515 13,295 14,425 12,830 
15,960 15,155 12,660 12,070 15,000 13,740 16,500 14,890 16,050 13,520 
38.4 42.0 37/21 41.4 38.9 39.9 41.2 45.1 40.5 41.9 
36.5 36.0 320k 39.0 35.7 32.9 38.9 40.0 36.2 38.9 
38.1 41. 35.2 40.8 38.3 39.0 41.0 44.6 39.2 41.3 
5.6 fae el 8.7 2u9 Sine Zed 12.0 3.2 4.8 
0.4 0.3 0.2 0.3 0.6 0.2 0.3 0.6 0.2 0.3 
3.3 4.8 0.6 5.4 2.9 2.9 1.4 10.1 1.3 Fp 


Shoe 


TABLE 2B. Comparison of Community College and Public Trade School Full-time Educational Staff, by Sex, Nine Provinces, 1970-71 to 1974-75 


TABLEAU 2B. Comparaison du personnel d'enseignement 4 plein temps dans les colléges communautaires et les écoles de métiers publiques, 


selon le sexe, neuf provinces, 1970-71 a 1974-75 


1971-72 


Median salary — Traitement médian: 


All staff — Tout le personnel d'enseigne- 
ment. 


Teaching staff only — Effectifs ensei- 
gnants seulement. 


Median age — Age médian: 


All staff — Tout le personnel d'enseigne- 
ment. 


Teaching staff only — Effectifs ensei- 
gnants seulement. 


Median years teaching experience — Nombre 
médian d'années d'expérience dans 1'en- 
seignement. 


Median years experience in present institu- 
tion — Nombre médian d'années d'expérien- 
ce dans 1'établissement actuel. 


Percentage new staff — Pourcentage de nou- 
veau personnel. 


Median salary — Traitement médian: 


All staff — Tout le personnel d'enseigne- 
ment. 


Teaching staff only — Effectifs ensei- 
gnants seulement. 


Median age — Age médian: 


All staff — Tout le personnel d'enseigne- 
ment. 


Teaching staff only — Effectifs ensei- 
gnants seulement. 


Median years teaching experience — Nombre 
median d'années d'expérience dans 1'en- 
seignement. 


Median years experience in present institu- 
tion — Nombre médian d'années d'expérien- 
ce dans 1'établissement actuel. 


Percentage new staff — Pourcentage de nou- 
veau personnel. 


1970-71 1972-73 1973-74 
——— 
Trade Community Trade Community Trade Community Trade Community 
schools colleges schools colleges schools colleges schools colleges 
Ecoles de Colléges Ecoles de Colléges Ecoles de Colléges Ecoles de Colléges 
métiers communau- métiers communau- métiers communau- métiers communau— 
taires taires taires taires 
M. 9,950 iA AS) 10,470 12,200 11,475 13,900 12,190 14,400 
F, 8,980 10,390 9,430 10,700 10,505 11,800 10,920 11,800 
T. 9,760 11,550 10,300 12,000 11,210 13,500 12,035 13,700 
M. 9,775 11,465 10,370 es 11,180 13,600 12,080 14,000 
F. 8,945 10,270 9,350 10,445 11,700 10,920 11,700 
T. 11,235 


en<4 


ee 


HAE 


Ha 


HAs 


1974-75 


Trade 
schools 


= 
Ecoles de 
métiers 


Increase 


1973-74 to — 4 


1974-75 


Accroissement 


Community 
colleges 


Colléges 
communau- 
taires 


17,000 1 
14,425 1 
16,050 1 


16,705 1 
14,280 il 
15,800 1 


Trade 
schools 


Bee 
Ecoles de 
métiers 


, 460 
,910 
485 
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NR 
wWwmne 


5440 
845 
,360 


hr 
a 
row 


Nor 
www 


Community 
colleges 
Colléges 
communau- 
taires 


2,600 18.1 
2,625 22.3 
2,350 17.2 
25105 19.3 
2,580 22.1 
2,500 18.8 
2.5, 

Lat 

Dist: 

0.2 

G2 

0.8 

0.5 

— 2.7 

= 054 


Trade 
schools 
ie 
Ecoles de 
métiers 


3,700 
3,850 
3,760 


3,745 
3,920 
3,590 


Increase 
1970-71 to — a 1974-75 
Accroissement 


NO 
fo 
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un 


Rr 
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Community 
colleges 
Colléges 
communau- 
taires 


5,245 
4,035 
4,500 


5,240 
4,010 
4,565 
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TABLE 3. Salaries of Full-time Educational Staff, by Position, Province and Sex, 1974-75 


Salary range 


Echelle de traitement 


All educational staff — Tout le personnel d'‘en- 
seignement: 


$20,000 and over — GE PLUS osccsciicescucicwiawenions 
MO OOD EG) SOG: 7 aa tie mueinie eyes, Saas aia v ates egies aiera« reed 
1G OO0=1S 999, <aic cumeiw ances © ss siesta aids aren = cae 
LT SOOCH EF | SOS vexaiy-c ale dseuahe wala ovsie otee Siutale weteiw.9s «av as 
16, OOQ=16;, 999. cine cine ws 0:01 e)o:510¥ wise alsiss. cit aise aere’s 
DS, OOOH E559 99.0 citar als eats inv ohnin a) sayin seit oleic) eyes 
BG 000K 1G 999 isiaie corm ately o:6\0, 0s, w.shelota ejeseialin «iro .aisio (ss 
HIE AO SEE E) Game cen Non bURoooDo lc de hooncogdad 
12 000K 2 999 ooo clea cine ccvee nce aleie wnlsiesiaie sisi sinie ¢ 
BL OOGS ED 999: <csravecspeteraisiaie& wini's6 nipheys sia ofaroieters) «ia ebelnis 
LOS OOOH LO R999 7s, svelete a lsieievs eie'et oNeie ofs) sveialosetefelaleleicists sie 
Di OOOR NOs S99 coreretetorecslsterelotereletsfoletatelatalsta elle torsiateletotel 


Under $9,000 — Moins de $9,000 .................. 


Not reported — Neon declare: occ fiancee wiaisielncie view 


Vee quamtber—— Pe qa tlh oi cvetcnsletetaistele ccelsterer niet ae 


Median = MEGS 4565) 0:0 6isin/ocn a1. nee elole wise 6 Sain es .ede $ 


-ching staff — Effectifs enseignants: 


$20,000 and over — GE plus cciecicscivsticnsicnecsice 
eS SO =O rete (a5 ol nis atniet as eis wie! iopeia ecarkearoins s)aiase 
US SOOGETSE GIO Ma asian s'evatele.c! ovetclnislainjalsiniavotele/ Siete; maitre 
27 OOOAL TSI T he Ne eis viata aucieaeMa cd pices weicme tte 
MG) COOL OS 999. crctatece\cislsls vies olsinietb s alelsaeialoieleinielsisia 
TS, OOO SUS 999 ao actevatstets tec ate eter ote eters aretnieretetsrersiiens 
MG SOOORTA 999! ars sie. arevetainter oisie/eiels: < (3s otoreselarenpeeneberenthy 
LID sOOOR13S 99D | oc: «cad yall a9 un ood er yeaa aoe 
UZ OOOH 12 IOS oi aava iss covet sriscese ai eiawthahoratecstah evatstarareiecs 
Mi OOO SIL 5999" cc aretpiecauatelsisbeie\s| sie) siers) «role, oakevenaperernete 
LG pOCO=LG 999) 1:5 <:c minverdie hee alavels, meal sve sTaptedel ears 
PACOG=) FSIT os Sa wea de cee edissivls as aiele SeetetO TT 


Under $9,000 — Moins de $9,000 ..........s.0008 


1st quartile — os quartidiau. qj.s ce svi one cicliete $ 


Madian = Median "eisus ss. chee eos ie7s,4 0:0 orate sie eases 6 $ 


Academic administration — Administration de l'en- 


seignement: 

ist) quartile). 1S quartile vs in. nacmne esters $ 
Median —' Median Grrcisve.s.c'csitisieccrtine dioinelotelsicrels ie tino $ 
3rd. quartile = Je quartile ccccccosccccswevesiee $ 
Meat =: Moy Grin a cg icles (o.0 sieiuveioelnieieie.dierelaieinicvwin eratbicvete $ 
Standard deviation — Ecart EY DCS calaio elk symisimmceinsie $ 


= Ge 


Newfoundland 


Terre-Neuve 


M M M 
- F zr = F au - F T 
H H H 


316 


10,915 


12,500 


13,215 


17 


283 


10, 600 


12,225 


13,000 


13,690 


15,155 


16,620 


15,380 


2,465 


80 


8,515 


9,500 


10,930 


80 


8,515 


9,500 


10,930 


10,000 


12,000 


13,000 


23 


363 


10,000 


11,505 


12,880 


13,690 


15,455 


16,620 


15,380 


2,465 


Prince Edward Island 


Tle-du-Prince-Edouard 


74 


9,540 


10,500 


i L500) 


NwOONr 
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66 


9,625 
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11,000 


11,060 
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1 1 

= 2 

1 9 

2 a 

2 20 

3 16 

15 26 

6 16 

28 102 
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1 1 
= 1 
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2 10 
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1 13 
15 24 
6 16 
26 92 
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11,000} 8,470 


12,655} 10,425 


13,520) 12,510 


x x 
14,520 x 
x x 


14,210] 9,800 


1,585} 1,770 


(1) A distribution of salaries over $21,000 needed to calculate a quartile over this amount is not available. 


New Brunswick 


Nouveau-Brunswick 


253 341 


10,800} 9,330] 7,845] 8,890 


12,510} 10,810) 9,280} 10,800 


13,520] 12,000] 11,085] 11,915 


10,620] 9,020 8,890 


12,510] 10,800} 9,000} 10,295 


13,520] 11,915] 10,895] 11,905 
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TABLEAU 3. Traitements du personnel d'enseignement 4 plein temps, selon le poste, la province et le sexe, 1974-75 


British Columbia Nine provinces 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta Tee a 
Colombie- Neuf provinces 
Britannique 
M M M M M M 
=- F T = F 38 - F T = F T = F £ - F Hy 
H H t-- H H H ne 
a 
112 15 127 2 - 5 - =- - 11 - slat 14 a 15 142 16 158 1 
55 8 63 4 - 4 - - - 10 ul 11 6 - 6 79 9 88 2 
97 17 114 4 - 4 db - id 14 1 15 15 1 16 132 19 151 3 
179 78 257 7 = 7 2 1 | 28 2 30 11 - 41g) 233 81 314 4 
119 69 188 13 - 13 6 af 7 35 5 40 33 4 37 223 81 304 5 
116 82 198 62 5 67 7 1 8 40 > 45 59 5 64 325 103 428 6 
105 52 157 12 2 14 18 2 20 66 8 74 36 7 43 305 76 381 7 
128 94 222 13 a 20 41 8 49 63 17 80 36 10 46 500 145 645 8 
86 64 150 9 4 43 23 2 25 52 9 61 46 13 59 412 120 532 9 
53 47 100 7 5 12 9 7 16 34 9 43 2 6 8 239 102 341 10 
36 33 69 8 | 13 21 8 29 25 14 39 2 4 6 269 96 365 11 
14 28 42 2 1 3 12 8 20 8 3 11 1 - is 120 85 205 12 
ry 26 33 4 3 7 9 11 20 20 15 35 1 - 1 142 157 299 13 
- - - 6 4 10 8 2 10 24 9 33 12 4 16 98 40 138 14 
1,107 613 15720 153 36 189 457 51 208 430 98 528 274 55 329 3,219 1,130 4,349 35 
13,630 12,570] 13,160 13,745 | 10,590} 12,615] 10,900} 9,010] 10,000 }12,095 |10,140 {11,870 |13,500|12,000j13,000} 12,025 10,320; 11,540 16 


16,060 145200) 15,725 15,820] 12,480] 15,155] 13,000] 10,450] 12,070 |14,000 |12, 400 |13,740 }15,000 {13,195 |14,890} 13,650 12,830) 13,520 47 


17,930 16,500] 17,500 15,960] 13,845 | 15,960] 13,930] 13,005} 13,620 j15,995 j13,950 |15,440 |16,220/14,550|16,000; 16,130 {15,350} 15,900 18 


42 2) 51 ~ ic = - - - = = - 4 1 5 47 10 57 i) 

43 7 50 1 -- 1 = = = 7 = 7 3 os 3 54 7 61 20 

93 17 110 1 = 1 = = = 7 = 7 9 1 10 111 18 129 21 

169 77 246 3 = 3 = — - 22 il 23 8 = 8 206 78 284 22 
107 64 171 10 = 10 3 1 4 29 4 33 23 2 25 182 73 255 23 
Deb 81 192 58 4 62 4 1 5 39 4 43 59 4 63 298 99 397 24 
100 50 150 ai 2 13 10 z 12 62 8 70 33 7 40 265 73 338 25 
127 94 22 12 7 a9 36 6 42 62 17 79 34 10 44 479 143 622 26 
84 63 147 9 4 13 22 22 24 47 8 55) 45 12 57 399 117 516 27 

32 47 Ee) 7 4 A. i) 7 16 32 9 41 2 6 8 232 98 330 28 

36 33 69 6 5 11 21 8 29 24 13 37 iu 4 5 262 95 357 29 

13 27 40 2 1 3 12 8 20 7 3 10 L = 1 116 82 198 30 

7 26 33 4 3 7 9 11 20 18 12 30 1 = 1 138 153 291 eHE 

= Ss = 5) 4 9 8 2 10 21 9 30 12 3 15; 92 36 128 32 

984 395) t5579' 129 34 163 134 48 182 377 88 465 235 50 285 2,881 1,082 3,963 33 


13,565 a2, 200) |" 13,015 13,130 x 12,500] 10,450] 9,000} 10,000 j12,000 {10,150 11,830 |13,035 |12,000 |12,805 11,770 |10,140} 11,300 34 


155725 14,090} 15,285 15,205 | 12,480] 14,900] 12,070] 10,225] 12,000 |13,750 |12, 310 |13,450 14,890 /13,150 ]14,315} 13,520 |12,765} 13,295 35 
17,470 16,280] 17,040 15,960 x 15,960] 13,295] 12,095] 13,295 |15,115 |13,760 |15, 000 |15,840|14,175 |15,840} 15,800 |15,400} 15,725 36 
17/5375 x 17,000 x x x x x x {14,000 x} 125355 (16,175 x {16,000} 14,650 {11,750} 14,490 37 


20,715 16,980} 20,500 17,100 ak 16,870] 14,650 x 14,575 17,345 x {16,980 /17,690 x |17,055| 17,000 {15,245} 16,945 38 


«4i) x Bc 28), x x x x x x 19,560 x {18,960/19,975 x 19,710 


20,540 275720) 20,175 16,930 | 13,880 | 16,685 | 15,030] 15,015 | 15,025 |16,790 |13, 050 |16,165 |18,135 |14,810 |17,825 


4,130 3,835 4,190 3,085 | 2,940] 3,130] 1,485} 2,430] 1,555] 4,255] 4,905} 4,550} 3,610} 1,905] 3,605 


oa et 
(1) On de dispose pas d'une répartition des traitements au-dela de $21,000, qui permettrait de calculer un quartile dépassant ce chiffre. 


Eee 


TABLE 4. Age of Full-time Educational Staff, by Position, Province and Sex, 1974-75 


Newf oundland Prince Edward Island Nova Scotia New Brunswick 
Terre-Neuve tle-du-Prince-Edouard Nouvelle-fcosse Nouveau-Brunswick 
Age — Age 
onli 
T 
No. 
percentage — pourcentage 
All educational staff — Tout le person- 
nel d'enseignement: 

1 60.and over — et pLUB 02 ciscecessenes 7.0 Ten race 8.6 8.3 S55 Sut, 7.6 8.5 9.6 8.3 oes 
2 DI O9! raceialiulsinid sie 6 wists n's)ase OA Ara Le 6.3 6.4 6.3 11.4 4.2 9.6 12.5 8.9 11.9 7.9 11.9 9.0 
3 DOSS apalotats(ofets| ope i atetels ace ote reletatelsieis iste teiare 8.9 Tad 8.7 ree | - 5.3 18.9 8.9 17.4 10.0 Ted 9-3 
4 tO Ni wrais¥aletecs a! sim. 35 wiaelsivieje oisielete/ae 8.9 6.4 8.4 12.9 16.7 13.8 11.4 13.9 Ile7 7.3 8.3 Tod 
5 AG Tis... oetateieis © s's/aiste Sia, oie ain Distelin es ieee 12.9 3.8 cS 12.9 4.2 10.6 20.0 P27 18.9 12.6 36 10.2 
6 Sit Na wt aia alia andateieas Wiese (hake (otahets \e  exstetstetet 19.9 12.8 18.4 12.9 8.3 ph eg 14.0 24.1 5.5 18.0 10.7 16.1 
7 SUES Seaman 6550 26 5S006 TOO OoOR IGS 22.8 3228 24.7 24.3 20.8 23.4 10.0 13.9 10.6 pay ee | 10.7 19.2 
8 ZO L9) wolelaisiel slaversiereiereteistnialotatele Seo 1362 20.5 14,7 10.0 29.2 14.9 4.5 8.9 Sia] {1.3 38.1 18.3 
9 Under 25)— Moina de 25 case es.e«cwsieie = 2.6 0.5 = 8,3 Py! - L.3 0.2 0.8 1.2 0.9 
10 SEQ ES! Sata olelieceiaberssinlcratelbialelete.sieie.s/satyere\e 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
ll Median age — Age MEALaN} «. seeeae scien ° 38.2 33n0) 37.3 41.5 32.0 39.0 44.9 40.0 44.4 z} SPay / 34.5 38.0 

Teaching staff — Effectifs enseignants: 
Ue 60cand over — ef plus ...scewsewss ewe Sis) Toe 6.1 9.7 8.7 9.4 8.8 Tas s.7 93) 7.6 8.9 
13 eT eS, - Ae eet eC biatelsie'aieralsle 6.7 6.4 6.6 pa 4.3 10.6 12.1 9.1 11.6 8.0 11.4 8.9 
14 SUS 4. cs oreslaxete oreislaretetelalsie:eialeeiaerslelels\eteit ls 9.3 TJ 8.9 8.1 = 5.9 18.6 90 17a. 8.9 6.3 B22 
15 ESA, sab aVeraicis,«\isioteineiavaselo(slerters esenaee 2.3 6.4 8.6 ee) 13.0 12.9 11.4 13.0 11.6 7d 7.6 ioe 
16 WOU - 5 etelettisiereraters fos OS aiptase)aheremrreciers rT .9 3.8 10.1 tl .3 te} 9.4 20.4 1) 19,3 12.9 3.8 10.5 
17 35= 39) Yere is siatare:sisieisisaieiole © wieieeid\sieia'e aleioiaic 20.1 12.8 18.4 11.3 8.7 10.6 14,2 24.7 1S5n7 18.2 11.4 16.4 
18 DOSY. vac telareistosese¥pialatnatelescleie slalela's (6/6 eee 23.4 E pany | 25.4 25.8 Pal 7] 24.7 10.2 13.0 10.6 22,7 10.1 19.4 
19 YS CCC SCORER E: aes: wn V5 alae «<< cies 13.8 20.5 1533 8.1 30.4 14.1 4.4 9.1 5.1 12.0 40.5 19.4 
20 Haders25)—Moins dee25 Ji <,.. te Sajdke Sere _ 2.6 0.6 = 8.7 2.4 - 1.3 0.2 0.9 i.3 1.0 
21 Total stesecae ois Siaidia'Sinly sp mien anaiyreraie 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
22 Median age — Age médian ..........00. 37.6 33155 36.9 42.5 30.8 39.1 44.7 40.0 44.1 38.4 33.3 37.7 

Academic administration — Administra- 

tion de 1'enseignement: 

23 Median age — Age médian ........ Sasieie 40.0 - 40.0 x x x 50.0 x 49.5 49.5 x 50.0 
24 Mean age — Age moyen ......seeeeceees 43.2 = 43.2 36.9 47.0 38.0 47.2 39.5 46.4 47.7 50.4 48.4 


25 Standard deviation — Ecart EYE caie/s1< 11.4 - i ae 7.0 - V3 Tey! 13.4 10.0 10.3 10.9 10.2 


TABLEAU 4. Age du personnel d'enseignement 4 plein temps, selon le 


- 19 - 


poste, la province et le sexe, 1974-75 


British Columbia 


Nine provinces 


Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta = - 
| Colombie-Britannique Neuf provinces 
[ ] 
M M M M M 
- F uy = F = tr - F uf an F Kd - F T 
H H H H H 
percentage — pourcentage 

8.2 8.8 8.4 it.5 6.3 10.5 idee) 10.2 8.5 6.9 6.5 6.8 Lie3 9.6 11.0 8.5 8.4 8.5 

8.0 10.0 8.7 er) 3.1 2.1 9.3 10.2 Vas! 5.4 5.4 5.4 12.9 Teh 12.0 8.9 9.0 8.9 
Sih 12.6 L259 5.8 12.5 7.0 IAS) 14.3 E730 11.1 o.7 LO 14.1 13.5 14.0 12.9 Due 12.4 
15).2 10.0 L358 L455 3.1 959 Ne 5} 6.1 8.5 13.2 87 1253) Lee7} 1t.5 £355 2.25 9.6 11.8 
15.4 1 14.6 15.8 12.5 52 ro 8.2 11.0 15.3 5.4 13.5 16.4 9.6 1563 1535 10.5 14.2 
17.4 15.8 16.9 16.5 15.6 16.4 M72 10.2 15.5 20.5 10.9 18.7 14.1 17.3 14.6 Pine 15.0 16.6 
18.1 Pal ae 19.4 18.7 Cae) aie ae 20.5 8.2 wv AGE) 16.8 17.4 16.9 14.1 25,2 15.6 L725) 20.7 18.3 

4.6 ree Dia) iL aes 9.4 7.6 4.6 30.6 11.0 9.6 30.4 r3\.5 3.5 7.7 4.2 6.7 14.4 8.7 

= 0.2 0.1 = - = sls} 2.0 LD LZ 6.5 Zoe = = = 0.3 i3 0.5 
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 
42.4 41.4 42.1 42.0 36.0 41.1 41.4 39.0 40.8 39.9 3255 39.0 45.1 40.0 44.6 41.9 38.9 41.3 

8.5 8.6 8.5 11.9 as 10.1 Tae 8.7 8.0 7.6 6.1 7.3 10.8 8.3 10.4 8.6 8.0 8.4 

7.7 926 8.4 14.4 3.3 12.2 7.0 10.9 8.0 Ded 6.1 Dee 135i. 1 8.3 12,2 8.9 8.9 a9 
12.4 i AT Peano 6.8 13.3 ost 16.4 130 13..5 IGS 6.1 10.3 tee 14.6 12.6 Ea3 10.9 HZ'50 
14.9 5.9 13.0 11.0 363 9.5 10.2 (G5 OZ 11.8 jhe} 11.0 14.9 10.4 14.1 12.4 9.3 PS 
SO) 13.3 14.4 16.1 10.0 14.9 TOSS. 8.7 10.3 14.0 6.1 12.6 16.2 8.3 14.8 15.1 10.6 1339 
L758 15.8 16.8 13.6 16.7 14.2 19.5 10.9 17.2 Pe 11.0 19)52 14.4 18.8 USw2 17.28 1553 LGe? 
18.9 Losi 20.1 1728 40.0 22.3 21.9 6.5 17.8 16.9 18.3 Lio 14.9 2269 16,3 18.0 20.9 18.8 
5.0 Pe 6.1 8.5 10.0 8.8 4.7 32,6 P2.2 10.4 31.7 14.4 3.6 8.3 4.4 Tot 14.8 er 

= 0.2 0.1 - a - 1.6 Bie ie7 22 Tas) ye = = = 0.3 1 ae 0.6 
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 


No 


10 


1l 


12 


13 


14 


15 


16 


17 


18 


19 


20 


21 
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TABLE 5. University Degrees of Full-time Educational Staff, by Position and Province, 1974-75 


TABLEAU 5. Grades universitaires du personnel d'enseignement 4 plein temps, selon le poste et la province, 1974-75 


Academic administration 


Teaching staff 


= = Total 
Administration de Effectifs enseignants 
Province and degree 1'enseignement 
Province et grade ie 
Number Percentage Number Percentage Number Percentage 
Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage Nombre Pourcentage 
| 
Newfoundland — Terre-Neuve: 
Doctorate orimasters’— Doctomat ou maRtrise jesus weve ase siein cies 4 2 10 2.8 14 3.6 
Baohetion — Baccallaumeatt ole, 2s: aes stalel sia’ ctotsa/sieial sa) save mia le lpla/ete «/[s/siclsieeeners 9 2703) 91 25i61 100 PIS 
I reintelten get EG Nivel thay y-30 (ely ays OOO RCO OCHO Sonn Soado Oo GonoC ann ae 20 60.6 262 Lie 282 Pls 2 
Be Gat i2 ha.-cishavaia ete el eves eh iouayare: ate celabovasahevale blercbete s\ praraneterstere s\ersieuelahepe s .eiele eters 33 100.0 363 100.0 396 100.0 
Prince Edward Island — tle-du-Prince-Edouard: 
Doctorate oxramasters — Doctorat ow maPtrise’ ... feteliel oi-clcleictele ici ole 1 10.0 4 4.3 5 4.9 
Bachelor) — (Baca karte ein sre aheter sjea/ ajar we cnalere) ledelel a) slotes) «(aide (oliateletoteienateratars 4 40.0 23 25.0 27 26.5 
No degree — Auotm prada Giisin shop cfepe x wralelpictleve: ss erates sie pel a sfelesslells'o 6/0 cols 5 50.0 65 70.7 70 68.6 
MEET 5 ayaa nts isle tol wi otertet ateeietat a” atoll pelt otal o*aetaiateta a) slat alfats svi esi ots eo. olen 10 100.0 92 100.0 102 100.0 
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse: 
Doctorate ior masters — Doctorat ow maPtniise’ << (-).). . «is alelsiis eerie - = 2 0.4 2 0.4 
Bachelor’ — Baccaliaured © Tc riicsss sleleicie a) eiowis sre eloreqeiecsrelsieteleratsietele, oceletetele 2 4.8 7 1.4 8 1.5 
No degree = Sneuy Sradey ln. cis fe ure a were sinke diaiels a ols whe: da wieleiale haters aie o/slelae 20 95.2 506 98.3 526 98 1 
OE SoBe Serio die oe A ec Ge MOncse acts. nbs San Tce joe: EC ae 21 100.0 515 100.0 536 100.0 
New Brunswick — Nouveau Brunswick: 
Doctorate or masters — Doctorat ou maitrise ............e cece eee 3 13.6 4 Lg 7 20 
Bachelor — Baccalaureat. saa.ciemr cease sees k wes arte me pl mibin ee eiaaiam 12 54.5 81 25.4 93 Died 
Nov degree — Aucum grade ..)sscjeiscisccccwese sie .eiels oS v0.60 Wess ownise « 7 31.8 234 73.4 241 70.7 
Teg EW MOR ery SOUT SCPE) PEPE ST ICR) Se CICECET OS OCHNCICN SOCLP? CueSe CONIC OE POE Oy 22 100.0 319 100.0 341 100.0 
Ontario: 
Doctorate or masters — Doctorat ou maitrise ........ceeeeeeceeeee 26 18.4 122 Pon 148 8.6 
Bachelor =—"BacGa Laureate Ware. cist alate more sVoWNl aldlc.core ot tetas, css dale oiasachsa 77 54.7 834 52.9 911 53.0 
Nopidegree 1 Anicuin (Grad ers ois <5 w nyainrnim oveinie'e, oletalel ayn ele ieyaie we ietere(a\el arare ge 38 27.0 623 3955) 661 38.4 
Cg aE 8 SIGE gee OSIOO Dest Coe aio Och CeO SOMO RERD 2 CORE OIE RORE Sc 141 100.0 Lrg 100.0 Pn20 100.0 
Manitoba: 
Doctorate or aastere’— Doctorat ou MALtViSe  . 0.5 Faiths cicclielueiesess 3 a5 uf 0.6 4 Dit: 
BACHELOR —" BACCALAWE CALE afslatclsi=islsleiolo/o claie eln)e e-ayerets\aieas|isiatn folate alarefsiein sta e 14 53.8 53 32.5 67 35.4 
Nojdegree —"Auweun grade ls. v!.0. delle cc seta lel Mere s:0.n eadlels, o's ia alatare to aa 9 34.6 109 66.9 118 62.4 
a) ey SI go ere GIRS oko ra ik OF DOIRDA AC OOS HCC ts Ab OO. 26 100.0 163 100.0 189 100.0 
Saskatchewan: 
Doctorate or masters — Doctorat ou maitrise .........cecccccceces x 3.8 2 isd 3 1.4 
Bachelor =. BaccalawrGait ier sis/atetapelelalchefelars eters aye) 5) < Soa oor ek Conariee 13 50.0 51 28.0 64 30.8 
No degree =—/Ameun Qrade ..5.c cde vie cs wees Obs sees were uMeeeauie cae 12 46.2 129 70.9 141 67.8 
Dotalls $275 <i sab, duaiteliore ole tel Gtehe are'e ote, katetelaral'el hi aie iwsiaterd/olarepetevs (st dieraieivis’ <0 26 100.0 182 100.0 208 100.0 
Alberta: 
Doctorate or masters — Doctorat ou maitrise ..........e cece ee eeee 19 30.2 43 9.3 62 il? 
Bachelor) = Baccaliaur eats trascansieistersinvoievers aelsisraldieveteiaie sie telsie cl horetevareteverene 23 36.5 138 29.7 161 30.5 
Noidegree'—sAucun: ‘grade. < ocr nies eles sideleln csi ieie HOHE OW ORO COMO mA GOL 21: 33.3 284 (cule al 305 5758 
DO Eas aia ereigieteisieiarstiate doe cca n a vq 0600s e eines eee nicaaiee 
British Columbia — Colombie-Britannique: 
Doctorate or masters — Doctorat ou maitrise ......-seceeeeeeeneee 
Bachelor = BaccalaurGat: micea cigs siniels)sisroiate els lela sioimererelaiks\elalstainiare/a15 he 
No degree — Aucun grade ..ceccccccccvcvcrcsscevcccscccccsccesesce 
Bota L Weraierahete is ale oie’ diiahelieie stersxsiol mister enue) svelte dive sims velelets laleieisiaye 


Nine provinces — Neuf provinces: 
Doctorate or masters — Doctorat ou maitrise 
Bachelor — Baccalauréat ........ 5 0)8 acheip sigie » 00 sis@pin'e) es elsip elsice cate 
No degree: =. Aucun.crade veisierare syle tore tera loleiesslevela/Sreloleletole!e sieisto(olsjeieieyetere 


—E—E—— 


yeh we 


TABLE 6. Years of Teaching Experience of Full-time Educational Staff, by Province and Sex, 1974-75 


TABLEAU 6. Années d'expérience du personnel d'enseignement 4 plein temps, selon la province et le sexe, 1974-75 


Prince Edward 
Newfoundland Island Nova Scotia New Brunswick 
= A — = 2 = Ontario 
Years of experience Terre-Neuve Ile-du-Prince- Nouvelle-Ecosse Nouveau-Brunswick 
- Edouard 

Années d'expérience 7 | 

F aL = F r 

H 
In present institution — Dans 1'établissement 

actuel: 

Less than 1 year — Moins d'une année ....... 29 14 ) 5 14 21 16 37 21 he 34 
P YVEate— ANIMGE) (Sisto iste 016/06 verse cle etslelv) ele a/alsiaie vie 42 7 9 3 12 39 17 56 27 16 43 
2 YSORS — BHHSSE 5 Fe aicienie oe wieieielpie 6 ce visio sie is's 17 ll 6 4 10 16 3 fe) 17 8 25 
gl YS. GOOIOGOOOIG0 2 bopaonso08L 19 13 B2 3 = 3 24 7 31 17 ll 28 
4 V4 B.S ABABSDD. Odoop 6 omonoan od 32 7 39 B 3 6 48 13 61 24 9 33 
5 a BOS ME a> 2 ai,oV a /oliot sy atte ote laksa (oloy ators) oh 25 8 33 7 th 8 81 8 89 14 6 20 
ey Us Bes faitoo ciate ic yoo pone’ S 17 2 19 4 3 7 56 5 61 17 i 20 
Ue aed Ke Se Ep oS WOO SOdS Oo SIUM OCC 21 4 25 6 p 8 53 6 59 16 3 19 
oa BE | at BORE ROBO DUG Id SEOBOISCS 3 26 4 30 9 = a 57 1 58 5) 1 6 
9 ay Sagan dada0d 25 1 Sdedooado 6 7, 2 19 6 1 7 8 1 ©) 13 13 
10 years or more — années ou plus .......... 70 6 76 12 4 16 52 4 56 80 16 96 

Not reported — Non déclarées ..........-0.- 1 2, 3 = z 2 - = = 2 4 - = = 
Lee! + Soa ea oridts OOo CO00-Or CB OONAO aor 316 80 396 74 28 102 455 81 536 253 88 341 | 1,107 613 | 1,720 

Nish Ay Saute biter oe SOO IRODDCG.d. OriCOR Pec Bre 31-10) 4.7 5.5 318) Bal S08) Sheil 5.2 5.8 3.0 4.8 4.3 28) 4.0 

Teaching experience — Total — Expérience dans 

1' enseignement: 

Less than 1 year — Moins d'une année ....... 12 4 16 6 2 8 17 12 29 6 2 8 42 31 73 
D YEA — BREE «5. Maercciew aise oe tee e's oe sees 8 5 13 5 3 8 38 19 ST 18 7 25 59 44 103 
DZ PVEALS —TANNECES < oie « o:0 osc! viele viele evs 0s vies ve 12 8 20 5 3 8 9 3 12 £3 8 21 68 28 96 
hd HE) 3 Ser Pa Geico ont Geo 22 12 34 4 il 5 22 7 29 14 9 23 51 Sy 83 
(veer YP Son Geb asdbo to. celseboncdo pals 27 8 35 2 2 4 48 i3 61 19 9 28 128 49 177 
Sa We 3 Fehon JOC DIADOnOO Ces 5 21 2 23 8 2 10 82 8 90 18 3} 21 84 50 134 
or We 30. apn dona, 4.656 sono 12 4 16 5 le 6 53 5 58 £3 7 20 124 52 176 
7 a LO TR MEP BOTAN OE CCRT OREN YORE 34 S| 37 4 2 6 42 2 44 18 5 23 94 45 1) 
(oe meats en noreieys tetera cre mi mterstereisee onorele ara ers 23 4 27 5 - b) a2 2 54 12 3 15 80 46 126 
oe WF digaan Gado COS SNOMO eNOS 17 4 21 7 - 7 9 1 10 10 5 15 57 37 94 
POM ev On RSC ANS SS rsicaysiaipiorcieleya ciwse)s\eie)syesase, obo 80 20 100 15) 5 20 50 5 55 67 10 77 215 123 338 
15-19, 93" WW encdobonyds ou penCOd00 21 2) 23 3 3 6 ll 2 13 15 | 18 54 46 100 

20 years or more — années ou plus .......... 24 2 26 4 - 6 18 1 19 23 12 35 49 30 79 

Not reported — Non déclarées ........--+.+4- 3 ys 5 1 2 3 4 1 > 7 5 2 2 - 2 
TPE! apans 1sCo Os er oogn FdOned TauOUCOO OD 316 80 396 74 28 

hetollistoy iu sVebias Sane con On DOD OUO OOOO IOOUOOG Toe} 5.315 WO 6.9 Seo 

Nine provinces 
Manitoba Saskatchewan Alberta a - 
Colombie- 
r n Neuf provinces 
Britannique 
M M M 
ae F T as F Tr = 
H H 
In present institution — Dans 1'établissement 

actuel: 

Less than 1 year — Moins d'une année ....... 2 17 9 8 17 64 19 83 25 9 34 277 163 440 
Qe Wyse ea) ANNI © eebesetis ois ora\evoie)s) sl'eve%e\/eie)\a'e1a/eharale 4 17 21 5 26 50 22 72 28 12 40 322 242 564 
2 YEATS — ANNEES 26. cece cceesesecesecscvene 3 13 15 6 21 39 13 52 36 ll 47 248 127 375 
ay Wo AAO GO ONTO COIOBC OOO OORIS 2 15 12 6 18 30 8 38 35 4 39 222 70 292 
ee MI a cieie cyelciicis) clereie c/s evorenetocrs 4 22 ll 8 19 5) 6 45 32 4 36 463 186 649 
St Le s go8soatonnoenacnoae c* 4 14 13 4 17 43 3 46 16 6 22 410 149 559 
(pees BE oe 6.26 GOTO IEICE ID OO AY On 6 20 18 4 22 19 3 22 12 5 ie) 393 68 461 
ih ke GW sp dodo oce oDuccboaDoeeGoc 7 19 16 2 18 24 1 25 16 1 17 219 35 254 
(es | 2h) SO HAR 0 DOOR OUOCDO SEO 2 24 9 2 ll 31 4 35 10 1 ll 177 19 196 
Ce wes UE 35, hy Sagas outro SOO GUO cere - 5 i 2 9 21 2 23 20 if 21 102 9 lll 

10 years or more — années ou plus .......... 2 21 25 4 29 65 10 75 31 1 32 362 47 409 

Not reported — Non déclarées .........2-eee0e - 7) 1 - 1 5 7 12 13 2 15 24 US 39 
EOE AIM eas ateteszis"</atepelte etal ake .0\e)'s sie) «!cateAa\eis,cyelo\e. bic efsiere 36 189 157 51 208 430 98 528 274 55 329 | 3,219] 1,130) 4,349 

Median: — Médillame’ << sfe.c.0.<i0's.0 cjeies o.0i0's «mie sce ae 5.3 Bee. 53.3) 3.6 4.6 4.3 1.8 3.8 shel 2.0 3.4 4.7 2.9 4.2 

Teaching experience — Total — Expérience dans 

1'enseignement: 

Less than 1 year — Moins d'une année ....... 1 5 4 I 5 27 6 33 13 6 
Pear — AMA] oc sek nq ale ee meisicisinisleie 9 5 .c\n's 6,410 - 9 a3 3 16 733) 12 39 17 6 
2 years — ann&eS 2.2... rece ccc cscsccecsece 2 ll 10 8 18 22 8 30 22 2 
hy Fatale es ratio oiin 01 aYale ni ove. veal) oteiate 1 14 12 3 U5 28 14 42 14 4 
(ge a MO aR oOo Os Go OS Grennn gee 1 i 9 3 12 35 5 40 26 5 
bs a Mists Tod Gonmeomiciciecm cma ees 5 14 ll 2 13 36 6 42 18 4 
On eae HW RYE a piaisro) ahs Zatahayel s nrar's/ aie! nreterere 7 18 17 3 20 21 2 23 18 2 
ieee: UN 3A Soe tener occ SoU Cm aes 5 19 17 2 19 a) 1 28 21 4 
fed Ye an i Se oases oananodensons 3 21 o 4 13 26 2 28 13 3 
Oe Jt of agdbeancascacstoo sats 2 13 9 3 2 26 4 30 23 3 
LO-14 years — annGeg oj65 x. cialeiciece wie vie ¢ sic sini 7 32 33 9 42 80 21 101 34 8 
15-19" A SRE te, x) oie lsia/otie| cyeierars) awraiouer’ i 10 9) 5 14 28 6 34 10 2 

20 years or more — années ou plus .......... 1 9 3 5 8 37 2 39 23 2 

Not reported — Non déclarées ........s22e00% = 3 1 - 1 10 9 19 22 4 
MOE Brave ra tatatey ovata taipt ss eta)'syaslera(e) 6 e\e)-stalev alla, 0 2e5e,e0) 36 189 157 51 208 430 98 528 274 55 

Median — Médiane ...........eceeeee aleyavalayerereve 6.7 Taw 6.6 7.6 6.7 Tao 4.4 6.7 6.4 52 
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TABLE 7. Years of Experience in Industry of Full-time Educational Staff, 
by Province and Sex, 1974-75 


Prince Edward 
Island 


New Brunswick 


Newfoundland Nova Scotia 


Nouveau- 
Brunswick 


{le-du-Prince- Nouvelle-Ecosse 


Edouard 


Years of experience Terre-Neuve 


Années d'expérience 


1 | Less than 1 year — Moins d'une année 1 23 89 65 
2 I WEnie SS EHTS wugco ono poDanoOD CaO DOOriOD 6 4 3 2 
3 2 Years: —Sanineesy . wekeee + striae Sembs ¢ aber Clo 5 7 9 i} 
4 3 u We (War 6 cee accopets A OB AS Gear 5 1 6 1 
Ey. 4 ie | "hos doco dono oconcbe. 3 1 12 $ 
6 5 u MO cs.0 cheasce, crave lorenetercnsratcts vee ish's 5 a 18 = 
7 6 a Sy gM (ocne¥s aver sl eYerensts 6 6 ab'S Moats 2 4 15 l 
8 7 i Bt A bc ROE S15 Bocuse olete i 4 5 1 
9 8 ‘4 My Soieken steno harteteneteasteneiecers 2 4 — 
10!) 9 oi Hs se icts ansGade etenelets a) seetete chore 2 _ 
Il} V0=14 years —tanneGes: Mises s1s <1<|sisiel- iaveleteners 8 7 3 
12 | 15-19 x ee Mag sak sche te cera 2 8 i 
13 | 20 years or more — années ou plus ....... 2 5 5 
14 |Not reported — Non déclarées ............ 2 1 5) 
15) MLO PAM ca cteteyeic ove tins slehete aie oreieterencictetehs s/s 80 74 88 
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TABLE 8. Activity During the Previous School Year of Full-time Educational Staff, 
by Province, 1974-75 


Prince Edward 
Island 


Activity during previous 
school year Newfoundland 


New Brunswick 


Nova Scotia 


Nouveau- 
Brunswick 


Activité pendant l'année Terre-Neuve Ile-du-Prince- Nouvelle-Ecosse 


scolaire précédente Edouard 


Employed in same institution — Travail- 
lant dans le méme établissement: 


1 Number — as NOMD Ego. telco auelaperetele eteleie <i eine 301 
2 Percentage — Pourcentage ..............- 88.3 
New staff — Nouveau personnel: 

3] Employed in another educational insti- 

tution — Travaillant dans un autre 

Gtabiigsement "Sls. e coc etee cee eden. 24 
4 Employed in business or industry — 

Travaidantadans Uindustriel accede ee 9 
5 Situdentee sHeudiantenes amar oer eee l 
6 Other activities — Autres activités . 6 

All new staff — Tout le nouveau person- 

nel: 
7 Numberi)— Nombre saq.1. «}s aislavetevaekedel« 40 
8 lb 


All staff — Tout le personnel: 
Numb ers—) NOMDIFE# 4). «; «ictebele:c c6c08 « ietsltele 6 
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TABLEAU 7. Années d'expérience dans l'industrie du personnel d'enseignement 4 plein temps, 
selon la province et le sexe, 1974-75 


British Columbia Nine provinces 


Ontario Manitoba Saskatchewan 
Colombie- Neuf provinces 


Britannique 


M 
= F 
H NO 
3 2 639] 1 
1 8 64] 2 
RB 4 46| 3 
9 2 33) 4 
4 4 I} |G 
4 5 26] 6 
3 8 20 7 
6 6 7a 8 
2 8 18] 9 
1 6 8 | 10 
29 70a 1 
yp \\ 
48 | 13 
80 | 14 
1, 1900) 15 
0.3 | 16 
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TABLEAU 8. Activité du personnel d'enseignement 4 plein temps pendant l'année scolaire précédente, 
selon la province, 1974-75 


British Columbia Nine provinces 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta - = 


Colombie- Neuf provinces 
Britannique 


10 


ll 


12 


13 


14 


15 


16 


17 


18 


19 


20 


2h 


22 


Za 


24 


25 


26 
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TABLE 9. Field of Instruction of Full-time Educational Staff, by Province, 1974-75 


Field of principal subject taught 


Domaine de la matiére 
principale d'enseignement 


Academic courses — Cours académiques ............ 

Auto aircraft heavy equipment mechanics — Méca- 
nique automobile, d'avion et de machines 
lourdes 


eC cy 


Garpentry = ‘Gharpentersio Vo cjeteis << aiepeisicie siecle sie tlelels i 

Construction trades (except carpentry) — Métiers 
de la construction (sauf charpenterie) ........ 

Community and recreational services — Services 
communautaires et de loisirs 


Personal services — Services personnels ......... 


Data processing and business machines — Traite- 
ment des données et matériel de bureau ........ 
, 
Electronics and electricity — Electronique et 
GLEE Ere e i Ceres stenstccoiste el) tate) ote el eters cuerenaeuel snes) avaracacer at ore 


Engineering trades — Métiers relatifs au génie .. 


Fine, applied, performing arts — Beaux arts, 
arts appliques) et arts de Wawscene) ..- eeciest 

Garment making and textiles — Confection et 
textiles 


Hotel restaurant occupations — Hotellerie et 
tourisme 


eee em mew ee ee were eee eee rete eee reese seee 


Library, museum occupations — Bibliothéques et 
musées 


eee eee meee eee eee renee eee seerereersesresreseee 


Management, supervision — Gestion, surveillance 


Manufacturing — Fabrication 
Merchandising, sales — Commercialisation, ventes 


Medical, dental services — Services médicaux, 
eKsoerwibslych ceoacnorcah corto” OOOO DO mcesciax oc Geos 


Ce eceesocecescesecces 


Office and business practice — Travail de bureau 
et pratique commerciale 


©. fe<0e 610.6 eels @ alo ce merece ele ee 


Primary industries — Industries primaires 


Protective services — Services de protection .. 


, 
Publishing and broadcasting — Edition et diffu- 
SB En Ai Oe OO EO. O.CN OI OO GIC GIG GIO. Gow HO COO 
Stationary, marine, power engineering — Technolo- 
gie des machines fixes, maritimes et des cen- 
trales éléctriques 


COT Ske sit x eC att RC Cat CR CTT Ceca Et 1c EC I 


iranspor tatlon = Lran SpOL tse ctetaletelsiais o dice (cictelcleleiwie 


Other, n.e.c. — Autres, n.c.a. 


Number reporting — Nombre de déclarants ....... 


Prince Edward 
Island 


Newfoundland 


Terre-Neuve Tle-du-Prince- 


Edouard 

Percen- Percen- 

Number tage Number tage 
Nombre | Pourcen- | Nombre } Pourcen- 

tage tage 
1S 31.8 19 20.0 
35 9.7 8 8.4 
16 4.4 9 IS 5) 
13 356 7 7.4 
5 eee 8 8.4 
12 Sas 2. Deal 
29 8.0 8 8.4 
13 350 6 623 
4 taal a 10 

5 Wa - - 

6 ley, - - 
4 ee 1 1.0 

in 1.9 = = 
18 4.9 6 623 
49 esi ll Te 6 
7 1.9 - _ 
= = 1 iNGE8) 
3} 0.8 - _ 

7 1.9 - - 

3 0.8 - - 
ll a0 8 8.4 
362 100.0 95 100.0 


Nova Scotia 


Nouvelle-Ecosse 


Number 


Nombre 


87 


18 


14 


10 


34 


10 


233 


Percen- 
tage 


Pourcen- 
tage 


37.3 


Leg 


4) 


iS 


MWee7 


4.3 


100.0 


New Brunswick 


Nouveau- 
Brunswick 
Percen- 
Number tage 
Nombre | Pourcen- 
tage 
88 27-30 
50 iNSySS' 
18 SAS) 
16 4.9 
9 PLS 
12 355 7 
22 (oy / 
13 4.0 
3 0.9 
3 0.9 
3 0.9 
1 OSS 
6 iets) 
8 2.4 
iS 4.6 
25 We) 
1 O53 
8 rae 
3 0.9 
22 6.7 
326 100.0 
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TABLEAU 9. Domaine d'enseignement du personnel d'enseignement 4 plein temps, selon la province, 1974-75 


British Columbia Nine provinces 
Ontario Manitoba Saskatchewan Alberta ay ; ae 
Colombie-Britan- Neuf provinces 
nique 


Percen- Percen- Percen- Percen- Percen- Percen- 
Number tage Number tage Number tage Number tage Number tage Number tage 
Nombre Pourcen- Nombre Pourcen-— Nombre Pourcen- Nombre Pourcen- Nombre Pourcen- Nombre Pourcen 
tage tage tage tage tage tage 


73 


95 
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